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REGIMENTO GERAL
DA ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA

TITULO | — Da Escola e de Seus Objetivos

Art. 1°. A Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica, estabelecimento isolado

de ensino superior, situada na Av. D. Joado VI, 275 — Brotas, com area de atuacao

circunscrita ao Municipio de Salvador, no Estado da Bahia, é mantida pela

Fundacdo Bahiana para Desenvolvimento das Ciéncias, pessoa juridica de

direito privado, sem fins econdmicos, com sede e foro no Municipio de Salvador,

Bahia, com seu Estatuto registrado na forma da Lei, no Cartério do 1° Oficio de

Pessoas Juridicas, microfilme 02.606, folha 18, Livro A-4, em 14/05/89.

Paragrafo Unico. A Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica, doravante

denominada Escola, rege-se pela legislacdo do ensino superior, por este

Regimento e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora, seus atos

supervenientes, e pelas normas regulamentares por ela expedidas.

Art. 2°. A Escola, como instituicdo educacional, tem por objetivo:

I. A formacdo de profissionais em nivel de graduacédo e pos-graduacao;

Il. A realizacdo de pesquisas e o0 estimulo as atividades criativas e inovadoras;

[ll. A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e

Servigcos especiais;

IV. A contribuicdo para o fortalecimento da solidariedade humana por meio do
cultivo dos valores educacionais, culturais, morais e civicos; e

V. O oferecimento de oportunidades de educacéo continuada nos campos do

conhecimento e das técnicas correspondentes aos cursos oferecidos.

Paragrafo Unico. A EBMSP, no desenvolvimento de suas atividades

educacionais, procura:

|.  Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e
inovador e do pensamento reflexivo;

Il. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, colaborando na sua formacé&o continua;

[ll. Incentivar o trabalho de pesquisa por meio da investigacéao cientifica, visando

ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difusdo da



VI.

VILI.

cultura, contribuindo, desse modo, para desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e difundir o saber por meio do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnolégica geradas na instituicao;

VIIl.  Estimular a cultura inovadora e empreendedora como parte do processo

ensino-aprendizagem em todos os niveis de formac&o.

TITULO Il - Da Estrutura Organizacional da Escola

Capitulo | — Dos Orgéos

Art. 3°. A estrutura organizacional da Escola é composta por 6rgaos colegiados,

executivos e de representagao.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos da Escola:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

VILI.

Conselho Superior (CONSUP)

Reitoria;

Proé-reitoria de Ensino;

Proé-reitoria de Pesquisa e Inovacao;
Pro-reitoria de Extenséo;

Conselho de Integracéo Curricular (CIC);

Conselhos de Série;

VIIl. Nucleo Docente-Estruturante (NDE);

IX.
X.
XI.

Coordenacéo de curso;
Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) e

Secretaria Geral.



Capitulo Il = Do Funcionamento dos Org&os Colegiados

Art. 4°, Aos 6rgédos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

Art.

Os colegiados funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidira por maioria dos presentes;

O presidente do colegiado participa da votagao e, no caso de empate, tera
o voto de qualidade;

As reunides que nao se realizarem em datas prefixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, serdo convocadas com antecedéncia minima de
48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocac¢ao a pauta dos
assuntos;

Das reunides, serao lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

Capitulo Ill = Da Administracao
Secdo | — Do Conselho Superior

59, O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo de natureza normativa e

deliberativa e de instancia final para todos os assuntos académicos, € constituido

dos seguintes membros:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Reitor;

Vice-reitor,

Pro-reitor de Ensino;

Pré-reitor de Pesquisa e Inovacao;

Pro-reitor de Extenséo;

Coordenadores dos cursos de graduacao;

Trés representantes docentes dos conselhos de integragao curricular dos
cursos de graduacao;

Um representante do corpo discente;

Dois representantes dos 6rgaos suplementares;

Um representante das coordenacdes dos cursos de pds-graduacao stricto
sensu, escolhido entre o0s coordenadores dos programas em
funcionamento;

Um representante da Mantenedora;

Diretor técnico dos servicos e clinicas docente-assistenciais.



§ 1°. Os representantes dos diversos segmentos da Escola, indicados pelos seus
respectivos pares, serdo escolhidos a cada 02 (dois) anos, permitida a
recondug&o.

§ 2°. O representante do corpo discente seré eleito, em reunido especial para
esse fim, para mandato de 01 (um) ano, pelos representantes discentes que
integram todos os Conselhos de Integracdo Curricular da Escola, entre seus
pares dos respectivos conselhos.

Art. 6°. O CONSUP ¢ presidido pelo reitor que o convocara por escrito, salvo
motivo de excepcional urgéncia, com a antecedéncia minima de 48 horas,
declarando a ordem do dia.

Par[agrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do reitor, o Conselho Superior
serd presidido pelo Vice-reitor e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
representante formalmente designado pelo reitor.

Art. 7°. O CONSUP reune-se, ordinariamente, no primeiro semestre e no
segundo semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo reitor,
por iniciativa prépria ou a requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.
Art. 8°. Compete ao CONSUP formular as diretrizes e politicas gerais da Escola
e deliberar, em instancia final, sobre:

l. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e inovacao e extensao;

1. As normas gerais de funcionamento da Escola;

II. As normas académicas complementares as do Regimento Geral,

V. As normas gerais que visem ao aperfeicoamento dos processos de

afericdo do rendimento escolar;

V. As normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos;

VI. O relatério anual das atividades de ensino, pesquisa e inovacao e
extensao;

VII. O relatério anual dos 6rgaos suplementares;

VIIl. O relatério anual da Reitoria;

IX. Qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia ou em grau
de recurso;

X. As representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo reitor,
inclusive os interpostos contra decisdes proferidas pelo Conselho de

Integracao Curricular em matéria didatico-cientifica.



XI. A apuracao de responsabilidade dos coordenadores e demais ocupantes
de cargos ou fungdes de confianga, com amplo direito de defesa, quando,
por omisséo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento
da legislacdo de ensino, do Regimento Geral ou de normas

complementares;

Xll.  Ainstituicdo e concessao de titulos académicos honorificos e concessao
de prémios;
XIll. A reforma do presente Regimento;

XIV. Outras atribuicbes que estiverem previstas neste Regimento.

Secdo Il — Da Reitoria

Art. 9°. A Reitoria é 6rgdo executivo superior de acompanhamento e fiscalizacao

das atividades da Escola;

Art. 10. Integram a Reitoria:

.  Oreitore

[I. O vice-reitor.

Art. 11. O reitor sera indicado pelo Conselho Curador da Mantenedora e

nomeado pelo seu presidente para um mandato de quatro anos, podendo ser

reconduzido, devendo ser um docente da Escola com qualificacdo académica e

experiéncia de gestao.

§ 1°. O vice-reitor sera nomeado pelo presidente da Mantenedora, por indicagdo

do reitor, com mandato de quatro anos, permitida a reconducéao, devendo ser um

docente da Escola com qualificacdo académica e experiéncia de gestao.

8§ 2°. O reitor e 0 vice-reitor da Escola serdo empossados em sessédo do

Conselho Curador da Mantenedora.

Art. 12. Constituem atribuicdes do reitor:

l. Superintender todas as atividades da Escola e representa-la perante as
autoridades educacionais, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o
exercicio da autonomia institucional;

Il. Cumprir e fazer cumprir as resolucdes dos 6rgaos colegiados superiores,
do Regimento Geral e a legislacao vigente;

Il Convocar e presidir o CONSUP;

V. Designar os ocupantes dos cargos e das funcdes de confianca;

V. Conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Encaminhar a Coordenacédo Geral da Mantenedora os anteprojetos de
planos orcamentarios necesséarios ao bom funcionamento dos cursos e
programas;

Tomar decisBes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos
conselhos;

Propor ao CONSUP a concessao de titulos honorificos e prémios
académicos;

Autorizar pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, a
Escola;

Constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de
interesse da Escola;

Designar os representantes que integram os colegiados com base nas
indicacdes encaminhadas;

Exercer o poder disciplinar de acordo com as normas vigentes;
Supervisionar as atividades da Secretaria Geral e do Sistema de
Bibliotecas;

Supervisionar o Programa Institucional de Desenvolvimento Docente
(PROIDD);

Supervisionar as atividades do Nucleo de Atencdo Psicopedagdgico
(NAPP);

Acompanhar a execugdo das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Planejamento Estratégico institucional por meio de
indicadores;

Baixar, mediante portaria, comunicado ou edital, os atos de sua
competéncia,

Autorizar as publicacfes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao
ambito da Escola;

Atender pessoalmente, sempre que necessario, docentes, discentes e
colaboradores;

Encaminhar aos 6rgdos da administracdo superior as sugestbes e
expedientes das respectivas areas de competéncia;

Encaminhar aos colegiados competentes da Escola representacgdes,
reclamacgdes ou recursos de discentes, docentes e colaboradores;



XXII.  Apresentar ao CONSUP e a Mantenedora, no fim de cada ano letivo,
relatérios das atividades inerentes ao seu cargo;

XXIl. Propor a Mantenedora a contratacdo e dispensa de docentes e
colaboradores técnico-administrativos, conforme necessidades da
Escola, ap6s o cumprimento dos requisitos estabelecidos no Regimento
Geral, na legislacao trabalhista e demais normas aplicaveis;

XXIV. Exercer as demais atribuicées que, por sua natureza, lhe sejam afetas;

XXV. Delegar competéncia.

Art. 13. Séo atribuigdes do Vice-reitor:

I.  Substituir o reitor nas suas auséncias e impedimentos;

II. Integrar o CONSUP.

Secdo Il — Da Pro-reitoria de Ensino

Art. 14. O pré-reitor de ensino € designado pelo reitor, nomeado pelo Presidente

do Conselho Curador da Mantenedora, e devera ser um docente da Escola, com

gualificagdo académica e experiéncia de gestao.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do pro-reitor, o reitor indicara

0 substituto.

Art. 15. Constituem atribuicdes do pro-reitor de ensino:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas
relativas ao ensino de graduacdo e pos-graduacdo da Escola,
assessorado pelo Nucleo de Supervisdo Académico-Pedagoégica (NUSP)
e pelo Nucleo de Atencao Psicopedagogica (NAPP);

Il. Supervisionar as atividades do NUSP;

II. Supervisionar as atividades dos Laboratorios de Ensino;

V. Supervisionar o Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD);

V. Supervisionar o Programa de Monitoria da Escola;

VI. Propor, anualmente, com a antecedéncia devida, o calendario anual das
atividades de ensino de graduacao e pos-graduacéo da Escola;

VII.  Zelar pela unidade de desempenho didatico-pedagdgico dos diversos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo ministrados pela Escola, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e os
Projetos Politico-Pedagdgicos de cada curso;

10



VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Zelar pela boa articulacdo entre ensino de graduacao e pds-graduacao,
pesquisa e inovacao e extensao;

Acompanhar o Programa Institucional de Desenvolvimento Docente;
Integrar o CONSUP;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Proé-reitoria, congregando os
planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdi¢céo;
Acompanhar os indicadores da &rea, propondo e supervisionando 0s
planos de acgé&o corretivos e preventivos;

Analisar os relatérios anuais das atividades e dos cursos sob sua
coordenacao;

Elaborar e apresentar a Reitoria, no fim de cada ano letivo, relatorio das
atividades inerentes ao seu cargo, para apresentacdo ao CONSUP e a
Mantenedora,

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e
as deliberacbes dos 6rgdos de administracdo superior;

Propor a Reitoria a contratacdo e dispensa de docentes e de
colaboradores técnico-administrativos da area, bem como a indicagéo de
docentes para exercerem fungdes de carater administrativo, de acordo
com as necessidades do ensino de graduacdo e pos-graduacdo da
Escola;

Acompanhar os planos de desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores sob sua lideranca;

Colaborar com os servicos e com as atividades da Secretaria Geral, das
Secretarias Académicas e da Secretaria de Pos-graduacdo, Pesquisa e
Inovagao e Extenséo;

Representar a Escola em atos publicos e nas relacbes com outras
instituicdes académicas, profissionais ou cientificas;

Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia, com
reporte a Reitoria;

Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pela

Reitoria.

11



Secdo IV — Da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéao

Art. 16. O pro-reitor de Pesquisa e Inovacao é designado pelo reitor, nomeado

pelo Presidente do Conselho Curador da Mantenedora, e devera ser um docente

da Escola, com qualificacdo académica e experiéncia de gestédo, assessorado

pelo Nucleo de Supervisdao Académico-Pedagdgica (NUSP) e pelo Nucleo de

Atencao Psicopedagdgica (NAPP);

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do pro-reitor, o reitor indicara

0 substituto.

Art. 17. Constituem atribuicdes do Pro-reitor de Pesquisa e Inovacao:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
pesquisa e inovacao;

Analisar, aprovar, supervisionar e avaliar 0os projetos de pesquisa e
inovacdo e demais atividades encaminhados pelos coordenadores de
cursos de graduacao, pés-graduacao e extensao;

Analisar, aprovar e supervisionar 0s grupos de pesquisa da institui¢cao.
Supervisionar o Nucleo de Projetos de Pesquisa em Saude — NUPS, o
Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica - NIT e o Nucleo de Iniciacao Cientifica
e Tecnologica - NICTEC.

Aprovar e acompanhar os eventos relacionados a pesquisa e inovagao;
Propor, anualmente, com antecedéncia devida, o calendario anual das
atividades da area;

Promover a boa articulacdo entre pesquisa e inovacao, ensino de
graduacdo e pos-graduacao e extensao;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Pré-reitoria, congregando os
planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdicéo;

Integrar o CONSUP;

Representar a Escola em atos publicos e nas relagbes com outras
instituicbes académicas, profissionais ou cientificas;

Cumprir e fazer cumprir as determina¢des regimentais, normas internas e
deliberacdes dos 6rgaos de administracédo superior;

Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia, com
reporte a Reitoria,;

12



XIlI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Propor a Reitoria a contratacdo e dispensa de docentes e colaboradores
técnico-administrativos, bem como a indicacdo de docentes para
exercerem funcdes de carater administrativo, de acordo com as
necessidades da area;

Acompanhar os planos de desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores sob sua lideranca;

Promover e zelar pela protecéo da propriedade intelectual da Escola;
Prospectar oportunidades de angariar fomento para manutencdo das
atividades de pesquisa e inovacdo no ambito da Escola;

Estimular e promover o crescimento da producdo e parcerias cientificas,
nos ambitos nacional e internacional dos discentes e docentes da Escola;
Analisar os relatorios anuais das atividades sob sua coordenacéo;
Acompanhar os indicadores da area, propondo e supervisionando os
planos de acéao corretivos e preventivos;

Elaborar e apresentar & Reitoria, no fim de cada ano letivo, relatério das
atividades inerentes ao seu cargo, para apresentacdo ao CONSUP e a
Mantenedora;

Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pela

Reitoria.

Secdo V - Da Pro-reitoria de Extenséo

Art. 18. O Pré-reitor de Extensdo é designado pelo reitor, nomeado pelo

Presidente da Mantenedora, e devera ser um docente da Escola, com

gualificagdo académica e experiéncia na area, assessorado pelo Nucleo de

Supervisdo Académico-Pedagdgica (NUSP) e pelo Nucleo de Atencéo

Psicopedagdgica (NAPP);

§ Unico — Nas auséncias e impedimentos do Pro-reitor, o reitor indicara o

substituto.

Art. 19. Constituem atribuicées do Pro-reitor de Extensao:

Analisar, aprovar, supervisionar e avaliar 0S cursos, projetos, programas,
eventos, atividades docente-assistenciais e demais acfes de extensao
encaminhados pelos coordenadores de cursos ou por outras areas da
instituicdo, além das demandadas por setores externos;

13



VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Proé-reitoria, congregando os
planos de todos os setores e segmentos sob sua jurisdi¢céo;

Acompanhar os indicadores da area, propondo e supervisionando 0s
planos de acéo corretivos e preventivos;

Integrar o CONSUP;

Supervisionar e avaliar as atividades da Extensao;

Supervisionar os eventos educacionais e afins da Extenséo;

Oferecer suporte para o Programa Institucional de Desenvolvimento
Docente;

Supervisionar o processo de locacdo de espacos para atividades
académicas, cientificas e afins;

Supervisionar o apoio da Escola as instituicbes parceiras académicas,
cientificas e afins;

Colaborar com os servicos e atividades da Secretaria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao e Extensdo relacionadas a sua area;

Representar a Escola em atos publicos e nas relagbes com outras
instituicbes académicas, profissionais ou cientificas;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes regimentais, normas internas e
delibera¢des dos 6rgaos de administracéo superior;

Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia, com
reporte a Reitoria,

Propor a Reitoria a contratacdo e dispensa de docentes e colaboradores
técnico-administrativos, bem como a indicacdo de docentes para
exercerem funcdes de carater administrativo, de acordo com as
necessidades da area;

Acompanhar os planos de desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores sob sua lideranca;

Analisar os relatérios anuais das atividades sob sua coordenacao;
Elaborar e apresentar ao reitor, no fim de cada ano letivo, relatério das
atividades da area, para apresentacdo ao CONSUP e a Mantenedora;
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pela

Reitoria.
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Secéo VI - Do Conselho de Integracao Curricular

Art. 20. O Conselho de Integracdo Curricular € um o6rgédo consultivo e

deliberativo, no ambito de cada curso de graduacéo, articulando as atividades

desenvolvidas pelos diversos conjuntos de componentes curriculares que o

integram.

Paragrafo Unico — O Conselho de Integrac&o Curricular serd composto:

l. Pelo coordenador do curso de graduacéo, que o preside;

Il. Pelos representantes docentes de cada conjunto de componentes
curriculares, associados por critérios de campos de saber, proximidade
espacial e temporal na matriz curricular ou areas de interesse, definidos
no ambito de cada curso de graduacéo, indicados pela coordenacéo do
curso para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Il Por 01 (um) representante do corpo discente, eleito em reunido especial
para esse fim, para mandato de 01 (um) ano, pelos representantes
estudantis que integram todos os Conselhos de Série do curso.

Art. 21. O Conselho de Integracdo Curricular retne-se, ordinariamente, no

minimo a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo

coordenador de curso, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco dos
membros que o constituem, objetivando deliberar sobre o assunto especifico.

Art. 22. Compete ao Conselho de Integracéo Curricular:

l. Aprovar a matriz curricular do curso, decidindo sobre questdes relativas a
sua aplicabilidade, observadas as diretrizes curriculares gerais fixadas
pelo Ministério da Educacao e pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il. Analisar as ementas, os programas e 0s planos de ensino de seus
componentes curriculares/disciplinas, fazendo sugestbes e propondo
alteracdes, quando pertinentes;

Il Deliberar sobre a criacéo, fusdo ou extingdo de matérias ou disciplinas no
ambito do curso;

V. Propor projetos de pesquisa e extensao;

V. Propor alteracbes no projeto politico-pedagogico do curso, em
consonancia com o PDI e o PPPI;

VI. Supervisionar a execugdo dos planos e das atividades de ensino e

aprendizagem desenvolvidas;
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VII.  Acompanhar, periodicamente, a execucao do calendario escolar;

VIIl.  Propor normas complementares das atividades académicas;

IX. Manifestar-se a respeito dos requerimentos encaminhados por discentes
e/ou docentes, em matéria didatico-cientifica;

X. Deliberar sobre os recursos interpostos contra as decisdes proferidas
pelos Conselhos de Série ou pela coordenacdo de curso, em matéria
didatico-cientifica;

XI. Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento.

§ 1° Os Conselhos de Integracdo Curricular elegerdo os trés representantes

docentes no Conselho Superior (CONSUP). Cada conselho indicara um

representante docente, entre seus membros. O conjunto dos representantes
docentes indicados, em reunido especial para esse fim, designara trés, entre
eles, para compor o CONSUP.

§ 2°. As atividades desse colegiado também podem ser realizadas em conjunto

com as atividades do Nucleo Docente-Estruturante (NDE) e do corpo docente,

em reunides académico-pedagdgicas que tenham pautas comuns de discusséo

sobre o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Secdao VIl — Dos Conselhos de Série
Art. 23. Os Conselhos de Série, no ambito de cada curso, tém por objetivo dar
suporte a implantacdo das ac6es académicas.
§ 1°. O Conselho de Série ser4 composto:
l. Pelo coordenador do curso;
Il. Pela Supervisao Pedagogica;
II. Por, no minimo, 02 (dois) representantes docentes da série;
V. Por 02 (dois) representantes discentes da série.
§ 1° Os representantes docentes da série sdo indicados pelo coordenador de
curso, por um periodo de um ano, podendo ser reconduzidos;
§ 2°. Os representantes discentes de série sdo escolhidos pelos seus pares da
série, por um periodo de um ano.
§ 3°. Os Conselhos de Série reinem-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes
a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocados pelo coordenador
de curso ou a requerimento de um terco de seus membros.
§ 4°, Compete aos Conselhos de Série:
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l. Examinar e deliberar a respeito de situacdes didatico-pedagogicas
referentes a série respectiva;
1. Propor providéncias de natureza técnico-organizacional ao coordenador

do curso, objetivando a perfeita execucao do seu projeto pedagdgico.

Secéo VIl — Dos Nucleos Docente-Estruturantes

Art. 24. Os Nucleos Docente-Estruturantes (NDE) sdo 6rgaos consultivos

responsaveis pela elaboracdo, consolidagdo e constante atualizacdo dos

projetos politico-pedagdgicos, incumbindo-lhes o acompanhamento académico
dos diversos cursos de graduacdo da Escola Bahiana de Medicina e Saude

Publica, conforme a Resolucdo CONAES n°1/2010.

Art. 25. Cada curso de graduacdao tera seu proprio Nucleo Docente-Estruturante

(NDE):

Art. 26. Sao atribuicdes dos Nucleos Docente-Estruturantes (NDE):

I.  Contribuir para a consolidac&o do perfil profissional do egresso dos cursos;

II. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduacao;

[ll. Participar da elaboracéao do projeto politico-pedagodgico dos cursos e propor
mudancas ou atualiza¢des, quando necessario;

IV. Acompanhar os trabalhos de reestruturagéo curricular;

V. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento dos cursos;

VI. Zelar pela qualidade dos planos de ensino dos respectivos componentes
curriculares;

VII. Zelar pela integracdo interdisciplinar horizontal e vertical dos cursos,
respeitando 0s eixos estabelecidos nos projetos politico-pedagdgicos
correspondentes.

VIII. Incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades dos cursos, em consonancia com as politicas publicas
para a area e as demandas da comunidade.

Art. 27. O Ndcleo Docente-Estruturante de cada curso ter4d a seguinte

constituicao:

|. Coordenador do curso, como seu presidente, e
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Il. Cinco professores, no minimo, pertencentes ao corpo docente do curso,
escolhidos entre aqueles que exercem liderangcas no desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem.

Art. 28. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo respectivo

coordenador do curso ou pelo Conselho de Integracdo Curricular, para um

periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Art. 29. O NDE devera ter, pelo menos, 60% (sessenta) de seus membros com

titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacgao stricto sensu.

Paragrafo Unico — Todos os membros deverdo estar em regime de trabalho

parcial ou integral, sendo, pelo menos, 20% (vinte) em tempo integral.

Art. 30. Cada curso, dentro de suas possibilidades, buscara preencher, para

além do minimo, os mais altos critérios de qualidade referentes ao NDE,

constantes dos documentos do MEC para autorizagdo, reconhecimento e

renovacao de reconhecimento.

Art. 31. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacéo do seu presidente,

uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico — As decisbes do NDE serdo tomadas levando em conta a

maioria simples de seus membros.

Sec¢éo IX - Da Coordenacéo de Curso
Art. 32. A Coordenacéo de Curso é exercida por docente designado pelo reitor
da Escola que seja portador de titulo de pos-graduacdo, experiéncia em
educacdo, com mandato de 04 (quatro) anos e direito a reconducao.
§ 1°. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o coordenador de curso é
substituido por professor designado pelo reitor.
§ 2°. O coordenador de curso sera assessorado pelo Nucleo de Supervisao
Académico-Pedagdgica (NUSP) e pelo Nucleo de Atencdo Psicopedagdgica
(NAPP).
Art. 33. Compete ao coordenador de curso:
l. Coordenar e supervisionar os trabalhos docentes realizados e atribuir as
horas-aula e demais atividades aos docentes;
Il. Propor a Coordenacédo de Ensino a contratacdo e dispensa de docentes,
bem como a indicacdo de docentes para exercerem, também, funcdes de

carater administrativo, de acordo com as necessidades do curso;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisionar o cumprimento do regime escolar, da integralizacédo
curricular e a execucao dos contetidos programaticos, da carga horaria e
dos horérios de aulas;
Dar atendimento pessoal aos discentes e docentes que necessitem,
tomando as providéncias necessarias;
Acompanhar a frequéncia dos docentes e dos discentes;
Zelar pela qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo do
Curso;
Encaminhar as Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Inovacdo e Extensao
as propostas dos projetos, programas, cursos, eventos e acoes relativas
a pos-graduacdo, pesquisa e extensdo no ambito do curso, para andlise,
aprovacao e registro;
Propor alteragdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento
das atividades do curso;
Liderar o corpo docente no processo de educagdo permanente,
incentivando a qualificacdo profissional, o estudo e as discussdes
didatico-pedagdgicas, o aprimoramento do papel de professor e a
participacdo no Programa Institucional de Desenvolvimento Docente
(PROIDD), acompanhando os planos de desenvolvimento profissional e
pessoal dos docentes sob sua lideranga;
Analisar e conferir a documentacdo comprobatéria para a progressao
docente;
Desenvolver acdes para avaliacdo permanente do curso;
Analisar processos de trancamento de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de componentes
curriculares/disciplinas e atividades;
Tomar decisfes ad referendum do Conselho de Integracdo Curricular, em
casos de urgéncia ou emergéncia comprovados;
Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;
Cumprir e fazer cumprir as determinacfes regimentais, normas internas e
deliberacdes dos érgaos de administracéo superior;

Integrar, convocar e presidir o Conselho de Integracéo Curricular;

XVII. Integrar o CONSUP, o NDE e os Conselhos de Série;

XVIII.Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;
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XIX. Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua coordenacéo, congregando os
planos dos segmentos sob sua jurisdi¢ao;

XX. Acompanhar os indicadores da area, propondo e supervisionando 0s
planos de acéo corretivos e preventivos;

XXI. Elaborar relatério anual das atividades do curso para apreciacao da Pro-
reitoria de Ensino;

XXII. Analisar os relatdrios anuais das atividades sob sua coordenac¢dao;

XXIII. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pela

Reitoria da Escola.

Secdo X — Da Comissao Prépria de Avaliacéo
Art. 34. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) € um 6rgao da Escola que
compde o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior/SINAES e tem
atuacao autbnoma em relacéo aos demais 6rgaos colegiados.
Art. 35. Compete a CPA:
l. A conducdo dos processos de avaliacéo internos da Escola e
Il. A sistematizacao e prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP em

relacdo a autoavaliacao institucional.

Secéo XI - Da Secretaria Geral

Art. 36. A Secretaria Geral € o 0rgdo responsavel por garantir a seguranca
documental académica de toda a instituigao.
Art. 37. As Secretarias Académicas de cursos de graduacdo e a Secretaria de
Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovagdo e Extensdo estdo subordinadas a
Secretaria Geral.
Art. 38. A Secretaria Geral é indicada e nomeada pela Reitoria, devendo possuir
qualificacd@o e experiéncia na area.
Art. 39. S&o atribuicbes da secretaria geral:
l. Garantir a veracidade documental académica expedida pela Secretaria

Geral;
Il. Garantir a guarda de toda a documentacéo académica da instituicao;
II. Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua area, congregando os planos

de todos os setores e segmentos sob sua jurisdi¢ao;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.
XXIV.

XXV.
XXVI.

Acompanhar os indicadores da area, propondo e supervisionando 0s

planos de acéo corretivos e preventivos;

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de registro e controle de

dados académicos;

Planejar e coordenar as acdes das Secretarias Académicas dos cursos

de graduacao, da Secretaria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao e

Extensédo e do Nucleo de Documentacdo (NUDOC);

Planejar, coordenar e proceder a matricula periddica dos alunos

ingressantes e veteranos dos cursos de graduacdo e pos-graduacao,

assim como as inscricdes em processos seletivos da instituicao;

Validar, juntamente com a Reitoria, a documentagdo académica,

assinando, de forma fisica e eletrbnica, documentos nacionais e

internacionais;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Reitoria;

Confeccionar, registrar e expedir diplomas e certificados;

Apresentar, anualmente, a Reitoria o relatério das atividades das areas

sob sua coordenacéo;

Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-

0s a assinatura da Reitoria;

Validar o processo de colacao de grau;

Coordenar o Nucleo de Registro e Controle Académico/Documentacao e

Sistema (NURCA);

Coordenar o Comité Gestor de Documentacdo (COGED);

Coordenar o Nucleo de Documentagédo (NUDOC);

Representar, no MEC, o Depositario de Acervo Académico (DAA);

Coordenar as atividades das Secretarias Académicas e da Secretaria de

Pos-Graduacéao, Pesquisa e Inovacao e Extensao;

Secretariar o CONSUP e lavrar as atas respectivas;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas

e deliberactes dos érgdos de administracao superior;

Analisar os relatérios anuais das atividades sob sua coordenacéao;
Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Geral para

apreciacao da Reitoria;
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XXVII. Aplicar as medidas disciplinares no ambito de sua competéncia, com

reporte a Reitoria,;

XXVIII. Exercer outras atribuicdes que |he sejam conferidas ou delegadas pela

Reitoria.

Capitulo IV — Dos Orgéos Suplementares

Art. 40. S&o Orgaos Suplementares:

II.
V.

Sistema de Bibliotecas;

Nucleo de Supervisdo Académico-Pedagodgica (NUSP);
Nucleo de Atengéo Psicopedagodgica (NAPP);

Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD);

Paragrafo Unico. Outros o6rgdos suplementares poderdo ser criados e

normatizados pelo CONSUP.

Secéo | — Sistema de Bibliotecas

Art. 41. As bibliotecas, chefiadas por bibliotecario habilitado, mantém, além do

acervo bibliogréfico, os servigos de documentacgéo e informagéo tecnologica.

Art. 42. Sao atribuicdes do bibliotecério:

VI.

Auxiliar os trabalhos de pesquisa e consulta bibliografica demandados pelos
corpos docente e discente;

Providenciar a aquisi¢cao de livros e assinatura de revistas especializadas no
proposito de manter sempre atualizado o acervo bibliografico e modernizar
0s servi¢os de documentacao e informacéao;

Classificar o acervo, mantendo-o atualizado e supervisionar seu uso por
docentes e discentes;

Organizar, mensalmente, o mapa estatistico do movimento de consultas,
objetivando a renovacao e o aumento do material a ser disponibilizado pelos
interessados;

Apresentar a Reitoria e aos 6rgdos colegiados o relatorio das atividades das
bibliotecas;

Estabelecer uma relacdo dindmica entre as bibliotecas, os docentes e
discentes de maneira que se torne possivel verificar e atender as demandas

da comunidade académica.
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Secdo Il — Nucleo de Supervisdo Académico-Pedagogica (NUSP)

Art. 43. O NUSP é o 6rgdo que contribui com as préaticas de ensino e

aprendizagem e o desenvolvimento do projeto politico-pedagodgico institucional.

Art. 44. Sao atribuicdes do NUSP:

I. Propiciar novos enfoques e articulagbes para o processo de ensino/
aprendizagem, apoiando didaticamente docentes e discentes;

Il. Desenvolver o planejamento e a avaliacdo dos processos e resultados de
ensino/ aprendizagem por meio do uso de metodologias ativas e instrumentos
de avaliacdo e autoavaliacdo pautados no exercicio critico e na percepc¢éo do
outro, reconhecendo suas demandas, lacunas e potenciais;

[ll. Contribuir para a construcdo de uma viséo integrada e interdisciplinar do

processo de ensino/aprendizagem refletida nas diretrizes curriculares.

Secdao Il = Nucleo de Atencéao Psicopedagogica (NAPP)

Art. 45. O NAPP é o oOrgdo que favorece e respalda o processo de
implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional, intervindo nos
aspectos subjetivos da comunidade académica, mediante acdes com objetivos
psicopedagdgicos, contemplando aspectos estruturantes do perfil profissional
pretendido pela instituicdo, referenciados pelas perspectivas contemporaneas
para a educagao superior.

Art. 46. S&o atribuices do NAPP:

I.  Promover a saude mental mediante acdes preventivas e assistenciais para
a comunidade académica envolvida na formagé&o profissional;

[l. Estimular projetos culturais que impliqguem na convivéncia dos estudantes
com a diversidade biopsicossocial;

[ll. Assessorar os cursos de graduacdo em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional, buscando estratégias psicopedagdgicas
especificas para cada um;

IV. Enriquecer o processo de formacédo profissional de acordo com as novas
tendéncias pedagogicas na perspectiva da complementaridade e
colaboracéo entre os saberes;

V. Criar espagos de reflexdo sobre a realidade contemporénea a partir da

formacéo profissional;
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VI. Realizar pesquisas que contribuam para implementacdo dos objetivos
citados, fazendo convergir areas de conhecimento que fundamentam a

psicopedagogia.

Secdo IV — Nucleo de Educacéao a Distancia (NEAD)

Art. 47. O NEAD é o 6rgao responsavel pela coordenacdo administrativa e

didatico-pedagdgica dos cursos e atividades de graduacdo, pés-graduacédo e

extensdo a distancia da instituicao.

Art. 48. O NEAD terd uma coordenacdo assessorada pelo Centro de

Desenvolvimento de Tecnologia Educacional (CEDETE), pelo Nucleo de

Telessaude e Telemedicina da Bahiana (NUTESB) e pelo Nucleo de Tecnologia

da Informacgéao (NTI).

Art. 49. O NEAD tem como finalidade:

I. Valorizar o papel da Educacéao a Distancia (EAD) no fortalecimento da cultura
educacional, comprometida com a formacdo do educando em multiplas
linguagens, com a ampliacdo dos espac¢os educacionais e dos dominios do
conhecimento; Aprimorar a cultura institucional favoravel a incorporagdo da
aprendizagem aberta e a distancia; Contribuir, por meio da disseminacao de
programas, conhecimentos e tecnologias aplicadas a Educacéo a Distancia,
para a ampliacdo das possibilidades de acesso ao ensino superior de
qualidade;

[l. Criar, implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de
educacao a distancia para os diversos segmentos da sociedade, utilizando
metodologias adequadas ao ensino a distancia, conforme a legislacdo em
vigor.

Art. 50. Séo atribuicbes do NEAD:

I.  Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de

EAD, mediante a articulacdo continua com todos os setores da Escola;

Il. Oferecer cursos e/ou atividades formativas de graduacado, pds-graduacao

lato sensu e extens&o;

[ll. Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD;

IV. Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no

ambito da IES;

V. Apoiar e incentivar a producéo do conhecimento em EAD,;
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VI.

VII.

Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;
Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas
a EAD;

VIII. Propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo da EAD no ambito da

IX.
X.

XI.

Art.

IES;

Analisar projetos e experiéncias na area de EAD da Escola;

Desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com
outras instituicbes nacionais e internacionais, publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais;

Promover congressos, simposios e similares sobre assuntos relacionados a
EAD.

TITULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo I — Do Ensino

Secao | — Dos Cursos
51. A Escola oferece cursos de:
Graduacdao presencial, semipresencial e a distancia — cursos superiores que
conferem diplomas, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo,
conferindo os graus de bacharelado, licenciatura e tecnologo (nas diversas
modalidades reconhecidas pelo MEC);
Pés-graduacdo lato sensu presencial, semipresencial e a distancia —
programas abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao que
atendam as exigéncias da instituicdo de ensino, observando a carga horéaria
minima e os requisitos fixados nas normas proprias, conferindo certificado
aos concluintes;
PoOs-Graduacdo stricto sensu — cursos de educacdo superior,
compreendendo os programas de mestrado e doutorado académico ou
profissional, além de pos-doutorado, conferindo diploma aos concluintes;
Extensdo — cursos voltados a estreitar a relagcdo entre a instituicdo e a
sociedade, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

pela instituicdo, conferindo certificado aos estudantes concluintes.

Seccéo Il — Da Estrutura dos Cursos
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Art. 52. O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de
conteudos desdobrados em componentes curriculares/disciplinas
hierarquizadas, segundo periodos letivos, cuja integralizacdo se da em
conformidade com o projeto politico-pedagogico de cada curso.

8§ 1°. Os cursos de graduacdo presenciais sdo oferecidos na modalidade de
cursos seriados semestrais.

§ 2°. Os cursos a distancia ou semipresenciais respondem a modalidade prépria,
no ambito que cada curso, sob a responsabilidade do Nucleo de Educacéo a
Distancia (NEAD).

Capitulo Il - Da Pesquisa e Inovacao

Art. 53. A Escola incentivara a pesquisa e a inovacao, estimulando a criacao de
grupos, nucleos de pesquisa inclusive interdisciplinares, além de programas de
poés-graduacao stricto sensu, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, para o
desenvolvimento e a execucédo de projetos de relevancia social e que oferecam
a oportunidade do desenvolvimento cientifico e inovador.

Art. 54. A Escola oferecerd Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica,
inclusive com bolsas, com o objetivo de estimular a participagcdo do corpo
discente.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa deverdo, previamente a execucao,
ser apreciados quanto aos aspectos éticos, de infraestrutura e, sobretudo,
guanto, as exigéncias regimentais e legais, sendo supervisionados pela Proé-

reitoria de Pesquisa e Inovacéao.

Capitulo Ill = Das Atividades de Extenséo
Art. 55. A Escola promovera atividades de extensao, abertas a participagédo da
comunidade, objetivando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Art. 56. A Escola prestard servicos especializados a comunidade e com ela
estabelecera uma relacdo de reciprocidade.
Art. 57. As atividades de extensdo serdo acompanhadas pelas instancias

correspondentes e supervisionadas pela Pro-reitoria de Extenséao.
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TITULO IV — Do Regime Escolar
Capitulo I — Do Ano Letivo

Art. 58. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, abrange, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em 02
(dois) periodos letivos regulares.

§ 1°. O periodo letivo podera prolongar-se, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos, bem como para o integral cumprimento do contetdo
programatico e da carga horaria estabelecidos nos planos dos componentes
curriculares/disciplinas ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados planos e
programas de ensino curriculares e nao curriculares, inclusive de pesquisa e
extensdo, objetivando a continuidade académica e a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis.

Art. 59. As atividades da Escola resultardo programadas, anualmente, em
calendario escolar do qual constaréo o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos, dos periodos de exames e do prazo de

trancamento e reabertura de matriculas.

Capitulo Il = Do Processo Seletivo
Art. 60. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos
candidatos aos diversos cursos de graduacdo que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente.
8§ 1° As vagas oferecidas para cada curso sao aquelas autorizadas pelos érgdos
proprios, em atendimento a legislagdo aplicavel ao ensino superior.
§ 2°. As inscri¢cOes para o0 Processo Seletivo séo abertas em edital, publicado na
forma da lei, que devera conter, pelo menos, as seguintes informacdes:
l. Denominacgao e respectivas habilitagdes de cada curso abrangido pelo
processo seletivo;
Il. Data, numero e natureza do ato de autorizagcdo ou reconhecimento de
cada curso;
Il Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso
e habilitacéo;

V. Numero de alunos por turma;
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V. Normas de acesso.

Art. 61. A classificagéo é feita por ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite fixado de vagas, excluidos os candidatos que nao
obtiverem os niveis minimos.

Paragrafo Unico — A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza o processo, tornando-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado, no prazo correspondente, deixar de requeré-la ou, em o

fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida.

Capitulo Ill - Da Matricula

Art. 62. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a

Escola, realiza-se dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico,

instruindo o requerimento com a seguinte documentacao:

I.  Ceédula de identidade;

[I. Certiddo de nascimento e certiddo de casamento, em caso de mudanca de
nome;

lll. Prova de regularidade com o Servigo Militar e com a Justica Eleitoral;

IV. Comprovacao da conclusdo do ensino médio com a entrega do original e
uma fotocopia autenticada do historico escolar e do certificado de concluséo
do curso;

V. Duas fotos 3x4 recentes;

VI. Comprovante de pagamento da primeira parcela da anuidade escolar.

Paragrafo Unico — No historico escolar devera constar o carimbo da Secretaria

de Educagédo do Estado onde o candidato realizou o curso, comprovando a

autenticidade do referido documento. O carimbo é dispensado quando o historico

escolar for emitido por colégios integrantes da estrutura da Secretaria de

Educacéo do Estado da Bahia.

Art. 63. A renovacdo da matricula far-se-4, periodicamente, nos prazos

estabelecidos no calendéario académico.

§ 1° A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e

desvinculacao do aluno a Escola.

§ 2° O requerimento de renovagcdo da matricula sera instruido com a

comprovacdo do pagamento da mensalidade correspondente e com o

comprovante de plena regularidade de eventuais débitos financeiros anteriores.
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Art. 64. E concedido o trancamento da matricula pelo prazo de 01 (um) periodo
letivo, para manter o aluno vinculado a Escola, apesar da interrupgéo temporaria
dos estudos.

§ 1°. O trancamento poderd ser renovado tdo somente por periodo idéntico.

§ 2°. O trancamento sera concedido se requerido no prazo improrrogavel
estabelecido no calendéario académico.

§ 3°. O aluno que tiver deferido seu pedido de trancamento de matricula devera
regularizar sua situacdo financeira, quitando as mensalidades correspondentes
até o més em que se deu o trancamento, oportunidade na qual saldara os débitos
financeiros anteriores.

Art. 65. Sera cancelada a matricula do aluno, com a consequente perda de vaga,
Nos seguintes casos:

I.  Por requerimento do interessado;

II. Por aplicacao de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.

Capitulo IV — Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 66. E concedida a matricula de aluno regular transferido de IES autorizada

ou reconhecida pelo governo brasileiro para prosseguimento de estudos no

mesmo curso, conforme as vagas existentes e nos termos da legislagéo aplicavel

a espécie, obedecidas as disposi¢cfes regimentais.

Art. 67. Os alunos pretendentes a transferéncia deverdo participar de processo

seletivo.

Paragrafo Unico — O requerimento de inscricAo no processo seletivo de

transferéncia, para prosseguimento de estudos no mesmo curso, seré instruido

com a seguinte documentagao:

I.  Copia da carteira de identidade autenticada e declaracdo de que o aluno é
regularmente matriculado na IES de origem, com a indicacdo da natureza
do curso;

Il.  Documento comprobatério do funcionamento regular do curso na IES de
origem quanto a autorizacdo ou reconhecimento pela autoridade brasileira
competente;

[ll. Histoérico escolar em original;
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IV. Formulario fornecido pela IES de origem, contendo o desdobramento das
matérias curriculares em componentes curriculares/disciplinas, indicando a
carga horaria,;

V. Programas dos componentes curriculares/disciplinas cursadas com a
respectiva carga horaria e devidamente autenticados pela IES de origem;

VI. Comprovante do recolhimento da taxa do pedido.

Art. 68. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos

candidatos, e a participagdo no processo dependerda da possibilidade de

adequacdao da grade curricular trazida pelo candidato, conforme estabelecido no
respectivo edital.

Art. 69. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem decrescente de

classificagdo, de acordo com o numero de vagas existentes no curso pleiteado.

Paragrafo Unico — A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo

letivo para o qual se realiza o processo, tornando-se nulos seus efeitos se o

candidato classificado, no prazo correspondente, deixar de requeré-la ou, em o

fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida.

Art. 70. A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser,

necessariamente, em original e ndo podera ser fornecida ao interessado,

tramitando diretamente entre a Escola e as IES de origem, via postal,
comprovada por aviso de recebimento.

Art. 71. Os conteudos integrantes do curriculo cursado pelo aluno transferido no

curso de origem, estudados com aproveitamento e considerados da mesma

natureza, serdo reconhecidos desde que haja equivaléncia de carga horéria, de
conteudo programatico e de configuragdo na nova matriz.

Paragrafo Unico — O reconhecimento implica na dispensa de qualquer

adaptacdo.

Art. 72. Observado o disposto no artigo anterior, serad exigido do aluno

transferido, para a integralizacéo do curriculo, o cumprimento regular dos demais

componentes curriculares/disciplinas e da carga horéria total prevista para o

Ccurso.

§ 1°. O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido,

para efeito de integralizacéo curricular, em funcdo do total de horas obrigat6rio

a expedicao do diploma.
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§ 2°. O aluno transferido s6 podera prosseguir seus estudos caso cumpra
integralmente com aproveitamento os componentes curriculares/disciplinas das
séries anteriores.

Art. 73. A EBMSP reserva-se ao direito de consultar a IES de origem, com vistas
a declaracdo de vinculo do aluno em transferéncia, para comprovacao de sua
condicao de regularidade em vigor.

Art. 74. As transferéncias ex officio dar-se-&o na forma da lei.

Art. 75. Mediante requerimento do interessado, a Escola concederd
transferéncia a alunos regulares para que possam prosseguir seus estudos em
outra IES.

Paragrafo Unico — A transferéncia ndo podera ser negada, quer seja em virtude
de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em curso ou,
ainda, em razao de o aluno interessado estar frequentando o primeiro ou o ultimo

periodo do curso.

Capitulo V — Da Avaliacdo do Desempenho Escolar
Art. 76. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por componente
curricular/modulo dependendo da matriz curricular e incide sobre a frequéncia e
0 aproveitamento. A avaliacdo tedrica e pratica dar-se-a por meio de
metodologias e instrumentos diversos que permitam avaliacdo das
competéncias adquiridas, considerando os dominios cognitivo, afetivo, assim
como as habilidades e atitudes.
Art. 77. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas
aos discentes matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas, exceto nos
casos expressamente previstos em lei;
8§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado no componente curricular/ modulo/ disciplina o discente que nao
obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas.
§ 2°. A avaliacéo e o registro da frequéncia sédo de responsabilidade do docente
e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, das Secretarias Geral e
Académica da EBMSP.
Art. 78. O aproveitamento escolar é avaliado mediante acompanhamento

continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos diversos tipos de
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avaliacbes (provas, trabalhos, seminarios, projetos, relatérios e demais
atividades programadas) em cada componente curricular/ médulo/ disciplina.
Paragrafo Unico — A avaliagcdo de desempenho do discente em cada atividade
¢ feita atribuindo-se uma nota expressa em grau numeérico de 0,00 a 10,00 (zero
a dez).
Art. 79. A média de curso, em cada componente curricular/médulo, na
dependéncia de sua natureza, sera obtida levando-se em conta a média
aritmética ou ponderada entre as notas atribuidas as provas, trabalhos,
seminarios, exercicios, projetos, relatorios, trabalhos monograficos e demais
atividades programadas.
8§ 1° Ao discente que deixar de comparecer as avaliacbes parciais de
aproveitamento, na data fixada, pode ser concedida segunda oportunidade,
requerida no prazo de 72 horas (dias uteis), se comprovado motivo justo, apés
atendimento e parecer da supervisdo pedagodgica.
§ 2°. Podera ser concedida revisdo na nota atribuida as avaliagbes, quando
requerida no prazo de 48 horas (dias uteis), a contar de sua divulgacdo no
Sistema Académico, exceto na avaliacdo final. O discente deve dirigir-se a
Secretaria Académica do curso e juntar a avaliagcdo escrita e corrigida
(documento original) ao requerimento.
8 3°. Os casos omissos serdo analisados pela coordenacdo de curso e pela
supervisao pedagogica.
Art. 80. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades, é considerado aprovado no componente curricular/
maodulo:
I.  Independentemente de exame, o discente que obtiver média de curso nao
inferior a 7,00 (sete), caso em que a média final sera igual a média de curso;
II. Mediante exame, o discente que obtenha média de curso inferior a 7,00
(sete) e superior a 1,67 (um e sessenta e sete), desde que a média final seja
igual ou superior a 5,00 (cinco).
§ 1°. A média final a que se refere o inciso Il deste artigo é o resultado obtido
entre a média de curso, com peso 06 (seis), e a nota atribuida a prova final, com
peso 04 (quatro).
§ 2°. O discente s6 podera se submeter a prova final caso tenha obtido, pelo

menos, 75% (setenta e cinco) da frequéncia.
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Art. 81. O discente sera reprovado no componente curricular/ modulo se:

I. A frequéncia foi inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il. A média final for inferior a 5,00 (cinco), salvo nos componentes curriculares
profissionalizantes e nos internatos, quando sera aplicado o disposto no Art.
85 deste Regimento.

Art. 82. O discente que nao obtiver nota final 5,00 (cinco), depois de realizada

a prova final, podera ficar em regime de dependéncia de acordo com a

caracteristica do componente curricular/ médulo, aplicando-se a ele as normas

regimentais e regulamentares respectivas de cada curso.

§ 1°. O regime de dependéncia ocorrera por meio de duas modalidades:

l. Curso Especial de Dependéncia e

Il. Curso Regular de Dependéncia.

§ 20, SO estara habiltado para a dependéncia, em qualguer uma das

modalidades, o discente que obtiver 75% de frequéncia no componente

curricular/maodulo.

8 3°. Em casos excepcionais, o discente que tiver presenca entre 74% e 60% da

carga horaria em um componente curricular/médulo poder4d encaminhar

solicitacdo especial, por escrito, a Secretaria Académica para realizar

dependéncia exclusivamente na modalidade de curso regular, devendo constar

do pedido, além de exposicdo detalhada de motivos, documentagdo

comprobatéria das justificativas apresentadas.

8 4°. O parecer final sobre os casos excepcionais sO ser& favoravel quando o

horario escolar do semestre ao qual o estudante sera promovido permitir que ele

curse integralmente todos os componentes curriculares/médulos do referido

semestre.

Art. 83. No componente curricular/mdédulo em que hé regime de dependéncia, o

aluno que ficar em regime de dependéncia (um ou dois componentes curriculares

dependendo da série e do curso) devera cumpri-lo imediatamente, dentro dos

prazos previstos de acordo com as normas regimentais e regulamentares

respectivas de cada curso.

§ 1°. O discente ndo aprovado na/s dependéncia/s ndo serd promovido a série

seguinte, sendo considerado repetente.
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§ 2° O discente repetente permanecera na mesma série, cursando

componente/s curricular/es/médulo/s em que foi reprovado, s6 sendo promovido

no ano seguinte a aprovagdo Nos Mesmos.

Art. 84. Incumbira ao Conselho Superior editar normas complementares que

tratem do processo de avaliacdo e do regime de dependéncia, objetivando dar

eficacia plena ao conteudo estabelecido neste Regimento.

Art. 85. A promogdo de discentes que cursam componentes curriculares/

mddulos profissionalizantes e os internatos obedecerdo a critérios proéprios,

emanados do Conselho de Integracdo Curricular do Curso respectivo,

considerando-se sempre a média minima 7,00 (sete) e a frequéncia integral

(100% da frequéncia).

Art. 86. Haverd jubilamento daqueles discentes dos cursos de graduagédo que

nao consigam integralizar a matriz curricular no tempo maximo previsto para o

respectivo curso, incluidos os periodos de trancamento.

§ 1°. A integralizacdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a observados

0s seguintes limites maximos:

l. Até 12 (doze) semestres para os discentes dos cursos de Biomedicina e
Educacéo Fisica;

Il. Até 14 (quatorze) semestres para os discentes dos cursos de
Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Enfermagem;

II. Até 15 (quinze) semestres para os discentes dos cursos de Psicologia e
Odontologia; e

IV.  Até 18 (dezoito) semestres para os discentes do curso de Medicina.

§ 2°. Em se tratando de discentes dos cursos de pos-graduacdo em sentido

estrito, o jubilamento dar-se-4 caso o interessado nao logre integralizar sua

correspondente matriz curricular no prazo em dobro daquele previsto no

respectivo regimento interno ou nas normas regulamentares aplicaveis a

espécie.

8§ 3° Caberda a Secretaria Geral, no fim de cada semestre letivo, apos

levantamento realizado pelas secretarias académicas dos cursos de graduacao

e pela secretaria de poés-graduacdo, pesquisa e inovacdo e extensdo, em

colaboracdo com o NUSP, implementar os procedimentos para o jubilamento

imediato do discente que n&o tiver mais condicdo de integralizar seu curso no

tempo previsto nos § 1° e § 2°.
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Art. 87. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duragéo dos
seus cursos de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 88. A avaliacdo do desempenho escolar nos cursos a distancia respondera
as especificidades da modalidade, no ambito que cada curso, sob a
responsabilidade do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD).

Capitulo VI — Dos Estagios e Praticas em Servigos de Saude
Art. 89. Os estagios curriculares obrigatérios supervisionados correspondem ao
treinamento em servico e serdo acompanhados, em cada curso, por um docente
coordenador.
§ 1°. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0os estagios curriculares
obrigatérios supervisionados obedecerdo a regulamentos proprios de cada
curso, aprovados pelos Conselhos de Integracdo, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas e a Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
§ 2°. Na implementacédo desses estagios, as coordenacdes contardo com a
participacdo de professores, preceptores e supervisores de cada campo de
estagio.
§ 3°. Os estagios e as praticas em servigcos de saude contardo com o apoio dos
servicos e clinicas docente-assistenciais da instituicao.
Art. 90. Os estagios curriculares obrigatérios supervisionados constam de
atividades de prética profissional, exercidas em situacdes de trabalho na area
especifica do curso, desenvolvidas no ambiente de trabalho, que visam a
preparacdo para o trabalho produtivo, ndo criando vinculo empregaticio de
gualquer natureza entre o discente e a instituicdo que recebe o estagiario.
Paragrafo Unico — Para conclus&o do curso, é obrigatoria a integralizacdo da
carga horaria total dos estagios prevista na matriz curricular respectiva, nela
podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento e a orientacao
paralela da avaliacdo das atividades.
Art. 91. Os estagios serdao acompanhados por professor ou preceptor da escola
ou por preceptor do quadro de pessoal da parte concedente, com formagao ou

experiéncia profissional na area de conhecimento. Quando for acompanhado por
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preceptor, sera supervisionado por professor da Escola pertencente a area a ser

desenvolvida no estagio respectivo.

TITULO V — Da Comunidade Académica
Capitulo I — Do Corpo Docente

Art. 92. A Escola organizara seu corpo docente observando o sistema de carreira
e de acesso gradativo, compreendendo as seguintes categorias:
l. Professor auxiliar;
Il. Professor assistente;
Il Professor adjunto;
V. Professor titular.
Art. 93. Séo direitos e deveres dos membros do corpo docente:
I. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
[l. Buscar atualizacdo permanente;
[ll. Manter o “curriculo Lattes” e os registros académicos atualizados;
IV. Comparecer as reuniées, quando convocado;
V. Participar da progressao na carreira docente;
VI. Patrticipar do programa de educacao docente permanente.
Art. 94. A contratacdo, promocao e dispensa dos professores e auxiliares de
ensino é atributo da Mantenedora.
Art. 95. Ser4 obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial,
bem como a execucdo integral do seu programa de ensino aprovado por

colegiado do curso.

Capitulo Il = Do Corpo Discente
Art. 96. Constituem o corpo discente da Escola os alunos regulares
matriculados nos cursos de graduacao e pos-graduacao.
Art. 97. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
l. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares no propésito de
aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento dos estudos;
Il. Utilizar os servicos administrativos e tecnoldgicos oferecidos pela Escola;
Il Recorrer das decisdes proferidas pelos 6rgdos de gestdo académica e
deliberativa;
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V. Observar o regime académico e disciplinar da Escola e comportar-se de
acordo com 0s principios éticos;

V. Zelar pela preservacgao do patrimonio da Escola.

Art. 98. A Escola instituira sistema de monitoria e de iniciacdo cientifica, com

remuneracao e sem remuneracao, a ser disciplinado em regulamento proprio,

objetivando a admisséo de alunos regulares.

§ 1°. O exercicio da monitoria e da iniciacdo cientifica ndo implica em vinculo

empregaticio e sera desempenhado sob orientacdo de um professor/ orientador,

vedada a utilizacdo do estudante como substituto do docente.

§ 2°. O desempenho do encargo da monitoria e da iniciacdo cientifica ndo exime

o aluno de ter frequéncia regular as atividades da série em que estiver

matriculado.

Art. 99. A Escola instituira prémios como estimulo & produc¢do intelectual de seus

alunos.

Art. 100. A Escola informara aos discentes, no Portal do Aluno, Ambiente Virtual

de Aprendizagem e no Manual do Aluno, antes de cada periodo letivo, os

programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,

requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

TITULO VI — Do Regime Disciplinar

Capitulo I — Do Regime Disciplinar Geral
Art. 101. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Escola, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino, neste Regimento e, em complementaridade, aquelas
expedidas pelos 6rgaos que integram a estrutura organizacional da Escola e da
Mantenedora.
Art. 102. Serd infracdo disciplinar a transgressdo do compromisso a que se
refere o artigo anterior.
§ 1°. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares, sera considerada a gravidade da
infragéo, levando em conta os seguintes elementos:
. Primariedade do infrator;

Il. Existéncia de dolo ou culpa;
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[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV. Grau hierarquico da autoridade ofendida.

§ 2°. Ao infrator serd sempre assegurado o principio do contraditério e da mais
ampla defesa com os meios a ela inerentes.

8§ 3° A aplicacdo a discente ou a docente de penalidade que impligue no
afastamento definitivo das atividades académicas sera precedido de inquérito
administrativo.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Escola, além da sancéo

disciplinar aplicada, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo Il - Do Regime Disciplinar
Secdao | — Do Corpo Docente
Art. 103. Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I. Adverténcia oral e sigilosa por:
a. Inobservancia as normas estabelecidas pela Escola;
b. Faltas reiteradas as aulas e as atividades.
Il. Repreenséo, por escrito, em decorréncia da reincidéncia nas faltas previstas
no inciso |[;
[ll. Suspensé&o, com perda de vencimento, por:
a. Reincidéncia, apds a repreensdo por escrito, nas faltas previstas nas
alineas a e b do inciso |;
b. Nao cumprimento, sem justo motivo, do programa ou carga horaria da
disciplina sob seu encargo;
IV.Demisséo, por reincidéncia, na falta prevista na alinea b do inciso .
Art. 104. Sao competentes para aplicacéo das penalidades:
I.  De adverténcia, o coordenador do curso;
II. De adverténcia e suspensao, o reitor da Escola;
lll. De demisséo, a Mantenedora, por proposta da Reitoria.

Secéo Il — Do Corpo Discente
Art. 105. Os discentes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. Adverténcia, quando da inobservancia as normas estabelecidas pela Escola;

Il. Suspensao, nas seguintes situagoes:
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a. Reincidéncia genérica ou especifica nas faltas previstas no inciso |;

b. Prética de fraude na execucédo de avaliagcbes e trabalhos escolares;

c. Desrespeito a Reitoria, coordenadores, professores ou funcionarios.

[ll. Desligamento nas seguintes situacoes:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b. Casos disciplinares graves, a critério da Reitoria.

Art.106. S&o competentes para aplicacao das penalidades:

IV. De adverténcia, o coordenador do curso;

V. De adverténcia, suspensdao e desligamento, o reitor;

Paragrafo Unico — Da aplicacdo da penalidade de suspenséo, desde que em
prazo igual ou superior a 10 dias, caberd recurso ao Conselho de Integracdo
Curricular e de desligamento, ao Conselho Superior, preservado o principio do
contraditorio, ouvida a Mantenedora.

Art. 107. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio e

nao constara do histoérico escolar do discente.

Secdao Il = Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 108. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
disposicdes previstas na legislacao trabalhista.
Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades é de competéncia das
liderancas, ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia

do reitor e da mantenedora.

TITULO VIl - Dos Titulos e Dignidades Académicas
Art. 109. Aos concluintes de cursos de graduacao, mestrado ou doutorado seré
conferido o grau respectivo e expedido o diploma correspondente.
Paragrafo Unico — O diploma seré assinado pelo reitor, pelo diplomado e pelo
secretério geral.
Art. 110. Os graus académicos serdo conferidos em sessao publica pelo reitor
ou autoridade por ele designada, na oportunidade em que prestardo o devido
Compromisso.
Paragrafo Unico - O grau sera conferido em ato simples, a requerimento do

concluinte, em local e data determinados pelo reitor.
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Art. 111. Ao concluinte de curso de especializacao, aperfeicoamento e extenséo
sera expedido o respectivo certificado ou declaracao.

Art. 112. A Escola, por decisdo do Conselho Superior, ouvida a Mantenedora,
conferira as seguintes dignidades académicas:

I.  Professor Emérito e

II. Professor Honoris Causa.

TITULO VIl — Das Relagbes com a Entidade Mantenedora
Art. 113. A Fundacdo Bahiana para Desenvolvimento das Ciéncias é a
Mantenedora da Escola, incumbindo-lhe adotar as medidas necessérias ao seu
bom funcionamento.
Art. 114. A Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Escola, adotando, nessa condicdo, todas as medidas que
se constituam necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites
consignados em leis e neste Regimento, assumindo a correspondente
responsabilidade civil, sua relacdo institucional e a limitacdo de suas
competéncias, garantindo, assim, a liberdade académica dos corpos docentes e
discentes e a autoridade prépria de seus orgaos deliberativos e executivos.
Art. 115. Compete precipuamente a Mantenedora promover os adequados
meios de funcionamento das atividades da Escola, colocando-lhe a disposicdo
0s bens moveis e imdveis e equipamentos necessarios, originarios de seu
patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.
8§ 1° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos o6rgdos
colegiados que importem aumento de despesa.
§ 2°. A Mantenedora poderd vetar decisdo do Conselho Superior ou de outro

orgao administrativo que implique aumento de despesa.

TITULO IX — Das Disposic¢des Finais
Art. 116. Os cursos de graduacdo em funcionamento e os outros que forem
criados poderdo ter normas proprias, levando em conta a legislacéo educacional
vigente, as peculiaridades do projeto pedagdgico respectivo, preservados 0s
principios instituidos no presente Regimento, que terdo aplicacdo subsidiaria.
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Art. 117. As regras de jubilamento estabelecidas no §1° do Art. 83 do presente
Regimento aplicar-se-ao aqueles discentes que ingressarem a partir do primeiro
semestre de 2012.

Paragrafo Unico — Para os discentes que ingressaram nos semestres anteriores
a 2012.1, o jubilamento levard em conta o tempo estabelecido nas normas
regimentais da época.

Art. 118. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho Superior da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.

Salvador, 29 de abril 2016.
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