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MANUAL DO ESTUDANTE

CARO(A) ESTUDANTE,

Este manual foi elaborado com a finalidade de apresentar informagGes Uteis sobre a nossa
instituicdo. Aqui, vocé encontrara textos explicativos sobre a histéria da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica, a nossa missdo, visdo e os nossos valores, a estrutura administrativa,
a organizacdo didatico-pedagdgica, o suporte académico-pedagdgico, as normas e

regulamentos, além de informagdes sobre todos os cursos de graduacao.

Assim, vocé poderd compreender melhor a nossa estrutura académica que possibilita étimas
condicbes pedagogicas e materiais para a realizagdo de um bom curso, com inUmeras
oportunidades para refletir sobre temas das mais diversas areas do conhecimento, na busca

pelo seu amadurecimento profissional, técnico e humanistico.

O nosso objetivo é formar um profissional cidadao, capaz de oferecer a comunidade servigos
de saude da mais alta qualidade e padrao ético e de exercer a cidadania em seus diversos niveis
de relacdo, atento aos seus deveres e direitos e disposto a contribuir, de forma efetiva, para a

construcao de um mundo melhor.
Saiba que estamos acompanhando de perto a sua jornada académica e que o fazemos com

alegria e determinacdo, tendo a certeza de que vocé ndo economiza esforcos para a realizacdo

dos seus sonhos.

Prof.2 Maria Luisa Carvalho Soliani
Reitora da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
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1 - A INSTITUICAO

1.1 - Missdo, Visao e Valores

Missao:

Ser uma instituicdo de ensino vocacionada para a drea da saude, formando profissionais
qualificados com base em principios e valores éticos e humanisticos, em uma perspectiva
individualizada e transdisciplinar. Cumprir sua responsabilidade social, contribuindo para o
desenvolvimento sociocultural e ambiental, buscando atender as demandas da sociedade, a
partir de acdes diferenciadas de ensino, pesquisa e extensao.

Visao:
Ser uma universidade vocacionada para a saude, referéncia nacional e internacional, com
exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e consultoria.

Valores:

Comunicar

e Comunicar-se de forma franca e objetiva, assegurando a transparéncia e os entendimentos
necessarios para relagdes interpessoais e institucionais de qualidade, agregando credibilidade
as relacGes e ao respeito mutuo.

Aprender e Ensinar

¢ Disponibilizar-se para aprender com erros e acertos, compartilhando a sua experiéncia e
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos, fortalecendo a
instituicdo como uma comunidade de aprendizagem.

Servir

e Disponibilizar-se a ouvir e a acolher as pessoas em suas diferencas, demandas e
necessidades, comprometendo-se com a resolutividade e com o cédigo de ética da
instituicao.

e Utilizar-se, prontamente, de todas as possibilidades e alternativas do conjunto dos servicos
oferecidos pela instituicdo e, quando nao for possivel, dar encaminhamento responsavel
na busca da solucdo.

¢ Diante de novas situacGes/problemas, buscar solugdes e/ou alternativas inovadoras.

Empreender

¢ Ser responsavel por seu processo de trabalho, atuando de forma proativa e persistente na
busca de solucdes e alternativas para os problemas, gerando resultados para todos os
envolvidos.

eEstar aberto as mudancas e novas ideias, comprometendo-se com o0s processos de
transformacao.

e Enxergar os problemas como desafios e oportunidades de crescimento pessoal, profissional
e institucional.

DQ EBMSP 10 COPIA NAO CONTROLADA Verséo 01 - P4g. 9/90



1.2 - Histoérico

A Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica (BAHIANA) é uma instituicdo que tem
contribuido, de forma crescente, com a formacgao de profissionais na area de salde e com a
assisténcia a milhares de pessoas, destacando-se e representando, assim, um marco na
historia da Bahia. Com seis décadas de efetiva atividade educacional e assistencial, a BAHIANA
foi criada por um grupo de liderangas, principalmente médicas, motivadas pela necessidade
de formar mais profissionais no Estado da Bahia, para suprir a necessidade existente na época.

Atualmente, a instituicao oferece seis cursos de graduagdo, todos na drea da saude: Medicina,
implantada em 1953, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (este suspenso temporariamente),
em 1971, Odontologia, em 1998, Psicologia, em 2000, Biomedicina, em 2003, Enfermagem,
em 2007 e Educacdo Fisica, em 2015.

Quanto a pds-graduacao, durante muitos anos, a escola ofereceu cursos de Especializacdo
(lato sensu) em Medicina do Trabalho e em Metodologia do Ensino Superior, mas, a partir de
1998, foram sendo implantados novos cursos também em Fisioterapia, Psicologia,
Odontologia, Enfermagem e Biomedicina, com o intuito de oferecer, aos profissionais
graduados, a possibilidade de ampliar os conhecimentos adquiridos e criar novas perspectivas
de inserc¢do profissional no mercado, propiciando um espaco de discussao e aprofundamento
dos conteudos abordados na area e subdreas da saude.

Os cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrados e doutorados), destinados a formacao
de pessoal de elevada qualificacdo para o exercicio da pesquisa e docéncia, comecaram a ser
ofertados a partir de 2000 e hoje a BAHIANA conta com trés programas: o Mestrado e
Doutorado em Medicina e Saude Humana, o Mestrado Profissional em Odontologia e o
Mestrado em Tecnologias em Saude.

Com base nas diretrizes do sistema educacional do pais, a pesquisa tornou-se imprescindivel
para a formacdo dos alunos e, nesse contexto, a BAHIANA possui uma coordenacgdo
responsavel pela mediagao e articulacdo, com a finalidade de inserir a comunidade académica
no cenario cientifico nacional e internacional. Com elevado potencial de desenvolvimento
inovador, é constituida por programas, grupos de pesquisa, bem como setores, para oferecer
aos docentes e discentes, que atuam no fazer cientifico, as condicGes necessarias para a
aplicabilidade do saber por meio das pesquisas realizadas na instituicdao. Para tanto, contamos
com 29 grupos, com mais de 140 linhas de pesquisa cadastrados no CNPq, realizando
atividades em diversas areas do conhecimento, formados por alunos de graduacdo e pds-
graduacgdo. Os discentes sao orientados por profissionais com elevado nivel de experiéncia
cientifica, e, na maior parte, com nivel de doutorado.

De forma dinamica e estruturada, os servigos educacionais inerentes as areas cientificas, com
o apoio de setores, formalizam os pleitos, colaborando com as tramita¢des dos processos,
garantindo o cumprimento dos prazos, além de orientar os usuarios nas suas diversas
demandas.

DQ EBMSP 10 COPIA NAO CONTROLADA Verséo 01 - P4g. 10/90



Paralelamente a estrutura organizacional que ampara a pesquisa e a inovacao na BAHIANA,
em consonancia com o crescente potencial de inovag¢do do pais, foram criados setores que
apoiam a inovacdo e o empreendedorismo nas suas maiores complexidades, além de
incentivar a comunidade académica quanto a producdo cientifica, que resulta em artigos
publicados e renomados periddicos cientificos, gerando uma visibilidade no dmbito nacional
e internacional e dedicac¢do, ainda, a criacdo de novos produtos e/ou procedimentos para a
melhoria de servigos e insumos, sobretudo na area de saude. Esse investimento na geragdo e
difusdo do conhecimento é reconhecido pela sociedade e pelas instituicdes de fomento, por
meio de concessao de cotas de bolsas de graduagdo e pds-graduagdo, estabelecimento de
convénios com instituices nacionais e internacionais, programas de intercdmbio, como o
Programa Ciéncias sem Fronteiras, que possibilita a vivéncia dos discentes nas instituicdes
internacionais de acentuado reconhecimento cientifico, além das residéncias e
aperfeicoamentos.

Faz parte do rol de atividades de uma instituicdo de ensino superior o desenvolvimento de
acles que levem o conhecimento existente ou nela produzido as pessoas e comunidades nas
guais esta inserida. Essas sdo as chamadas atividades de extensdo, que devem responder as
demandas desses grupos, tanto internos como externos. S3do cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento, eventos de divulgacao cientifico-culturais, servicos assistenciais, projetos e
programas de prevencdo, promoc¢do e educacdo em saude, entre iniUmeros outros que se
articulam com o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabilizam a relagdo
transformadora e de responsabilidade socioambiental entre a BAHIANA e a sociedade.

Na extensdao, podemos destacar os Programas de Educagdo Tutorial — PET Salde, dos cursos
de Odontologia, Biomedicina e Fisioterapia, e o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Saude — PET-Saude/Redes de Atenc¢do que envolvem alunos e professores de varios cursos,
além de eventos, como a Mostra Cientifica e Cultural, o Féorum Pedagégico, o Férum de
Pesquisadores, a Jornada do Programa de Iniciacdo Cientifica, Mostra de Extensdo, o Agosto
das Artes, Abril da Paz e as diversas jornadas cientificas promovidas pelos cursos de
graduacdo, os Encontros de Ex-alunos, o Encontro de Colaboradores etc.

Desde a década de 1980, a Bahiana mantém um amplo ambulatério docente-assistencial: o
Bahiana Salde. Esse servico reldne o Centro Médico e as Clinicas de Fisioterapia e Psicologia,
localizados no Campus Brotas, onde s3ao oferecidos atendimentos em ateng¢do primaria e
secundaria. S3o mais de 20 especialidades médicas, além de servicos em psicologia,
fisioterapia, enfermagem, educacdo fisica, diagndstico por imagem, vacinacdo e exames
laboratoriais.

Além disso, no Campus Cabula, a instituicdo conta com o Centro Odontoldgico, construido no
final da década de 1990. O espaco oferece assisténcia odontolégica em diversas

especialidades.

Na Bahiana Saude, funcionam servicos de exceléncia e de grande relevancia para sociedade,
como o de avaliacdo e diagndstico de lesGes bucais, atendimento odontoldgico para criancas
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e adolescentes neurodiversos, reumatologia, de distUrbios miccionais infantis, de fissuras
labiopalatinas, de HTLV, doengas neuromusculares, entre outros.

O servico de atendimento a pessoas que vivem com HTLV (PVHTLV) foi pioneiro na Bahia como
o primeiro centro de assisténcia integrada e multidisciplinar, criado em 2002 e estabelecido
em parceria com a Fiocruz. Constitui um marco na histéria da Bahiana, com atuagao
reconhecida na assisténcia, na formacdo de alunos da graduacdo e da pds-graduacao stricto
sensu, além de programas de extensdo dos diversos cursos. O servico esta alinhado a premissa
do cuidado centrado na pessoa e mantém interlocucdo ativa com a sociedade civil organizada.
A pesquisa integra esse protagonismo, com repercussdes importantes para a linha de cuidado
das PVHTLV no Brasil e no mundo, bem como para o compromisso com a luta pela adogdo e
avanco de politicas publicas voltadas a eliminag¢do do HTLV.

Em 2024, alinhada a uma importante politica de saude publica, a Bahiana foi habilitada como
Servico de Atencdo Especializada em Doencas Raras pelo Ministério da Saude para algumas
doencas de origens genética e ndo genética. Essa habilitacdo integra a instituicdo a uma rede
nacional articulada, garantindo acesso a cuidados com equipes multidisciplinares altamente
qualificadas e a tecnologias diagndsticas especializadas.

No Complexo Comunitdrio Vida Plena (CCVP), os alunos de graduacado de todos os cursos e de
pos-graduacao, incluindo uma residéncia multiprofissional, cuidam de 5.890 familias,
atendendo mais de 21.000 pessoas, na proposta da estratégia de Saude da Familia ampliada.
Outro programa importante é o Programa Educacdo Fisica e Saude, que tem o propdsito de
incentivar e oferecer atividades fisico-desportivas e de orientacao de habitos saudaveis. Toda
a comunidade tem a oportunidade de fazer exercicios orientados, apds ter passado por uma
avaliagao clinica e de aptidao fisica realizada, na prépria BAHIANA, pelos educadores fisicos.
O programa promove campanhas de educacdo e grupos de estudos sobre atividade fisica,
nutricdo e saude. Essa iniciativa faz parte do comprometimento da instituicdo com a
responsabilidade social, uma vez que reconhece que a promocao de saude coletiva é também
um compromisso institucional.

A Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica foi a primeira instituicdo privada do Brasil a
integrar a Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE), por conta dos investimentos realizados
no Centro de Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais (CEDETE), o que permite nossa
participacdo, de forma ativa, em conferéncias com grupos especiais de interesse, nas mais
variadas areas da saude, as chamadas SIGs, que rednem pesquisadores, professores e alunos
de diversos centros de assisténcia e pesquisa do pais, além de possibilitar a conexdao com as
principais universidades e centros de pesquisa do mundo. O Ambiente Virtual de
Aprendizagem, desenvolvido pelo CEDETE, estd presente no cotidiano dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao e é usado como uma potente ferramenta para o aprendizado.
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1.3 — Estrutura Fisica

A BAHIANA tem dois campi: o Campus Cabula e o Campus Brotas. Em Brotas, também esta
localizada a Coordenadoria Geral.

1.3.1 - Campus Cabula

Inaugurada em 2001, nessa unidade estao localizados os cursos de graduacao de Biomedicina,
Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia e Medicina, varios cursos de
pos-graduacao, além do Ambulatério Docente-Assistencial Odontolégico da BAHIANA, dotado
de escovddromo, servico de radiologia, ambulatérios de diversas especialidades com 120
consultdrios, centro cirurgico, unidade de triagem e urgéncia, além de consultdrio de pesquisa
clinica. Essa unidade conta também com a Secretaria de Cursos, Secretaria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, Nucleo de Atencdo Psicopedagdgica (NAPP), Nucleo de Supervisdo
Académico-Pedagégica (NUSP), coordenagdes dos cursos de Biomedicina, Enfermagem e
Odontologia, Vice-coordenacdo da Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, Arquivo Geral com o
Nucleo de Documentagdo — NUDOC, administracdo da unidade académica, Centro de
Convencdes da BAHIANA, Centro de Convivéncia, Biblioteca e Memorial da saude, diversos
laboratdrios de ensino, tais como Laboratdrio Biomorfofuncional, Laboratdrio de Habilidades
de Enfermagem, Laboratdrios de Informatica, entre outros espacos administrativos e
académicos.

1.3.2 - Campus Brotas

No Campus Brotas, inaugurado em 1998, funcionam os cursos de graduacdo em Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Medicina, Psicologia, varios cursos de pés-graduacdo, a Secretaria de
Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, a Biblioteca, a Secretaria Geral Secretaria de Cursos, o
servico de Recursos Humanos, o Nucleo de Atencdo Psicopedagogica (NAPP), o Nucleo de
Supervisdao Académico-Pedagdgica (NUSP), os laboratdrios de Informatica e de Ensino, o
Nucleo de Pesquisa e Acompanhamento Institucional (NUPAI), o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI), o Nucleo de Inovagao e Tecnologia (NIT), a Administracdo da unidade, a
Geréncia financeira, o setor de Cobranca, a geréncia administrativa, o Nucleo de
Relacionamento Institucional (RELACI), a Ouvidoria, o Servigo Social, A Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) e a Coordenadoria Geral. Nela também se encontra Bahiana Saude, unidade
de saude multiprofissional que oferece a populacdo atendimentos e servicos de alta
qualidade, exames e procedimentos em diversas areas médicas e de saude. Compdem a
Bahiana Saude (Campus Brotas): o Laboratdrio de Patologia Clinica, a Clinica Avancada em
Fisioterapia (CAFIS), o Servico de Terapia Ocupacional (SERTO), o Servico de Psicologia (SEPSI),
o Centro Integrado e Multidisciplinar de HTLV-1, o Servico de Referéncia em Reumatologia e
o Centro de Disturbios Miccionais na Infancia (CEDIMI), reconhecido internacionalmente pela
comunidade cientifica.

Na Coordenadoria Geral, estdo instaladas a Coordenacdo Geral da Fundacdo para
Desenvolvimento das Ciéncias (FBDC), a Diretoria da Escola Bahiana de Medicina e Saude
Publica, a Coordenacdo de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacdo, a Diretoria Administrativo-
Financeira, a Diretoria de Arte e Cultura, a Diretoria de Comunicacdo e Marketing, o Nucleo
de Gestdo da Qualidade (NGQ), o Departamento de Infraestrutura (DEPIN), o Centro de
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Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais (CEDETE), o Nucleo de Comunicacdo e
Marketing (NUCOM) e o Servico de Revisdao de Textos (REVISI).

Todas as unidades contam com estacionamento para estudantes, professores e funciondrios.
1.3.3 — Hordrio de Funcionamento

Campus Brotas — de segunda a quarta-feira, das 7h as 18h, quintas e sextas-feiras, das 7h as
21h, e sdbado, das 7h as 18h.

Campus Cabula — de segunda a quarta-feira, das 7h as 18h, quintas e sextas-feiras, das 7h as
21h, e sabado, das 7h as 18h.

1.4 - Cursos de graduagao, pos-graduagao e extensao

A Escola oferece diversos cursos de graduacgao, pds-graduacao e extensdo na drea de saude,
além de programas de residéncias e estagios extensionistas:

1.4.1 - Graduagdo
Biomedicina, Educacgao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia.

1.4.2 - Pés-Graduagéo

1.4.2.1 - Stricto Sensu — Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado em Medicina e Saide Humana;
Mestrado Profissional em Tecnologias em Saude e Mestrado Profissional em Psicologia e
Intervengdes em Saude.

1.4.2.2 - Lato Sensu — Cursos de especializacdo na area e subdreas de saude, atendendo,
prioritariamente, as demandas emergentes internas dos estudantes da instituicio e as
expectativas externas da sociedade, tais como Andlises Clinicas e Gestdo Laboratorial,
Arteterapia Junguiana, Bioimagem, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Citologia
Clinica, Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica, Enfermagem em Centro Cirurgico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo, Enfermagem em Estomaterapia,
Enfermagem em Pediatria e Neonatologia, Enfermagem em Terapia Intensiva e Alta
Complexidade, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Homeopatia, Medicina do Sono,
Medicina Fetal, Natacdo e Hidroginastica, Neuropsicologia — Reabilitacdo Neuropsicolégica,
Periodontia, Personal Trainer, Praticas Corporais Integrativas, Psicomotricidade,
Psicopedagogia e Saude Mental e Atencdo Basica.

a) Residéncias: Residéncias: Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, no Centro
Comunitario Vida Plena; Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, no Hospital
Roberto Santos e Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso, nas Obras Sociais Irma
Dulce.

1.4.3 — Extensdo
Os cursos de extensdo podem ser de qualificacdo, com carga horaria menor que 40 horas, e
aperfeicoamento, com carga horaria maior que 40 horas. Os cursos oferecidos sdo: Pratica da
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Psicanalise na Clinica Social; Aperfeigoamento em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;
Aperfeicoamento em Cirurgia em Implantodontia; Aperfeicoamento em Periodontia;
Bioestatistica para Pesquisa Bdsica e Clinica; Capacitacdo para Supervisores de Praticas de
Estagio em Enfermagem; Segurancga do Paciente; Clinica da Dor para a Equipe Interdisciplinar;
Medicina Legal e Imaginologia Forense; Meeting de Treinamento de Forg¢a Avancgado;
Workshop de Treinamento Fisico Integrado; Odontologia Estética e Restauradora;
Aperfeicoamento em Exodontia; Aperfeicoamento em Reabilitacdo Oral e Sadde Integral e
Medicina Natural.

1.5 — Exceléncia em Formagao, Pesquisa e Inovagao

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao Stricto Sensu da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica (EBMSP) é responsavel por estabelecer e conduzir a politica
institucional voltada a pesquisa cientifica, inovacdo tecnoldgica e protecao da propriedade
intelectual, além de coordenar o ensino de pds-graduacgao stricto sensu na area da saude.
Como orgdo setorial de apoio, a Pré-Reitoria desenvolve acdes que impactam diretamente os
cursos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como os Grupos de Pesquisa certificados e
cadastrados no Diretdrio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq). A sua atuacdo envolve discentes e docentes pesquisadores da EBMSP, com o objetivo
de promover a exceléncia na formacdo profissional, a producdo de conhecimento e o
desenvolvimento de tecnologias voltadas a saude e ao bem-estar social.

Sdo setores estratégicos e de suporte a comunidade cientifica:

1.5.1 - Nucleo de Projetos de Pesquisa em Saude (NUPS)

Setor responsavel pelo monitoramento de editais das Agéncias de Fomento a pesquisa e a
inovacdo, pelo suporte a submissdo de projetos e prestacao de contas, pelo acompanhamento
dos Grupos de Pesquisa da instituicdo e pela gestdao de bolsas de pesquisa e produtividade
cientifica.

Contato: nups@bahiana.edu.br

1.5.2 - Nucleo de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (NICTEC)

Responsavel pelo estimulo e acompanhamento dos estudantes de graduacdo inseridos no
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT). O programa de iniciacdo
cientifica e tecnoldgica visa desenvolver nos estudantes o pensamento critico, reflexivo,
investigativo, propositivo e inovador, premissa indispensavel para uma formacao plena que
atenda as exigéncias do mundo moderno.

Contato: nictec@bahiana.edu.br

1.5.3 — Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)

Setor dedicado a prospeccao de projetos e produtos inovadores, protecao de conhecimento
cientifico e tecnoldgico, transferéncia de tecnologias e promocdo da cultura de inovacao,
empreendedorismo e propriedade intelectual. O NIT também gerencia os programas de
pré-incubacdo e incubacdo da EBMSP.
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Contato: nit@bahiana.edu.br

1.5.4 — Nucleo de Pesquisa e Inovagdo (NUPI)

Centro de compartilhamento de equipamentos e responsavel pelo gerenciamento dos
Laboratérios de Pesquisa da EBMSP. Tem foco no apoio ao desenvolvimento de projetos
vinculados aos Grupos de Pesquisa, aos programas de iniciacdo cientifica e aos cursos de
pos-graduacgao, além de oferecer servigos especializados.

Contato: nupi@bahiana.edu.br

1.5.5 — Nucleo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (NUPOS)

Responde técnica e administrativamente pelos cursos de mestrado e doutorado da instituicado.
O NUPOS apoia as atividades académicas dos programas, projetos, eventos, producdes e
publicacdes, observando as diretrizes e dispositivos legais da CAPES. A pds-graduacao stricto
sensu — académica e profissional — é voltada a geracdao de conhecimento e a formacao de
docentes e pesquisadores com dominio aprofundado de suas areas.

Contato: posstrictosensu@bahiana.edu.br

1.6 — Informagdes académicas importantes

1.6.1 - Identidade estudantil

A identidade estudantil é de uso obrigatério, pessoal e intransferivel, sendo confeccionada e
entregue ao aluno no inicio do semestre letivo. E destinada apenas a procedimentos internos
da instituicdo, ndo sendo aceita como carteira de estudante em cinemas, teatros, estadios etc.
O documento garante acesso as unidades académicas, trazendo seguranga e tranquilidade
para o dia a dia de alunos, professores e colaboradores. A sua apresentacdo também é exigida
nas bibliotecas, tanto para o acesso quanto para solicitacdes de empréstimo de material. A
ndo apresentacao da identidade estudantil implica na conferéncia, pelos agentes de portaria,
do R.G. e n? de matricula do aluno, para liberacdo do acesso as unidades académicas.

A sua 12 via deve ser retirada nas Secretarias Académicas dos respectivos cursos e, em caso
de perda ou furto, uma segunda via deve ser solicitada, imediatamente, na mesma secretaria,
cujos custos ficam sob a responsabilidade do aluno.

Veiculos de alunos tém acesso as unidades académicas, mediante apresentacao do cartdo de
identificacdo do veiculo que deve ser adquirido na administracdo/SECOP dos campi Brotas e
Cabula. Lembramos que veiculos de estudantes devem ser estacionados nas vagas especificas
a eles destinadas.

1.6.2 - E-mail Institucional

E encaminhando por e-mail ao candidato convocado no processo seletivo, para a realizagdo
da matricula. Além de ser um dos principais canais de contato com a Escola, o e-mail
institucional permite que ele tenha acesso a diversos servicos, tais como a requisicdo de
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documentos, solicitacdo de boletos on-line, acesso ao Portal do Aluno, ao Portal Capes, a
Biblioteca Virtual e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O e-mail institucional pode
continuar a ser usado mesmo depois de o aluno ter concluido o curso.

2 - A ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) constitui-se como um eixo norteador das
diretrizes didatico-pedagdgicas e técnico-administrativas para os cursos e formacdes que
oferece, sendo coerente com as expectativas e exigéncias da contemporaneidade no que se
refere a formacao de profissionais na drea de saude.

O PPPI orienta os projetos de cada curso estruturados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
emanadas do CNE/MEC que propdem um conjunto de competéncias e habilidades gerais
comuns para a area de saude e, também, o uso de metodologias ativas no processo
ensino/aprendizagem, relevantes para a autoaprendizagem orientada, na medida em que
possibilitam ao estudante realizar investigacdes individuais, discuti-las com os colegas, fazer
anadlises pessoais e confronta-las com a diversidade de percepgdes, realizar sinteses préprias
e enriquecer com experiéncias o relacionamento em grupo. A expectativa é que tal processo
garanta, ao futuro profissional, uma atuacdo competente e satisfatéria em equipes
multiprofissionais, em situacées complexas, e uma capacidade de buscar sua educacdo
continuada de forma auténoma.

Todos os projetos concretizam-se por meio de um curriculo, entendido como um conjunto de
atividades académicas relevantes, propostas para que o aluno adquira, durante o seu curso,
o saber, as competéncias e as habilidades necessarias a sua formacgao. Essa trajetéria implica
uma organizagao légica de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos de carater
introdutério, dos fundamentos histdrico-filoséficos e sociopolitico-culturais que embasam a
area de formacao, além dos conteudos especificos, profissionalizantes e dos complementares.

Os nossos cursos oferecem uma estrutura curricular contemporanea, interdisciplinar e flexivel
para atender as expectativas e demandas dos discentes, dos docentes e da comunidade, com
atividades e processos pedagogicos interativos que articulam acbes de ensino, pesquisa e
extensdo e possibilitam a integracdao dos aspectos tedrico-praticos e o exercicio dos
fundamentos éticos, humanitarios, politicos e sociais da profissdo futura, em diferentes
cenarios de pratica, capacitando para o enfrentamento de demandas emergentes e para
respostas competentes frente aos problemas.

Os nossos projetos pedagogicos propdem uma compreensao critica das diversas realidades
profissionais, articulando conteldos intracursos e intercursos, de modo a garantir uma
diversidade de pensamentos, desafiando o egresso a realizar uma intervencgao interdisciplinar
e multiprofissional competente. O que se busca é a superacao do pensamento fragmentado,
valorizando o pensar integrado e integrador que une, conecta, e elabora sinteses préprias.
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2.1 - Concepg¢ao de cursos

Cada curso desenvolve uma concepcao politico-filoséfica centrada na formacdao do
profissional dentro de uma perspectiva critico-emancipatéria, em que a autonomia intelectual
e a solidariedade ética constituem marcos prioritarios, subsidiados por pressupostos
socioconstrutivista-interacionistas, com abordagens que contemplam os principios da
interdisciplinaridade, transversalidade e experiéncias contextualizadas.

2.2 - Objetivos dos cursos

Os cursos organizam-se para projetar uma pratica profissional centrada em valores, atitudes,
competéncias e habilidades com énfase em principios éticos, humanitarios e democraticos,
além de contemplar os aspectos especificos referentes ao objeto de estudo de cada campo
de conhecimento.

2.3 - Perfil profissional

O profissional formado nesta instituicdo estarad apto a atuar em diferentes cendrios da darea
de saude, nos setores publicos e privados, consciente de suas responsabilidades e de seu
compromisso social.
O perfil contempla:

. Formacgao humanistica e visao global que habilita a compreender o meio social em
seus aspectos politico, econdmico, humano e cultural.

. Formacao técnico-cientifica e tecnoldgica para atuar de forma competente na
pratica profissional, desenvolvendo atividades especificas, em consonancia com as
demandas locais, regionais e nacionais.

. Percepcdo e pratica profissional na drea de saude, norteada pela integralidade em

relacdo a saude/ doencga do ser humano.

2.4 - Selegao de contetidos

Na selecao dos conteldos, destacam-se as abordagens tedrico-praticas de cada componente
curricular, bem como os principios da interdisciplinaridade e transversalidade, estabelecendo
conexdes e redes de relagdes conceituais entre os componentes. Esses contetidos podem ser
classificados como:

. Basicos ou introdutdrios: fundamentais a compreensdo das diversas areas do
conhecimento, considerando os fatores econd6micos, sociais, politicos, culturais e suas
repercussoes na relacdo do homem com a natureza, com a sociedade e com os homens
entre si.

. Especificos: sdo abordagens de formacdo profissional oferecida, ou seja, dizem
respeito ao objeto de estudo de cada curso.

J Instrumentais: sao conteldos-suporte, indispensaveis a formacao.
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. Complementares: sdo conteudos de enriquecimento curricular da formacao.
Para além dessa classificacao, a instituicdao desenvolve experiéncias interdisciplinares, por
meio de componentes curriculares, eixos tematicos e atividades transversais, que podem

ser observados nos projetos, programas e experiéncias pedagdgicas dos cursos.

2.5 - Procedimentos metodoldgicos

Os principios metodolégicos adotados sao interativos, na busca de autonomia intelectual, pois
o0 homem é compreendido como um ser ativo e de relagdes. Assim, o papel do docente é o de
mediador do processo ensino-aprendizagem e a ag¢dao de ensinar é definida na relagdo com a
acdo de aprender. Os principios metodoldgicos adotados pela instituicdo possibilitam uma
trajetdria de autoaprendizagem mediada, que incentiva a autodeterminacao, a iniciativa e o
respeito ao outro, a cooperacdo e a solidariedade, por meio de uma educacdo para a
compreensao do mundo, do outro e de si mesmo.

2.6 - Inovagoes / Flexibilidade dos componentes curriculares

A aprendizagem significativa, baseada na problematizacdo e contextualizagdo das praticas de
formacdo, é o elemento central das graduacdes oferecidas pela Escola, na busca de maior
motivagdo para o aprendizado, do estimulo ao desenvolvimento do raciocinio, da
estruturacao do conhecimento em contexto, do trabalho em equipe e do desenvolvimento de
habilidades de autoaprendizagem.

As principais inovacgdes e flexibilizacdes relacionam-se ao uso de metodologias ativas, entre
as quais se destacam a ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas) e o TBL (Team Based
Learning). Além disso, o desenvolvimento de ferramentas digitais possibilitou a intensificacdo
da utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o acesso remoto aos Periddicos
CAPES e a participa¢do dos alunos de determinados componentes curriculares, nos chamados
Grupos de Interesse Especial (SIGs), da RUTE — Rede de Telemedicina. A interdisciplinaridade
e o Nucleo comum (conjunto de disciplinas comuns aos cursos de Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia e Biomedicina) também abriram possibilidades de flexibilizacdo e
inovagao.

2.7 - Atividades Académicas Complementares

Sdo ac¢les educativas voltadas para o aprimoramento da formacdo académica do aluno.
Proporcionam o enriquecimento de conhecimentos propostos pelo curso, contribuindo para
o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a formacao profissional. Sao,
portanto, componentes obrigatdrios nos cursos de graduacao e respaldadas legalmente pela
Resolucdo CNE/CES n? 4, de 7 de novembro de 2001, artigo 82. Essas atividades didatico-
pedagdgicas extrapolam o espaco académico e compreendem a participacdo comprovada em
eventos ou atividades académicas, tais como congressos, seminarios, coldquios, simpdsios,
encontros, palestras, festivais, exposicoes, feiras, mostras, cursos, iniciacdo a pesquisa,
monitorias, trabalhos voluntarios, vivéncias profissionais ndo obrigatérias, publicacdes etc.
(Anexo )
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2.8 - Programa de Monitoria

Monitoria é uma atividade discente, de ambito académico, vinculada ao desenvolvimento
curricular e a formagao do graduando da Escola. Historicamente, foi regulamentada pela Lei
n. 25.540, de 28.11.68 e pela Lei 9.394/96. As monitorias da BAHIANA podem ser de ensino e
de extensdo, com ou sem outorga de bolsas.

As monitorias de ensino tém carater didatico, de apoio aos docentes no desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem de um determinado componente curricular, em especial
em atividades praticas que demandam atendimento mais individualizado, Desenvolve-se
como um conjunto de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de docentes,
favorecendo a aprendizagem cooperativa e, ao mesmo tempo, a autonomia do aluno.
Discentes que apresentam duvidas ou dificuldades no processo de aprendizagem de
determinado componente curricular também podem ser apoiados. (Anexo Il)

As monitorias de extensdo tém carater de iniciacdo a extensdo comunitaria e a organizacao
ou realizacdo de cursos e eventos cientificos e culturais, com base em projetos de extensao,
vinculados ou ndo a programas, com orientacdo de um professor coordenador. O Programa
Bolsa Monitoria oferece apoio financeiro, por meio de bolsa, a estudantes de graduacao
aprovados no Programa de Monitoria. A cada semestre, é publicado edital com regras,
critérios e prazos de inscricdo, sendo a participacdo restrita a alunos com renda bruta familiar
de até 10 saldrios-minimos.

2.9 - Programa de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica (EBMSP) tem como objetivo desenvolver o pensamento cientifico dos
estudantes de graduacdo interessados em ingressar no campo da pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacao, sob orientacdo de professores pesquisadores da instituicao.

Contatos: nictec@bahiana.edu.br / 3276-8274.

Principais objetivos do Programa:

. estimular o espirito critico e investigativo dos futuros profissionais da saude;

J despertar a vocacgao cientifica e identificar potenciais talentos entre os alunos da
graduacao;

. proporcionar aprendizagem tedrica e pratica no desenvolvimento de projetos de

pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica;

. contribuir para a formacdo de recursos humanos qualificados para a pesquisa e a
inovagao;

. promover a integragdo entre graduagao e pds-graduacao;

J gerar novos conhecimentos no ambito académico.
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O Programa contempla duas categorias:

® Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldégica (PIBICT)
Financiado pelas seguintes agéncias e instituicdes:

— Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB);

— Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

— Fundag¢do Maria Emilia (FME);

— Hospital Cardiopulmonar — Rede D’Or;

— Bolsas financiadas pela prépria EBMSP.

® Programa Institucional Voluntario de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)
Informagdes completas sobre o Programa estdo disponiveis no Portal da EBMSP:
https://www.bahiana.edu.br/iniciacao-cientifica-e-tecnologica/

2.10 - Estagios

Todos os cursos da BAHIANA oferecem experiéncias vivenciais desde o inicio da formacao,
propiciando a integragdo das atividades praticas e contextualizadas com as reflexdes tedricas.
Assim, o estudante, desde os primeiros semestres, é posto diante do desafio de pensar e agir
em diferentes espacos de atuacao.

Os estagios sdo atividades praticas formativas, executadas sob supervisio e
acompanhamento, realizados em situagdes reais, nos mais diversos cendrios de pratica, tanto
internos como externos, podendo mesmo ocorrer em outros estados ou paises. Podem ser
obrigatdrios e ndo obrigatérios.

Os estagios obrigatorios sdo considerados componentes curriculares relevantes no processo
de formacdo de profissionais de saude, pois oferecem a oportunidade do exercicio da pratica
profissional durante a graduacdo, possibilitando que os estudantes vivenciem realidades
diversas em diferentes servicos, apoderando-se dos problemas locais de saude da populagdo
e inserindo-se nas relagdes de trabalho multiprofissional.

Como fase de integralizacdo curricular, os estagios obrigatérios variam de acordo com suas
especificidades e com o Projeto Pedagdgico de cada curso (PPC). Sdo supervisionados e
regulamentados em consonancia com as diretrizes da Lei N2 11.788, de 25 de setembro de
2008 e as Diretrizes Curriculares Nacionais de Saude, sendo que cada curso tem seu préprio
regulamento de estagio. A sua operacionalizacdo é da responsabilidade do coordenador do
curso e do coordenador de estagio.

Os estagios nao obrigatorios, segundo a lei supracitada, consistem em atividades opcionais e

complementares a formacdo académico-profissional do estudante, podendo ser considerados
como Atividade Complementar, a critério de cada curso. (Anexo IV)
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3 - 0S ORGAOS COLEGIADOS

Os estudantes participam ativamente dos érgados colegiados da Escola. Essa atuacdo inicia-se
nos Conselhos de Série, Conselhos de integracdo Curricular e vai até o Conselho Superior da
Escola, 6rgdo de natureza normativa e deliberativa e instancia final para todos os assuntos
académicos, com representantes escolhidos pelos préprios alunos, a partir de sua série.

O Conselho de Integracdo Curricular é um érgao consultivo e deliberativo, no ambito de cada
curso de graduacdo, articulando as atividades desenvolvidas pelos diversos conjuntos de
componentes curriculares que o integram. As atividades desse colegiado também podem ser
realizadas em conjunto com as atividades do Nucleo Docente-Estruturante (NDE) e do corpo
docente, em reunides académico-pedagdgicas que tenham pautas comuns de discussdo sobre
o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O Nucleo Docente-Estruturante (NDE) sdo drgdos consultivos responsaveis pela elaboracao,
consolidacdo e constante atualizacdo dos projetos pedagogicos, incumbindo-lhes o
acompanhamento académico dos diversos cursos de graduacdo da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica.

Os Conselhos de Série tém por objetivo dar suporte a implantacdo das acdes académicas e sdo
compostos pelos representantes discentes e docentes da série, pelo coordenador de curso e
pela supervisdao académico-pedagégica. A participacdao dos alunos, escolhendo bem seus
representantes, é fundamental para a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem. (Anexo V)

4 - OS SERVICOS ACADEMICO-PEDAGOGICOS

4.1 - Nucleo de Supervisao Académico-Pedagogica — NUSP

O Servico de Supervisdao Académico-Pedagdgica foi implantado em 2001, tendo se
transformado, ao longo do tempo, no Nucleo de Supervisdo Académico-Pedagdgica (NUSP),
composto por uma equipe de pedagogos especializados que oferece suporte pedagdgico para
estudantes, professores e coordenadores de curso.

Os atendimentos sdo realizados, de segunda a sexta-feira, pela equipe de forma presencial ou
remota, devendo ser agendados. O seu objetivo principal € a melhoria do processo de ensino
aprendizagem. Para isso, desenvolve diversas acdes e, entre as quais, destacam-se:

° Assessoramento e representatividade pedagdgica nos Conselhos de Série.
° Atendimento aos discentes.
° Atendimento aos docentes.
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. Atendimento, acompanhamento e encaminhamento de solicitagdes académico
pedagdgicas: trancamento, cancelamento, justificativa de faltas.

° Participacdao em projetos interdisciplinares.
° Assessoramento pedagdgico aos coordenadores de curso.
° Participacdao em reunides académico-pedagdgicas.
. Intervengdes pedagogicas em parceria com o NAPP e setores afins.
° Participacdao em eventos institucionais (PROSEF, Novos da BAHIANA, BAHIANA por
um dia, Mostra Cientifica e Cultural, Forum Pedagégico etc.).
° Acompanhamento dos planejamentos de ensino e de aula.
° Participacdao na comissdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
Telefones:

Campus Brotas — (71) 3276-8257
Campus Cabula —(71) 3257-8208

4.2 - Nucleo de Atengao Psicopedagogica — NAPP

A longa trajetdria da BAHIANA na formacgdo de profissionais da drea da saude evidencia a
importancia de cuidar da salde e bem-estar das pessoas que se predispdem a cuidar de outras
pessoas; tarefa que, por sua natureza, é altamente mobilizadora. E diante deste contexto que,
no ano de 2000, foi criado o Nucleo de Atencdo Psicopedagdgica (NAPP), com o propdsito de
zelar pela saide mental do estudante em formacdo, por meio de projetos, atividades e acdes
com escopo preventivo, psicoeducativo e assistencial, levando em consideracdo as relagdes
entre subjetividade, aprendizagem e percurso académico.

O NAPP assessora e/ou realiza atividades que:

e favorecem o didlogo entre os cursos, visando a interdisciplinaridade e filiacdo
institucional;

e promovem ac¢les institucionais de natureza cientifica, cultural, pedagdgica e
psicopedagdgica, em parceria com os setores afins da instituicdo e da comunidade;

e acolhem e acompanham o aspecto psicoldgico, psiquidtrico e psicopedagdgico, de forma
individual e/ou em grupo, de acordo com as demandas apresentadas;

e acolhem e acompanham, em parceria com o Nucleo de Supervisao Académico-
Pedagdgica (NUSP), os estudantes que demandam suporte de inclusdo;

e ofertam espacos de escuta e atendimento focal em grupos de reflexao a partir de temas
e situacBes emergentes do contexto académico, sejam elas apresentadas por estudantes
ou por docentes;

e realizam estudos e pesquisas a partir das atividades institucionais desenvolvidas.

O NAPP conta com uma equipe multiprofissional composta por técnicas-administrativas,
psicélogas(os), psiquiatras e pedagogas especialistas em psicopedagogia, dispondo de
espacos de atendimento nos campi Brotas e Cabula. A solicitacdo do apoio e dos servicos do
NAPP podem ser realizados presencialmente, por ligacdo telefonica, mensagem no WhatsApp
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ou e-mail, de segunda a sexta-feira. Atualmente, os atendimentos clinicos ocorrem,
prioritariamente, na modalidade remota, conforme a organizagdo institucional vigente.

Telefones:
Campus Brotas — (71) 3276.8249
Campus Cabula —(71) 3257.8237
E-mail: napp@bahiana.edu.br

4.3 - Secretaria Geral

A Secretaria Geral coordena as a¢des das Secretarias Académicas dos Cursos de graduacdo e
das Secretarias Académicas de Pés-Graduacdo. Coordena também os processos de matricula
de alunos veteranos e calouros e a inscricdo para os Processos Seletivos de Transferéncia
Interna, Externa e Matricula Especial — Portador de Diploma. O Nucleo de Registro e Controle
Académico (NURCA/ Sistema e NURCA/ Doc.) compde a Secretaria Geral, sendo responsavel
pelo controle do registro dos dados académicos no Sistema Operacional Sagres Académico.
Também é de sua responsabilidade o controle, confec¢do e expedicdo de histéricos escolares,
certificados, diplomas, colacdo de grau e a assinatura digital de todos os documentos
académicos dos cursos de graduacgao e pds-graduacao, além do atendimento aos ex-alunos.

As Secretarias Académicas dos Cursos de Graduacdo e as Secretarias Académicas de Pds-
graduagdo tém como missdo atender aos alunos dos cursos sobre sua responsabilidade e
garantir suporte para que as atividades académico-pedagdgicas possam ser realizadas
plenamente. S3o responsdveis pelo acompanhamento e registro dos dados académicos dos
alunos.

4.3.1 - Secretarias Académicas de Cursos de Graduagéo

Campus Brotas Campus Cabula

Av. D. Jodo VI, 275 — Brotas Rua Silveira Martins, 3386 — Cabula
Horario de Funcionamento: Hordrio de Funcionamento:

De 22 3 52 feira —das 7h as De 22 a 52 feira—das 7h as 17h

17h 62 feira — das 7h as 16h

62 feira — das 7h as 16h Telefone: (71) 3257-8231
Telefone: (71) 3276-8206 E-mail: sec.acad-
E-mail: sec.acad- atendimentoaluno@bahiana.edu.br
atendimentoaluno@bahiana.edu.br WhatsApp: 71. 99190-6642
WhatsApp: 71. 99190-6642

Atendimento exclusivo para estagios/internatos obrigatdrios e ndao obrigatérios (Ndo hd
atendimento presencial)

E-mail: sec.estagio.internato@bahiana.edu.br

Telefone: (71)3276-8206

WhatsApp: (71) 99190-2048

DQ EBMSP 10 COPIA NAO CONTROLADA Verséo 01 - P4g. 24/90


mailto:sec.estagio.internato@bahiana.edu.br

4.3.2 - Secretaria Académica de Pés-Graduagdo

Secretaria Académica de Cursos de Pés-Graduagao — Campus Brotas

Av. Dom Jodo VI, 275, 22 andar — Brotas

Funcionamento: De 22 3 52 feira — das 7h as 17h / 62 feira — das 7h as 16h
e sabado das 8h as 12h.

Telefones: 71. 3276-8265 (Brotas)

WhatsApp: 71. 99190 - 3664

E-mail: posgrad-atendimentoaluno@bahiana.edu.br

4.3.3 - Informagobes académicas gerais para os cursos de graduagdo
Matricula, frequéncia as aulas, avaliacdo e material didatico.

4.3.3.1 - Matricula

A matricula é realizada, semestralmente, via Web, com oferta de bloco de componentes
curriculares a serem cursados no semestre de referéncia, pelo fato de os cursos serem
seriados semestrais. Ndao hd matricula nem trancamento por componente curricular. A
matricula de calouros é realizada via Web.

a. Trancamento de matricula: o aluno ou representante legal devera solicita-lo no Portal
do Aluno, preencher devidamente os dados obrigatdrios, agendar atendimento com o
NUSP/Unidade Académica do semestre em curso, para atendimento e exposi¢do de motivos.
Esse procedimento académico sera concedido a partir do 22 semestre dos cursos de
Biomedicina, Educacdao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Odontologia e
Medicina. A solicitacdo sera analisada nos setores competentes para a emissdao do parecer
final. O resultado acompanhado pelo estudante, por meio do Portal do Aluno. O trancamento
serd permitido por um semestre, apds o qual o aluno reabrird a matricula. Caso seja
necessario, poderd solicitar, no maximo, mais um semestre de trancamento. Apds esse
periodo, deverd reabrir a matricula e ndo podera pedir novo trancamento.

b. A solicitacdo de trancamento poderd ser feita, no maximo, até a nona semana do
calendario letivo. Apds esse periodo, ndo sera mais possivel pedi-lo. Também ndo é possivel
solicitar trancamento para um periodo posterior aquele em curso. O pedido de trancamento
s podera ser solicitado apds o aluno ter se matriculado no semestre que pretende trancar.
(o Reabertura de matricula: A reabertura de matricula deve ser solicitada, pelo
interessado, mediante o preenchimento do formulario eletronico que é enviado pela
Secretaria Académica, com prazo minimo de 30 dias Uteis antes do inicio do semestre
académico. Apds o envio da solicitacdo de reabertura, a Secretaria Geral encaminha a
documentacdo necessdria para realizacao da matricula.

d. Cancelamento de matricula (veterano): o aluno ou representante legal devera solicita-
lo no portal do aluno, preencher devidamente os dados obrigatérios, agendar atendimento
com o NUSP/Unidade Académica do semestre em curso, para atendimento e exposi¢cdo de
motivos, em formulario padronizado. A solicitacdo sera analisada nos setores competentes
para a emissdao do parecer final. Caso possua FIES, o aluno ou representante legal serd
encaminhado ao servico social para obter as orientacdes necessarias e dar prosseguimento a
solicitacdo.
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e. Cancelamento de matricula (calouro): o aluno ou representante legal que desejar
cancelar o curso, antes do inicio do semestre letivo, devera enviar e-mail para o
saccontrato@bahiana.edu.br. Apds o inicio do semestre letivo, deverd solicitd-lo no Portal do
Aluno, preencher devidamente os dados obrigatdrios, agendar atendimento com o
NUSP/Unidade Académica do semestre em curso, para atendimento e exposicdo de motivos.
A sua solicitacdo sera encaminhada para andlise da situacdo académico-pedagdgica e
financeira, nos setores competentes, para a emissao de um parecer final.

4.3.3.2 - Frequéncia as aulas

A frequéncia as aulas constitui-se um direito dos alunos matriculados e em situacdo regular,
ou seja, apos a efetivacao da matricula financeira e académica. O aluno devera ter frequéncia
minima de 75% e, em componentes curriculares especificos (como estagios, por exemplo),
100% de frequéncia, de acordo com as normas de cada curso, para obter aprovacao.

a. Justificativa de faltas: o aluno ou representante legal devera solicita-lo no Portal do Aluno,
preencher devidamente os dados obrigatérios, agendar atendimento com o NUSP/Unidade
Académica do semestre em curso, para atendimento e justificar sua auséncia nas atividades
curriculares, quando as faltas atingirem 10% da carga horaria do componente curricular ou
modulo. Abaixo desse percentual, devera expor os motivos diretamente aos professores dos
componentes ministrados durante o periodo de auséncia. Ndo serd necessario apresentar
atestado médico ou documento comprobatodrio, considerando que a justificativa ndo abona
as faltas, exceto em algumas situagdes previstas pela legislacdo vigente do ensino superior.

4.3.3.3 - Avdliagdo

O estudante deve ficar atento ao calendario escolar e aos informes da Secretaria enviados
através do e-mail institucional e publicados nos murais de cada semestre e curso. Somente o
aluno que tiver efetuado a matricula financeira e académica esta apto a realizar as avalia¢des.
a. Aprovacdo: a aprovacao em qualquer componente curricular somente sera conferida
ao aluno que, satisfeitas as demais exigéncias, alcangar a frequéncia minima regulamentar.
b. Aprovacao por média: o estudante com média de curso igual ou superior a 7,00 (sete)
sera considerado aprovado por média.

c. Aprovacao por avaliacdo final: o aluno com média de curso inferior a 7,00 (sete) e
superior a 1,67 (um, virgula, sessenta e sete) sera submetido a uma avaliacao final, referente
ao conteudo programatico. A nota final sera a média ponderada do resultado da média do
curso, com peso 6 (seis), e nota de avaliacdo final, com peso 4 (quatro). O resultado, para
aprovacdo no componente curricular, devera ser igual ou superior a 5,00 (cinco).

d. Regime de Dependéncia: o aluno que ndo obtiver nota final 5,00, depois de realizada
a avaliacdo final, poderd ficar em regime de dependéncia nos cursos que o contemplarem,
segundo as Normas de Regulamentacao do Regime de Dependéncia. (Anexo VI).

e. 22 chamada de avaliacdo. o aluno deve entrar no Portal do Aluno, em: Menu >
Solicitacdes > cadastrar Solicitacdes de Servico > Servicos Especiais.

O prazo para a solicitacdo é de até 72 horas apds a data da avaliacdo.

Para maior agilidade no processo, favor observar os seguintes passos:
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° Informe a data em que ocorreu a avaliagdo e o motivo que impossibilitou a
sua presenga para a realizagdo. Obs.: As solicitagdes que nao estiverem
completamente preenchidas no campo “Observacao” serdo indeferidas.

° Gere o boleto de pagamento com a data e a taxa correspondente por
componente curricular/médulo.

A 22 chamada sé serd efetivada apds a confirmagao do pagamento:

° Acompanhe a resposta da sua solicitagdo no mesmo ambiente

digital de solicitagao de 22 chamada.

° Caso seja necessario, vocé sera convocado(a), via e-mail institucional,

para uma reunido com a Supervisdo Pedagdgica.

° Em caso de deferimento, verifique diretamente com o(a) seu(a) professor(a) qual
serd a data e o hordrio da avaliacao

Obs.: Nao havera 22 chamada para a prova final.

Revisdo de Prova

Podera ser concedida revisdao na nota atribuida as avaliagdes, quando requerida no prazo
maximo de até 48 horas (dias uteis), a contar de sua divulgacdo no sistema académico,
exceto na avaliacdo final. O discente deverad solicitar a revisdo de prova por meio do e-mail
institucional, anexando a avaliag¢do escrito e corrigida, quando disponivel.

4.3.3.4 - Material didatico
O material didatico encontra-se disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
e/ou em local determinado para reproducdo.

4.3.3.5 - Documentagdo académica
As solicitacOes de documentos poderdo ser realizadas por meio do Portal do Aluno,
conforme valores e prazos informados no portal e no site da Bahiana.

4.3.4 - Transferéncia Interna

Os alunos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia que desejarem
mudar de curso, caso haja vagas, poderao fazé-lo por meio de transferéncia interna, tendo
como referéncia as Normas para o processo de transferéncia de alunos para os diversos cursos
da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.

Apenas os estudantes matriculados nos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e
Odontologia podem participar do PROSETIN (Processo Seletivo de Transferéncia Interna para
o curso de Medicina), atendendo aos requisitos dispostos nas normas citadas acima e as
cldusulas estabelecidas nos respectivos editais de divulgacdo dos processos de transferéncia
internos.

Para maiores informagoes, consulte o (Anexo VII) deste manual.
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4.3.5 - Transferéncia Externa

Estudantes da drea de saude de outras instituices de ensino superior poderdo solicitar a
transferéncia para os cursos da BAHIANA, exceto para o de Medicina. Os candidatos as vagas
remanescentes deverdao se inscrever no acesso.bahiana, onde serao orientados sobre o
processo. Os candidatos serdo avaliados por meio de analise da matriz curricular do curso da
instituicdo de origem e de avaliacdo de conhecimentos. No caso de aprovacdo, o estudante
comegara uma nova jornada académica na Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.

4.3.6 - Portadores de Diploma

Portadores de diploma poderdo candidatar-se a vagas nos cursos de gradua¢ao da BAHIANA,
exceto no de Medicina. A selecdo acontece por meio de entrevista e analise da documentacao,
pelo coordenador do curso de referéncia. Os candidatos deverdao realizar inscrigdo no
acesso.bahiana, onde serdo orientados sobre o processo.

4.4 - Sistema Integrado de Bibliotecas

As Bibliotecas da Bahiana, localizadas nos campi Brotas e Cabula, dispdem de um sistema
integrado de comunicacdo eficiente para consulta ao grande acervo bibliogréfico da
instituicdo. Tem como missdo atuar como instrumento de acdo informacional para disseminar
a informacado de forma rdpida, confidvel e eficaz, necessdria ao pleno desenvolvimento das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de
profissionais qualificados com base em principios e valores éticos e humanisticos, em uma
perspectiva individualizada e transdisciplinar. As suas instalagdes modernas e confortaveis
configuram-se como ambientes perfeitos para o desenvolvimento académico e social, uma
vez que oferecem ao aluno e a comunidade externa um espaco de leitura, estudo e
convivéncia cercado de conforto e qualidade.

4.4.1 Hordrio de funcionamento

Periodo Letivo:

Campus Brotas — de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h, e sabado, das 8h as 12h.

Campus Cabula — de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h, e sabado, das 8h as 12h.
Periodo de férias: de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h, e sabado, das 8h as 12h.
4.4.2 Servigos e produtos

Procedimentos para o uso dos servicos e produtos: é necessario portar a identidade
estudantil. Os estudantes de graduacdo devem retirar a 12 via da identidade estudantil nas
respectivas secretarias académicas: Fisioterapia, Medicina e Psicologia, em Brotas;
Odontologia, Enfermagem, Biomedicina e Educacdo Fisica, no Cabula. Os estudantes de pds-
graduacdo devem retira-la na Secretaria de Pés-Graduagdo, em Brotas. Importante: Em caso
de perda ou extravio da identidade estudantil, o aluno podera solicitar, mediante pagamento,
uma 22 via. A solicitacdo deverd ser feita na Secretaria Académica do seu curso, onde,
também, devera ser retirada, no prazo acordado.
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4.4.2.1 Empréstimo: servigo de uso exclusivo dos alunos, professores e funcionarios
cadastrados, condicionado a apresentac¢ado da carteira de identificacdo estudantil ou do cracha
de identificacdo funcional. A retirada ndo sera permitida aquele que estiver em atraso na

devolugao de alguma publicagdo ou com multa pendente.

Numero de volumes emprestados por categoria de usudrio: alunos de graduacdo, pos-
graduacao e funciondrios — 2 volumes; professores e monitores — 3 volumes.

Tempo de permanéncia com os volumes: 8 dias no periodo letivo e 15 dias nas férias
académicas.

BOnus: o usudrio que entregar o(s) titulo(s) antes da data de devolugdo estabelecida
acumulara boénus, de acordo com a sua antecipacdo. A cada 30 bbnus, sera permitida a
retirada adicional de um livro.

4.4.2.2 Renovagao: podem ser realizadas de duas maneiras, presencial ou on-line, e sob as
seguintes condicOes: podera ser realizada até a data estabelecida para devolugao; on-line até
3 vezes, se ndo houver “reservas” para a mesma obra; presencial é ilimitada, se ndo houver
“reservas” para a mesma obra.

4.4.2.3 Devolugdo: o material retirado por empréstimo deverd ser devolvido Unica e
exclusivamente no balcdo de empréstimo, portanto, ndo serdo considerados entregues
aqueles que forem deixados nas mesas, balcGes e estantes da biblioteca. No momento da
devolugdo, o usuario recebera o comprovante, via e-mail institucional. A devolu¢ao devera ser
feita sob as seguintes condi¢des: deve ser efetuada na Biblioteca onde foi realizado o
empréstimo do material e até a data de devolugao prevista; material devolvido fora do prazo
gera multa financeira por dia e por quantidade de livro.

4.4.2.4 Reserva: o servico obedece a ordem cronoldgica em que foram efetuadas as reservas.
E facultada a reserva de titulos quando ndo houver exemplares disponiveis para empréstimo.
Quando o livro estiver disponivel, automaticamente é enviado um e-mail avisando. O livro
reservado ficard disponivel por 48 horas, a contar do horario de devolucdo na Biblioteca. A
ndo retirada do livro pelo usuario no prazo, implica, automaticamente, o cancelamento da
reserva.

4.4.2.5 Portal do Aluno via web: o Portal do Aluno é um dos links de servigos disponibilizados
no site da Bahiana, o qual sera muito util durante a sua vivéncia académica. Ele disponibiliza
informacgdes académicas e os servicos do sistema de bibliotecas, tais como: renovacao de
empréstimos; insercdo e exclusdo do nome em listas de reservas; consultas ao acervo
(pesquisa por autor, assunto e titulo); assim como verifica as pendéncias (atrasos e multas).

4.4.2.6 Biblioteca virtual: permite que usuarios acessem remotamente o acervo bibliografico

de qualquer lugar, a qualquer hora. Disponibiliza e-books com alteracdo do plano de fundo
para leitura, ajuste do tamanho da fonte, plataforma responsiva que se adapta a tela do
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dispositivo, leitura em voz alta com acessibilidade para deficientes visuais e conexao com os
principais softwares de leitura de tela (JAWS, NVDA, Voice over, Talkback).

Endereco: https://sso.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=BAHIANA. Login: e-mail
institucional e a senha dos 8 primeiros digitos do CPF.

4.4.2.7 Acesso Remoto ao Portal da CAPES: servigo provido pela Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP), para acesso remoto ao Portal de periddicos da CAPES, por meio da
Comunidade Académica Federada (CAFe). Para acessar remotamente o conteudo disponivel
para a Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica, utilize o e-mail institucional e a mesma
senha do portal aluno/professor. Em caso de duvidas, entre em contato no Chat “Fale
conosco” na pagina de login do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.4.2.8 Repositorio Institucional: permite o acesso integral a producdo intelectual dos
pesquisadores preservando a memoria cientifica da instituicdo, gerada ao longo dos anos, e
fomenta a pesquisa cientifica, permitindo o livre acesso as publicacdes dos autores-
pesquisadores da instituicdo. Tudo isso faz com que a Bahiana esteja sempre em consonancia
com o Movimento Internacional de Acesso Livre a Informacao Cientifica. Em caso de duvidas,
entre em contato: repositorioebmsp@bahiana.edu.br

4.4.2.9 Portal de Periddicos (Bahiana Journals): projeta e dissemina producdes intelectuais
por meio das revistas cientificas da instituicdo, proporcionando contribui¢cdes que ampliam os
espacos de interlocucdes e conhecimentos.

4.4.2.10 Rede sem fio "eduroam” (education roaming): é um servico de mobilidade global
desenvolvido para a comunidade de educacdo e pesquisa. Por meio do eduroam, estudantes,
pesquisadores e equipe das instituicdes participantes obtém acesso a Internet na rede sem
fio de sua unidade académica e quando visitam as instituicdes parceiras no Brasil e no exterior,
usando a mesma configuracdao em seu laptop, tablet ou smartphone.

4.4.2.11 Programa de Capacitacdo de Usuarios: tem o objetivo de oferecer a comunidade
académica os conhecimentos necessarios para a busca e o uso dos recursos de informacao,
orientacdo na elaboracdo e normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos.

4.4.2.12 Sala de Videoconferéncia: é um ambiente multifuncional que integra dudio, video e
conectividade de alta qualidade, projetado para maximizar a colaboracdo, adaptando-se a
diferentes formatos de reunido (presenciais, hibridas ou remotas), treinamentos,
apresentacoes etc.

4.4.2.13 Tecnologia “Assistiva” para pessoas com deficiéncia visual: computadores com
software DOSVOX, sistema computacional, para leitura de tela, baseado no uso intensivo de
sintese de voz, teclado com letra expansiva preta, fone de ouvido, mouse haptico. A
acessibilidade digital é realizada por meio de ferramenta FineReader PDF que permite
converter qualquer documento (papel ou digital) no padrdo PDF/UA (Universal Accessibility),
formato exigido para que documentos sejam legiveis por tecnologias assistivas, como leitores
de tela (NVDA, JAWS, VoiceOver). Disponibilizamos também, lupa retratil com iluminacao.
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4.4.2.14 Web TV Institucional: é um canal de comunicacdo para transmitir informacdes,
noticias, conteldos educativos e institucionais para a comunidade académica, englobando
alunos, professores, funcionarios e visitantes.

4.4.2.15 Estagao multimidia: microcomputadores com acesso a Internet e Intranet, para
possibilitar consulta ao acervo da biblioteca, pesquisa em base de dados, biblioteca virtual,
Portal do Aluno, Portal de Periédicos etc.

4.4.2.16 Elaboracao de ficha catalografica: é o processo de descrever e catalogar uma obra
(como um livro, tese) antes de sua publicacdo oficial. Deve ser solicitada, pelo e-
mail: fichacatalografica@bahiana.edu.br

4.4.2.17 Reprografia: servico de cdépia que possibilita a reproducdo de pequenos trechos dos
materiais bibliograficos disponiveis no setor de consulta, como auxilio as atividades de
pesquisa. A sua utilizacdo segue as determinacOes da Lei de Direitos Autorais (Lei n2
9.610/98), que garante ao autor o direito exclusivo de reproduzir e dispor de sua obra. A lei
permite algumas excecdes para a reprografia em bibliotecas: a reproducdo de pequenos
trechos de obras e a reproducdo de obras em formatos acessiveis para pessoas com
deficiéncia visual.

4.4.2.18 Guarda-volumes: destina-se, exclusivamente, a guarda de pertences dos usuarios
durante a sua permanéncia na Biblioteca. Para ter acesso, o usudrio deve solicitar as chaves
no Balcdo de atendimento, cujo controle é informatizado pelo sistema IN-LOCKER. A chave é
de responsabilidade do usudrio e deve ficar em sua posse durante a permanéncia na
Biblioteca, que ndo se responsabiliza por valores ou objetos |4 deixados. Caso ocorra perda ou
danos no cadeado, o usudrio devera fazer o ressarcimento do valor.

Contato
Campus Brotas
Av. D. Jodo VI, n? 275. Tel. 3276-8247/8261
E-mail: ebmsp-bibliotecacp2@bahiana.edu.br

Campus Cabula
Rua Silveira Martins, n2 3.386. Tel. 3257-8222 | 8221
E-mail: biblioteca.cp3.silviacunha@bahiana.edu.br

4.5 - Nucleo de Relacionamento Institucional — RELACI

O RELACI realiza atendimento, escuta e mediac¢do entre a Instituicdo e seu corpo discente. A
area atua para assegurar a qualidade das interacdes, acolher demandas e auxiliar na resolucao
de questGes académicas e administrativas, visando ao fortalecimento do vinculo institucional.
4.5.1- CANAIS DE ATENDIMENTO

4.5.1.1 -Atendimento presencial

Realizado no RELACI, que fica localizados no Campus Brotas, Pavilhdo I, Térreo. Telefone: (71)
2101-1949.
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4.5.1.2 - Fale conosco

Canal destinado ao esclarecimento de duvidas sobre os servicos institucionais, acessivel a
alunos, docentes, colaboradores e comunidade externa. Disponivel no Site Institucional e por
meio de QR Codes distribuidos nos campi Brotas e Cabula, além dos servicos de atendimento
em saude.

4.5.1.3- Ouvidoria

Canal de comunicag¢do de segunda instancia que busca contribuir para a solugao de problemas
e aprimoramento dos servicos prestados. Disponivel via Site Institucional.

4.6 - Comissao Propria de Avaliagdao — CPA

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) coordena e articula o processo interno de avaliagdo da
Escola, sendo composta por um coordenador, representantes dos segmentos técnico-
administrativos, docente, discente e da sociedade civil cabendo a ela, também, sistematizar e
disponibilizar as informacgdes solicitadas pelo INEP/MEC, responsavel pela execugdo da
avaliacdo institucional.

A avaliacdo institucional faz parte do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei 10.861/2004 e tem duas etapas: uma avaliagdo interna,
denominada autoavaliacdo, e uma avaliacdo externa.

4.6.1 - Avaliagéio interna / Autoavaliagéo

A avaliagdo interna ou autoavaliacdo é aplicada, semestralmente, quando os estudantes
avaliam seus professores, e os professores avaliam as turmas, além de uma autoavaliacdo
discente e docente.

As condicGes de infraestrutura fisica e tecnolégica e os servicos de apoio académico-
pedagdégico também sdo avaliados anualmente.

Somame-se aos dados coletados a partir dos questionarios aplicados aos discentes e docentes,
as informacgdes obtidas pelos conselhos de série, pela Supervisdao pedagdgica, pela Ouvidoria,
pelas auditorias internas realizadas pelo Nucleo de Gestdo da Qualidade-NGQ, e por meio do
guestionario aplicado, e aos usudrios dos servicos de salde, oferecidos pela instituicdo. A
partir dos resultados, os dados sdo analisados e as providéncias pertinentes sdo adotadas para
melhorar o desempenho da instituicdo quanto aos programas académicos, capacitacdo
docente, estrutura fisica e tecnoldgica, organizagao, servicos de salde etc. A CPA, em parceria
com o NGQ, acompanha, de modo sistematico, as acdes da Escola para que elas possam
traduzir-se em melhorias continuas.

4.6.2 - Avaliagéo externa / Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE

A avaliacdo externa é composta por trés processos: 1) avaliacdo da instituicdo; 2) avaliacao
dos cursos de graduacdo; 3) avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

O ENADE é realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educacao (MEC) e tem como objetivo, o
acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho académico dos
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estudantes, em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
respectivos cursos de graduacdo. Os resultados desse exame produzem dados que constroem
referenciais para acdes de melhoria da qualidade dos cursos de graduacao.

Essa avaliacdo é um componente curricular obrigatério e, a cada trés anos, os estudantes
concluintes dos cursos de graduagao sao inscritos pela IES e participam do exame. O nao
preenchimento do questiondrio pelo estudante, por meio do sistema INEP, e o ndo
comparecimento na data destinada a aplicacdo da prova, deixara o estudante em situagao
irregular junto ao INEP/ENADE e ndo podera obter seu diploma até sanar a pendéncia. A
instituicdo divulga, amplamente, a importancia dessa avaliagdo, bem como, a relagdao dos
estudantes que irdo participar do processo.

4.7 - Beneficios Estudantis

A BAHIANA oferece aos seus estudantes beneficios que contribuem para o seu ingresso,
permanéncia e desenvolvimento na instituicdo. Sao eles:

4.7.1 - Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)

A Bahiana aderiu ao Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) no processo seletivo
referente ao 12 semestre de 2026 para os cursos de Biomedicina, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Medicina, Odontologia e Psicologia.

O FIES é voltado a estudantes que:
- realizaram o ENEM a partir de 2010 e obtiveram nota minima exigida pelo programa;
- atendem aos critérios de renda familiar definidos em edital.

Informagdes importantes:

¢ A adesdo da Bahiana ao FIES ndo garante a concessao do financiamento nem vaga
automatica.

* Todas as etapas, prazos e regras oficiais regidos pelo MEC estdo disponiveis

em: https://acessounico.mec.gov.br/fies

4.7.2 - Programa de Saude e Educagéo (PROSAE)

o Bolsas de 50% em todo o curso para os alunos oriundos de escolas publicas, que
cursaram ao menos dois anos do Ensino Médio na rede publica.

o Bolsas de 50% em todo o curso para os alunos de bolsas integrais de escolas
particulares, por no minimo dois anos.

o Bolsas anuais renovaveis de 75% para o curso de Educagao Fisica.

Confira o regulamento.

4.7.3 - Programa de Apoio Educacional (PROAE)

Crédito Educacional de até 50% do valor das mensalidades durante o curso e quitagao do
restante do valor apds a conclusdo da graduagcdo. O saldo restante, atualizado
monetariamente, deve ser pago em periodo igual ao da formacdo regular, a partir do més
subsequente a conclusdo do curso. Poderdo participar da selecdo para vaga, pessoal e
intransferivel, os alunos, a partir do segundo semestre no curso, que se enquadrem no perfil
socioeconOmico estabelecido para esse programa.
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4.7.4 - Programa especial de descontos para alunos de transferéncia externa e portadores
de diploma.

Apds a finalizagdo do beneficio, vocé podera obter um Crédito Educacional de até 50% do
valor das mensalidades durante o restante do curso e quitacdo do valor residual apds a
conclusdo da graduacdo, sem taxa de juros remuneratorios. Sujeito @ andlise socioeconémica.

° Transferéncia externa — Especificacdes do desconto no site da Bahiana.
° Matricula especial para Portador de Diploma em qualquer area — Especificagbes do

desconto no site da Bahiana.

Observagao: Para o curso de Medicina, ndo existe transferéncia externa e nem matricula
especial para portadores de diploma.

Nota: Esses beneficios sdo validos apenas para os ingressantes em 2023.1.

4.7.5 - Programa especial de descontos e parcelamento para alunos de Educagdo Fisica,
nas seguintes modalidades:

° Transferéncia externa ou matricula especial como portador de diploma -
Especificacdes do desconto no site da Bahiana.
° Transferéncia externa para estudantes de licenciatura em Educacgao Fisica ou Portador

de Diploma de licenciatura em Educac¢do Fisica — especificacdes do desconto no site da
Bahiana.

° Estudantes de bacharelado ou licenciatura em Educacdo Fisica transferidos para o 42
semestre — especificagcdes do desconto no site da Bahiana.
° Estudantes associados a federacGes esportivas — 15% de desconto em todo o curso,

desde que apresentem, a cada inicio de semestre, o comprovante de vinculo. Esse beneficio
nao é cumulativo com nenhum outro.

Nota: Esses beneficios sao validos apenas para os ingressantes em 2023.1.

4.7.6 — Programa Bahiana Pra Vocé

Mediante andlise socioeconOmica, os alunos ingressantes que se enquadram no perfil do
Programa, com renda bruta familiar de até 10 (dez) saldrios-minimos, terdo descontos
variaveis de 30% a 60% no primeiro ano de estudos. Os percentuais de desconto sdo definidos
por curso, da seguinte forma: Biomedicina 40%; Enfermagem, Fisioterapia e Tecndlogo em
Informatica em Saude 60%; Odontologia e Psicologia 30%. O beneficio ndo se estende a
matricula, sujeito a uma politica de beneficio especifica. Para mais informacdes, entre em
contato com o Servigo Social da BAHIANA. Descontos varidveis de 30% a 60% no primeiro ano
de estudos para os novos ingressantes em 2026.1, mediante andlise socioeconémica.

4.7.7 - Financiamentos com Bancos

Bradesco — Financiamento semestral de até 4 anos para todos os cursos, com pagamento
durante o periodo de estudos, sem sobreposicdo de mensalidades, com taxas competitivas.
Interessados, regularmente matriculados, podem solicitar a carta via e-mail -
controle@bahiana.edu.br, para apresentar ao banco visando analise de crédito.
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Santander — Financiamento estudantil destinado a alunos a partir do 32 més do curso de
Medicina, com taxas competitivas.

4.7.8 Programas Educa Mais Brasil, Unibolsas Brasil e Quero Bolsa
Bolsas de 20% a 50% para todos os cursos (exceto medicina) para alunos ingressantes.
4.7.9 — Programa Bahiana Ja

Parcelamento ou desconto na matricula para os novos ingressantes (exceto Medicina) em
2023.1.

* Ndo acumuldvel com outros beneficios.
4.7.10 - Politica de Auxilio Educacional

E um auxilio gratuito que serd concedido ao aluno elegivel que estiver regularmente
matriculado em curso de graduac¢do na Bahiana em que o responsdvel financeiro teve Perda
de Renda por Desemprego involuntdrio e em caso de morte por qualquer causa, desde que se
enquadre nas regras de concessao do auxilio educacional pela instituicao.

Telefone: (71) 3276-8273.
4.7.11 - MEDI +

O Programa Medi+ foi criado em 2023, em parceria com a Fundagao Maria Emilia (FME) para
fomentar a diversidade e inclusdao no curso de Medicina. A cada semestre, sdo reservadas duas
vagas para estudantes de baixa renda, egressos de escola publica. Esses estudantes sdo
selecionados por meio de um processo seletivo especifico. Além de terem o curso financiado
integralmente pela FME, recebem bolsa de permanéncia da prépria IES, bolsa para curso de
lingua inglesa e todo suporte psicopedagdgico necessdario.

4.7.12 - PROBOPE

Bolsa mensal de RS 450,00 por aluno, que contribui para a permanéncia no curso e
participacdo em atividades académicas. Todos os alunos participantes do Programa MEDI+
recebem este auxilio; além disso, alunos em situacdo de vulnerabilidade financeira também
podem ser contemplados.

4.7.13 - PROGRAMA BOLSA DE MONITORIA

O programa Bolsa Monitoria contempla alunos com renda bruta familiar de até 10 salarios-
minimos, e que tenham sido aprovados no programa de monitoria. O processo de selecao é
realizado segundo edital, cujas regras estdo dispostas no documento.

4.7.14 -SEGURO PERDA DE RENDA
Isencdo de 04 a 06 mensalidades, em caso de declinio financeiro ou falecimento do fiador.
Confira a cartilha do Seguro Perda de Renda.
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Confira a Politica de Auxilio Educacional.

4.7.15 - SISTEMAS DE COOPERATIVAS FINANCEIRAS DO BRASIL (SICOOB)
Financia o curso de Medicina, para alunos a partir do 32 semestre, com imével como
garantia, nas seguintes condicdes:

1- O/A estudante financiarad o semestre e comecara a pagar 30 dias depois do fim do
semestre em 12 parcelas. Essa modalidade, caso seja a partir do 92, ndo precisara de
garantia em imdével.

2 - O/A estudante pode comecar a fazer o financiamento a partir do 32 semestre e s6
comecar a pagar apos a conclusdo do curso.

4.7.16 -UNICRED

Financia o curso de Medicina, para alunos a partir do 12 semestre, mediante a abertura de
conta corrente na cooperativa, nas seguintes condicdes:

A Unicred paga o semestre inteiro a vista, direto para a instituicdo, com desconto de
antecipacdo. Depois, o aluno paga a Unicred em até 12x, com caréncia de 30 dias no primeiro
semestre.

A cada semestre, a caréncia aumenta para que o aluno nunca precise pagar duas mensalidades
ao mesmo tempo.

4.7.17 - ALUME - Exclusivo para Medicina

A Alume é uma empresa brasileira que oferece solugdes financeiras e contdbeis para
estudantes e profissionais da drea médica. Desde 2019, atua para simplificar o acesso a crédito
e servicos financeiros, oferecendo produtos personalizados como financiamentos estudantis,
empréstimos para médicos e contabilidade especializada, sempre com contratacdo digital e
atendimento humanizado.

Para mais informacgdes, acesse www.alume.com/financiamento-estudantil

4.8 - Centro de Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais — CEDETE

O Centro de Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais (CEDETE) é responsavel pelo
gerenciamento dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), graduagao, pds-graduacao
e do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), utilizando a plataforma Moodle, que possibilita
0 acesso on-line aos conteudos didatico-pedagogicos para facilitacdo do processo ensino-
aprendizagem; pelo gerenciamento da sala de videoconferéncia, transmitindo os SIGs —
Special Interest Groups ou Grupos de Interesse Especial, por meio da RUTE — Rede
Universitdria de Telemedicina, da RNP — Rede Nacional de Pesquisa; pela capacitacao
continuada dos docentes, discentes e colaboradores administrativos no uso de tecnologias
interativas como estratégias para a construcdo do conhecimento; por féruns de discussao,
pesquisa e avaliacdo de acOes relacionadas as tecnologias educacionais e participacdo em
projetos multi-institucionais de forma colaborativa; pela criacdo de material didatico-
pedagdégico baseado nas novas tecnologias de informagdo e comunicacdo — TICs; pela
producdo e edicdo de adudios e videos educacionais para serem utilizados como material
didatico nos componentes curriculares dos diversos cursos e de podcast e videocast,
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informativos e educativos para acesso da comunidade; pela retransmissdo, via Web, de
eventos educativos nacionais e internacionais.

4.8.1 - Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem da BAHIANA foi criado e desenvolvido com o objetivo
de auxiliar os professores, proporcionando aos estudantes, novas possibilidades de
ensino/aprendizagem, com melhor aproveitamento do tempo e estimulo a autonomia. O
ambiente oferece textos, links, imagens, dudios e conta com uma videoteca virtual, na qual o
usuario tem acesso a videoconferéncias, palestras, vivéncias, aulas e videos de eventos
realizados na BAHIANA ou em outras instituicdes. E mais um canal de comunicacio e interacio
entre alunos e professores, que possibilita a construcdo de conhecimento e troca de saberes
por meio da aprendizagem colaborativa.

4.8.1.1 - Recursos disponiveis

. Suporte, por meio do chat on-line, telefone e e-mail, na utilizacdo da Plataforma
Moodle do AVA, realizando cadastro dos usuarios e orientando nas dificuldades de
acesso.

. Funcdes interativas como féruns, bate-papo e Wikis, melhorando as redes de
comunicagao.

. Instrumentos de avaliacdo utilizando questionarios on-line.

. Disponibilidade de acesso ao material didatico e possibilidade de interacdo entre

professor e aluno no acompanhamento do processo de ensino ou aprendizagem, em
qgualquer lugar e momento, desde que presente uma conexao com a Internet.

4.8.1.2 - Acesso ao AVA

No website da BAHIANA, clicar no link AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, localizado
no lado direito da pagina. Na pagina de entrada do AVA, faca o login com o e-mail institucional
e a senha inicial padrdo: Aluno123* (letra A maiuscula). Apds logado, podera visualizar os
componentes curriculares no qual vocé esta matriculado.

Em caso de dificuldade, entre em contato com o CEDETE pelos telefones/WhatsApp (71)
99914-9426, pelo e-mail cedete@bahiana.edu.br ou pelo chat on-line. Na pdgina inicial do
AVA, encontram-se os tutoriais de utilizacdo do ambiente para alunos e professores.

4.8.2 — Nucleo de Telemedicina e Telessatide da Bahiana — NUTESB

O NUTESB foi inaugurado em 15 de fevereiro de 2013, pelo Ministro da Saude, Alexandre
Padilha, com transmissao ao vivo pelo CEDETE, via videoconferéncia, diretamente do INCOR,
em S3o Paulo, em conexdo com a sala de videoconferéncia prof. Humberto de Castro Lima, na
BAHIANA. O NUTESB passou a fazer parte da Rede Universitaria de Telemedicina — RUTE,
integrante da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP, tendo como coordenadora a prof. 2
Marta Silva Menezes, sob a responsabilidade técnica do CEDETE.
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A RUTE, com 140 nucleos em plena operacdo em todo o Brasil, integra os hospitais publicos
universitarios e de ensino do pais, cria, formalmente, nucleos de telemedicina, apoia a
realizagao de videoconferéncias e webconferéncias, a analise de diagndsticos, segunda
opinido e educag¢ao continuada entre esses hospitais e outras instituigdes participantes, como
a BAHIANA. A iniciativa é considerada a maior do mundo na integracdo de hospitais
universitarios e de ensino.

A pesquisa colaborativa e o ensino permanente utilizam-se da conexao da RNP para integrar
82 Grupos de Interesse Especial (SIGs), em vdrias especialidades e subespecialidades da saude,
realizando cerca de 600 sessdes de video e web conferéncias por ano, em média duas a trés
sessOes cientificas didrias, com a participa¢do de 300 institui¢cdes, incluindo a BAHIANA e
algumas da América Latina. A BAHIANA participa, ativamente, desses SIGs, com alunos e
professores de graduacdo e pds-graduacao.

As acOes integradas do NUTESB e do CEDETE tém permitido progressivo avanco na utilizacdo
de recursos para a graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa e extensdo. Os de web conferéncia e
videoconferéncia, por exemplo, vém sendo utilizados, inclusive, para a realizacdo de bancas
de defesa de dissertacdes e teses na pds-graduacdo, com participacdo de professores e
pesquisadores de outros estados e paises, assim como para a realizacdo de atividades
académicas na graduacdo e na pds-graduacao. Encontra-se em andamento um projeto de tele
consultoria, envolvendo professores da BAHIANA e profissionais da Atencdo Basica, dentro da
proposta do PET-Salide/ Redes de Atencdo, favorecendo, dessa forma, a formacdo em rede
de egressos e propiciando educacdo continuada aos profissionais dos servicos de saude, com
repercussao positiva para as populagdes assistidas.

4.9 - Nucleo de Comunica¢ao e Marketing — NUCOM

O NUCOM ¢é o setor responsavel pela comunicacdo institucional da BAHIANA, tendo como um
dos seus principais objetivos a manuteng¢do da qualidade da comunicacao e da identidade
visual da instituicao.

4.9.1 - Servigos oferecidos aos alunos

Criacao de logomarcas e material de divulgacdo para as ligas académicas — os responsaveis
pela liga, por meio de um requerimento, apresentam a demanda para o representante
institucional, que podera deferir o pedido e encaminha-lo ao NUCOM.

Divulgacdo no website, assessoria de imprensa e cobertura fotografica sobre atividades
curriculares e participacdo em eventos — a solicitacdo deve ser feita por intermédio dos
coordenadores de cursos e/ou Pré-Reitorias.

Criacdo de pecas de apoio e divulgacdo para eventos — a solicitacdo devera ser feita pelo
responsavel pelo evento, apds a aprovacdo da(s) Reitoria(s) e/ou Pré-Reitoria(s). Assessoria
no uso e aplicacdo da logomarca da instituicdo — a solicitacdo devera ser feita aos
coordenadores de curso e/ou Prd-Reitorias.
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Apoio na indicacdo de fornecedores para producdo de jalecos — a orientagdo consta no site
institucional: https://www.bahiana.edu.br/orientacoes-para-bordado-em-jaleco/

4.10 - Nucleo de Pesquisa e Acompanhamento Institucional — NUPAI

Esse setor é responsavel pelo acompanhamento dos processos que regem o funcionamento
da instituicdo, de seus cursos e dos indicadores gerados pelos 6rgaos regulatérios da
educacdo superior. Ele subsidia o processo de regulamentacdo da BAHIANA no Ministério da
Educacao.

Principais atividades desenvolvidas:

e Acompanha e realiza solicitacdo dos processos de recredenciamento da instituicao.

e Acompanha e realiza solicitacdo dos processos de autorizacdo e/ou reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacao.

¢ Realiza preenchimento das informacgodes solicitadas, anualmente, pelo Censo da Educacdo
Superior.

¢ Atualiza os dados cadastrais dos Coordenadores de Cursos no sistema e-Mec.

¢ Pesquisa e divulga a legisla¢ao vigente da Educagdo Superior.

e Pesquisa notas do ENEM, para os candidatos ao processo seletivo na IES.

e Acompanha e divulga Legisla¢des, Portarias e Editais referentes ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE.

e Participa da elaboracdo e revisao dos documentos institucionais (Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, Projeto Politico-
Pedagdgico de Cursos, entre outros).

¢ Atualiza cadastro dos cursos no sistema e-Mec.

e Abre e acompanha demandas junto ao INEP.

4.11 - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica — CEP BAHIANA
é um d6rgao colegiado, de natureza técnico-cientifica, vinculado a Coordenadoria Geral da
Fundacdo Bahiana para o Desenvolvimento das Ciéncias e a Sistema Nacional de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos, constituido nos termos da Lei °14.874/2024, expedida em 28
de maio de 2024.

Compete ao CEP analisar, sob a perspectiva ética, os protocolos de pesquisa a serem
desenvolvidos por docentes e discentes da instituicdo, bem como aqueles oriundos de
instituicoes que ndo disponham de CEP prdprio, quando devidamente encaminhados pelo
Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

Além de sua funcdo regulatéria e deliberativa, o CEP BAHIANA assume responsabilidade
pedagégica na formacdo da comunidade académica, promovendo ac¢des educativas
permanentes voltadas a difusao dos principios éticos que regem a pesquisa envolvendo seres
humanos. Nesse sentido, atua como instdncia formativa, orientando pesquisadores,
estudantes e gestores quanto as boas praticas cientificas, a protecdo dos participantes de
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pesquisa e ao fortalecimento de uma cultura institucional comprometida com a ética, a
responsabilidade social e o respeito a dignidade humana.

Os Trabalhos de Conclusao de Cursos (TCC) e de Iniciagao Cientifica (IC) que forem realizados
na modalidade pesquisa de campo e que envolverem seres humanos ou parte deles
(prontudrios médicos, fichas clinicas, banco de érgdos etc.) deverao submeter seus projetos
de pesquisas para analise bioética tendo como pesquisador responsdvel o professor
orientador, respeitando um prazo minimo de 60 dias para inicio da coleta de dados. A
realizacdo da pesquisa sem aprovagao ética implicard em falta disciplinar grave, passivel das
sanc¢Oes previstas no regimento institucional.

Todas as informagdes pertinentes a submissao de projetos de pesquisa para andlise do CEP
Bahiana estdo disponiveis no site da Bahiana. Coordenador: prof. Dr. Carlos Danon.

5 - A EXTENSAO

A politica de extensao institucional tem como estratégia desenvolver agcdes que promovam a
interacdo com a sociedade e seus diferentes espacos comunitarios, articulando a integracao
da pesquisa cientifica com as demandas sociais e de saude da sociedade. Sdo realizadas
atividades extensionistas, tanto no campo da clinica quanto da educacdo em saude, que levam
mais aperfeicoamento para as areas de medicina, enfermagem, odontologia, biomedicina,
educacao fisica, fisioterapia, psicologia e informatica em saude.

Sob essa perspectiva, a EBMSP aposta na realizacdao de a¢des socioeducativas, programas,
servicos e eventos, com projetos especificos, integrando professores, estudantes e
comunidades aos cursos ofertados pela EBMSP que atendam os anseios da sociedade. Aspira-
se, dessa forma, estreitar o relacionamento entre teoria e pratica na formac¢ao académica e a
integragdo da EBMSP com seu entorno, bem como envolver os sujeitos no sentido de
fortalecer e ampliar as diretrizes de atuagao das praticas de responsabilidade socioambiental.

As inumeras ac¢Oes extensionistas da EBMSP, cursos, eventos, programas e projetos,
encontram-se apresentadas com detalhe no site institucional,
https://www.bahiana.edu.br/programas-e-projetos/

Desde 2023, a EBMSP implantou a politica de extensao curricularizada, visando instituir a
insercdo da formacdo extensionista do/a estudantes em todos os cursos de graduacgdo. A
formacao é estabelecida por meio da comunicacdo entre universidade e outros setores da
sociedade, na busca de producdo de conhecimentos e de interlocucdo das atividades
académicas de ensino e de pesquisa, e na articulacdo de politicas afirmativas. Engloba
experiéncias que favorecem a formacdo académica implicada com a contribuicdo no
enfrentamento de desafios das questdes sociais, tendo como premissa o respeito a
diversidade de saberes e de culturas nos processos educativos, cientificos, artisticos, culturais
e tecnoldgicos. Atualmente, sdo 57 componentes extensionistas implantados nos cursos,
atuando em mais de 70 territérios distintos, com envolvimento de mais de 80 docentes.
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5.1 - A Bahiana Saude

A Bahiana Saude é o eixo assistencial da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica e tem
como finalidade ser campo de pratica para alunos da graduagao, extensao e pesquisa. Todos
0s seus servicos sdo estruturados e voltados para o ensino, funcionando como cenarios reais
de aprendizagem, onde docentes e discentes vivenciam experiéncias praticas supervisionadas
e integradas a assisténcia.

No Campus Brotas, estdo o Centro Médico, Laboratdrio Clinico, Clinica de Psicologia, Clinica
de Fisioterapia, Ambulatério da Comunidade, Centro de Pesquisa Clinica e Centro de
Neurociéncias. No Campus Cabula, localiza-se o Centro Odontoldgico. Essas unidades,
modernas e bem equipadas, oferecem atendimento eficiente e humanizado a populagdo, mas
sempre com o objetivo pedagdgico de formar profissionais e fortalecer a pratica docente.

O modelo de cuidado segue os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), com a Atencdo
Primaria como porta de entrada e encaminhamentos para a Atencdo Secundaria quando
necessario. Além das especialidades médicas, ha servicos de Odontologia, Fisioterapia e
Psicologia, além de sala de vacina e farmacia. Quando o servico ndo esta disponivel na Bahiana
Saude, o encaminhamento é feito para a rede SUS, garantindo continuidade e resolutividade
do cuidado.

Todos os atendimentos sao realizados prioritariamente pelo SUS. Quando algum servigo nao
é contemplado, mas é essencial para o processo formativo dos discentes e docentes, ele é
oferecido gratuitamente a populacao e classificado como beneficente. No Laboratério Clinico,
exames nao cobertos pelo SUS sao disponibilizados a valores sociais, também com finalidade
pedagdgica.

Em 2025, as unidades assistenciais atenderam 33.353 pacientes e realizaram 508.779
atendimentos, dos quais 50.250 foram beneficentes. O Centro Médico registrou 87.434
atendimentos, o Centro Odontolégico 38.904, a Clinica de Fisioterapia 13.263, a Clinica de
Psicologia 5.265 e o Laboratério Clinico 363.913. Esses nimeros demonstram a relevancia da
Bahiana Saude como espaco de ensino, que amplia o acesso da populacdao a servicos de
qualidade e, ao mesmo tempo, garante aos docentes e discentes experiéncias praticas reais,
supervisionadas e alinhadas as demandas contemporaneas da saude publica.

Assim, a Bahiana Saude reafirma o seu compromisso com a formacao integral de profissionais

e docentes, consolidando um modelo de ensino que valoriza a pratica humanizada, a equidade
e a integralidade do cuidado, sempre colocando o ensino como eixo central de sua atuacao.

6 - A COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo de areas estratégicas que viabilizam e
apoiam o adequado desempenho das atividades-fim da instituicdo: educa¢do e saude. E
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composta pela Geréncia Administrativa, Geréncia Bahiana Saude, Relagces Humanas (RH) e
Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

A Geréncia Administrativa estd estruturada em quatro grandes areas, conforme divisao
abaixo, e tem como missao gerir processos com qualidade, inovagdao e sustentabilidade,
atuando com responsabilidade no apoio as atividades institucionais, buscando a melhoria
continua para atendimento das necessidades dos clientes.

° Facilities:

A darea de Facilities é composta pelas Administracdes dos campi, CEDOM — Centro de

Documentac¢do e Memdria, Operagbes e SECOP — Servico de Controle e Prevencgdo. De forma

integrada, esses setores tém como missdo assegurar a gestdo eficiente e sustentdvel dos

processos de Facilities, com foco em qualidade, inovacdo e sustentabilidade, apoiando as

atividades institucionais e gerando valor por meio da melhoria continua e do atendimento as

necessidades dos clientes.

Entre as principais atribuicdes da area, destacam-se:

- A gestdo dos campi, promovendo qualidade e eficiéncia nos processos de higienizacao,
limpeza e organizagao dos ambientes;

- O apoio as atividades académicas, administrativas e a realizacdo de eventos institucionais;

- O controle de acesso, a gestao de estacionamentos e a seguranga patrimonial;

- A gestdo da telefonia, dos fardamentos e dos servicos de apoio a copa;

- A conservacdo das areas de circulagdo e convivéncia, garantindo condi¢cGes adequadas de
uso;

- E a gestdao documental institucional.

° Servigo de Suporte ao Ensino:

Composto pelo Servico de Apoio ao Aluno e ao Professor (SAAP) e pelos Laboratérios de
Ensino (LABENS), tendo como missdao proporcionar a professores e alunos a melhor
experiéncia de ensino, tanto em aulas tedricas quanto praticas. Para isso, atua no
gerenciamento e na garantia da montagem das atividades em salas de aula, laboratdrios,
laboratérios de informatica e demais espacos institucionais, como gabinetes de professores,
sala dos professores, salas de reunido e auditdrios, assegurando a infraestrutura necessaria, a
disponibilizacdo de equipamentos e insumos, bem como o atendimento continuo ao aluno e
ao professor.

. Servigo de Manutencao de Equipamentos (SEMEP):

Considera os equipamentos Biomédicos (tomdgrafo, ecocardiograma, autoclave, cadeiras
odontoldgicas...) e diversos (bomba a vacuo, bomba de dgua, compresso de ar comprimido,
trocador de calor, skid de combate a incéndio...), excluindo os equipamentos de TI,
Refrigeracdo, Climatizacdo, Exaustdo e Ventilagao.
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O nosso servico de manutencdo de equipamentos biomédicos e diversos é estruturado para
garantir confiabilidade, seguranca e sustentabilidade em todas as etapas. Atuamos de forma
integrada nas seguintes frentes:

- Manutengao corretiva e preventiva: assegurando a continuidade operacional e a redugado de
falhas inesperadas.

- Calibracdo e verificacdo técnica: promovendo precisdo e conformidade dos equipamentos
com normas e padrdes de qualidade.

- Suporte especializado: oferecendo atendimento agil e eficiente as demandas internas.

- Participacdo em projetos estratégicos: contribuindo para inovacao e fortalecimento
institucional, alinhados as metas de qualidade e sustentabilidade.

Com foco em exceléncia e responsabilidade, o nosso compromisso é garantir que os
equipamentos estejam sempre em condi¢des ideais de uso, apoiando diretamente a missdo
da instituicdo de oferecer servicos educacionais e de saude de alto padrao.

. Manutengio de Areas Verdes (MAVR)

Cabe a esse setor assegurar a funcionalidade paisagistica dos jardins e dos espagos externos,
manter a conformidade com normas ambientais e garantir que tais ambientes promovam
bem-estar, seguranca e qualidade de vida para alunos, colaboradores e toda a comunidade
académica. De forma integrada, o setor também atua na elaboragdo, implementacdo e
atualizacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), realizando inspecdes
periddicas nos setores para garantir a correta segregacdo, armazenamento e destinagdo dos
residuos.

Além dessas atribuicdes, o setor é responsavel pelo controle de pragas urbanas, aplicando
metodologias de manejo integrado, monitoramento constante e medidas preventivas para
minimizar riscos a saude e preservar a integridade dos espacos.

Administragdao Campus Brotas
Responsavel — Sra. Ana Isaura

Administragao Campus Cabula
Responsavel — Sr. Mauricio Pires

Camelyer Telefones: 71.3257-8212
Telefones: 71.3276-8293 E-mail:
E-mail: mauriciopires-

anaisauracamelyer@bahiana.edu.br

admfin@bahiana.edu.br

Setor de Controle e Preven¢ao —
SECOP
Responsavel — Sr. André Nascimento
Tel.: UAB 71. 3276-8204 / UAC - 3257
- 8251
E-mail:
andrenascimento@bahiana.edu.br

Servigo de Suporte ao Ensino
Responsavel — Sra. Ana Carmen
Sacramento
Tel.: SAAP UAB - 71. 3276-8269
SAAP UAC—71. 3257 -8226
LABENS UAB —71. 3276 -9294
LABENS UAC - 71. 3257-8246
E-mail:
anasacramento@bahiana.edu.br
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7 - APOIO AOS ESTUDANTES

7.1 - Orientag0Ges para concessdo de auxilio para organizagdo e participacao em eventos

cientificos, estudantis e esportivos

Com o objetivo de estimular a participacdo dos/as académicos/as em eventos cientificos,
estudantis, culturais e esportivos (congressos, jornadas, simpdsios, encontros, semindrios,
painéis, ligas académicas afiliadas a Escola e competicdes), adotamos as seguintes normas
para a solicitacdo de apoio ao estudante.

7.1.1 - Apoio financeiro

1. Prazo minimo de 30 dias para a solicitacao.

2. Encaminhar solicitacdo formal por e-mail para apoioparaeventos@bahiana.edu.br

3. Descricdo do tipo do evento, com local, periodo e valor da inscricdo (anexar comprovante
de inscrigdo ou tabela do evento com valores de inscrigdes).

4. No caso de eventos cientificos:

- Apresentacdo de cdpia do resumo do trabalho;

- Apresentacdo do comprovante da aceita¢do do trabalho pela comissao cientifica do evento.

5. No caso de participacdo em eventos esportivos, estudantis ou culturais, apresentar a
programacao, a regulamentacdao do evento e o tipo de atuagdo, nao sendo concedida
nenhuma espécie de auxilio a simples assisténcia ao evento. Nos eventos estudantis com
programa cientifico, inclusive, a ajuda esta condicionada a apresentacao oficial de trabalho.

IMPORTANTE: Caso o aceite do trabalho submetido ainda ndo esteja disponivel, o/a
solicitante deve fazer o pedido e entregar o comprovante de aceite apds a divulgacao desse
resultado. A autorizacdo da ajuda de custo estard condicionada a entrega posterior desse
aceite, por meio do e-mail apoioparaeventos@bahiana.edu.br, antes da data de realizacdo do
evento. O apoio financeiro, quando concedido, sera sempre destinado ao/a autor/a principal
(autor apresentador no evento). SO serd concedida uma unica solicitacdo por semestre, por
aluno/a.

Ligas académicas

As solicitagdes das ligas académicas seguem normas complementares contidas em
regulamento préprio e devem ser enviadas pelo e-mail ligas@bahiana.edu.br para avaliacao
do responsavel institucional pelas ligas académicas.

Eventos esportivos
As solicitacdes devem ser encaminhadas para a Coordenacao do curso de Educacao Fisica pelo
e-mail ebmsp-edfcoord@bahiana.edu.br
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7.1.2 - Apoio para material e infraestrutura

¢ Prazo minimo de 90 dias para solicitagao.

¢ Solicitacdao formal, mediante requerimento, a Coordenagdo do curso ou ao diretor da
Escola.

e Descrigdo do tipo de evento, programacao, quantidade de pessoas a ser atingida, local,
hordrio e data prevista.

¢ Planilha com a descri¢dao do material necessario, com quantidades e especifica¢des.

e Para a confeccdo de certificados, deve ser encaminhado documento com a lista de
presenca original e a programacao do evento.

7.2 - Orientag0Oes para apoio as ligas académicas afiliadas a instituicao

As ligas académicas cadastradas e ativas podem usufruir dos beneficios concedidos pela Escola
quanto a reserva de espaco fisico e/ou virtual, criacio de material de comunicacgdo, e outros,
de acordo com as Normas para as Ligas Académicas da EBMSP, publicadas no site institucional
— Area do Aluno/Ligas Académicas. O contato com o setor especifico devera ser feito pelo e-
mail ligas@bahiana.edu.br. (Anexo VIII)

8 - AS NORMAS E REGULAMENTOS

8.1 - Regime disciplinar

Para o bom funcionamento das atividades académicas, é importante estabelecer
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica. A dignidade académica e as normas contidas no Regimento Geral desta
instituicdo estabelecem o que serd considerado uma infragao disciplinar. Os estudantes que
transgredirem as normas estabelecidas estardo sujeitos as penalidades descritas na Portaria
n° 08/2023 (Anexo IX).

O aluno é responsavel por quaisquer danos praticados contra o patrimonio da instituicdo, por
negligéncia ou imprudéncia, de acordo com o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

8.2 - Normas e Regras de Biosseguranga

Os profissionais de saude estao expostos a muitos agentes quimicos e infecciosos que podem
representar um risco para a sua saude. Os estudantes também estdo expostos a esse risco. O
seu complexo aprendizado envolve desde a manipulacdo de material bioldgico nos
laboratérios a assisténcia direta aos pacientes nos ambulatérios e hospitais. A BAHIANA
orienta seus estudantes, desde a sua entrada na Escola, quanto aos cuidados que devem ser
tomados para minimizar esse risco potencial. Os alunos aprendem noc¢des bdsicas de
Biosseguranca (seguranca bioldgica), por meio das quais podem se proteger, minimizar ou
eliminar os riscos, quando expostos a agentes bioldgicos como, por exemplo, bactérias, fungos
e virus.
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8.3 - Responsabilidades dos alunos nas atividades de pratica / estagio e visita técnica

8.3.1 - Uso do jaleco

O jaleco é um equipamento de protecdo individual (EPI) que visa proteger o estudante do
contato de agentes biolégicos e de substancias quimicas durante as aulas praticas. Apds
utilizacao, o jaleco deve ser guardado dentro de um saco plastico, na bolsa ou pasta, até ser
transportado para casa. O jaleco deve ser lavado separadamente, pois muitos agentes
infecciosos, como bactérias, fungos ou substancias quimicas podem ser transportados por ele.
Deve ser colocado de molho por 30 minutos em um balde, contendo 1 litro de dgua e 10ml de
agua sanitaria. Em seguida, deve ser ensaboado e enxaguado em agua corrente. Importante:
O jaleco ndo deve ser utilizado nas salas de aulas tedricas, na cantina, nas toaletes, fora dos
laboratérios ou dos ambulatérios da escola. Nao deve ser utilizado, em hipdtese alguma, na
rua ou nos transportes publicos, pois fora dos ambientes de pratica pode colocar em risco
outras pessoas.

8.3.2 - Vacinas

A imunizagdo é muito importante para garantir uma boa protecdo aos estudantes da area de
saude. Os alunos serdo orientados quanto as vacinas necessarias e encaminhados para a
imunizagdo competente. E importante que os alunos tenham seus cartdes de vacina em m3os.

8.3.3 - Normas e regras de seguranga dentro dos laboratorios

Os laboratdrios sdo ambientes de trabalho submetidos a riscos de acidentes que, na maioria

das vezes, sdo causados por atos inseguros. O trabalho em laboratério exige concentracdo e

bom desempenho. Para tanto, o aluno precisa seguir as recomendagdes e instrugdes

fornecidas pelos professores e as normas e regras de seguranca criadas para prevenir,
minimizar ou eliminar a ocorréncia de acidentes, baseadas nos conceitos de biosseguranca
descritos na NR32:

e E proibido fumar, comer ou beber no ambiente dos laboratérios.

* E proibido o uso do celular.

e E proibida a manipulacdo ou uso de qualquer aparelho sem a autorizacdo do professor.

e E obrigatério o uso do jaleco, calca comprida, sapatos fechados e de salto baixo, cabelos
presos e aderecos discretos. Se o aluno nao estiver devidamente uniformizado, ndo podera
ter acesso ao laboratdrio, arcando com o 6nus advindo do ndo cumprimento das normas
estabelecidas.

¢ Deve ser mantido o siléncio, provocando o minimo ruido possivel.

¢ O uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), tais como luvas, éculos de protecao,
gorro, avental, entre outros, serd solicitado pelo professor e cobrado conforme a
necessidade da atividade a ser desenvolvida.

e QOs professores sdo os responsaveis por indicar aos alunos o local adequado para realizar
os descartes dos residuos quimicos, bioldgicos e perfurocortantes.

¢ Os alunos n3o poderdao permanecer desacompanhados nos ambientes internos dos
laboratérios durante a realizacdo das atividades praticas, sendo obrigatdria a presenca de
um professor ou outro responsavel por ele designado e devidamente autorizado pela
Coordenacdo do Curso e dos laboratodrios.

e Todo o material (matérias-primas, vidrarias e utensilios) utilizado pelo aluno devera ser
devolvido ao local de sua guarda.
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e Em caso de acidente de qualquer natureza, este deverd ser comunicado imediatamente ao
professor responsavel, para os devidos encaminhamentos.

8.3.4 - Regras a serem seguidas nos cendrios de prdtica ou estdgio e em visitas técnicas

O estudante deve usar roupas e acessoérios adequados ao ambiente:

X Saude Coletiva: calga jeans comprida, sapato fechado baixo (preto, branco, azul ou

marrom), camisa branca com mangas, sem decotes e na altura do quadril, jaleco branco de

mangas compridas, cabelos presos e aderegos discretos.

X Rede hospitalar: calga branca e comprida, sapato fechado branco, camisa branca com

mangas, sem decotes e na altura do quadril, jaleco branco de mangas compridas, cabelos

presos e aderecos discretos.

O estudante devera respeitar as seguintes normas:

e E proibido fumar, comer, beber e usar o aparelho celular no ambiente interno dos cenarios
de pratica ou estdgio e visita técnica.

* E proibido fotografar ou filmar sem autorizag3o.

 E de responsabilidade exclusiva do aluno o cuidado com seu material pessoal utilizado nas
atividades de pratica ou estagio e visita técnica.

 E obrigatdrio, para aprovacdo nas atividades de pratica ou estagio e visita técnica, o minimo
de 75% de frequéncia, com exce¢do daqueles componentes curriculares que exigem
frequéncia maior, de acordo com os planos de ensino especificos.

e S3o avaliados, nas atividades de pratica ou estagio e visita técnica, a postura ética, a
comunicacdo respeitosa e o atendimento as normas das instituicdes de salude onde a
pratica acontece.

e E obrigatério que o aluno elabore relatérios e registros diarios das atividades de
pratica/estagio e visita técnica.

e E obrigatéria a participagdo do discente no processo avaliativo processual e final das
atividades de pratica/estagio e visita técnica.

e E imprescindivel o compromisso do aluno com os estudos para o desenvolvimento das
atividades de pratica/estagio e visita técnica, com qualidade e responsabilidade, na
atencdo ao outro e ao servico de salde.

Observagdo: Os estudantes sdo segurados, pela Escola, contra acidentes nos servicos de

saude, nos casos em que a lei determina.

9 - OS CURSOS DE GRADUACAO

9.1 - BIOMEDICINA

Coordenacdo: prof. Geraldo José Argolo Ferraro.
Telefone: 71.3257-8208.
E-mail: ebmsp-biomedcoord@bahiana.edu.br
Endereco:
Campus Cabula
Av. Silveira Martins, 3.386 - Cabula - CEP: 41.150-100 / Telefax: 71.3257-8200 (PABX)
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Base legal do curso

Autorizado pela Portaria n2. 3.883, de 26 de dezembro de 2002, publicado no Diario Oficial da
Unido de 27 de dezembro de 2002. Reconhecido pela Portaria n° 01, de 6 de janeiro de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido n°. 06, de 9 de janeiro de 2012, se¢do 1, p.19/24.

Perfil do egresso

O biomédico egresso da BAHIANA é um profissional da drea de salide humana e ambiental,
critico e reflexivo, com formacdo humanistica, capacitado para atuar em andlises clinicas,
citoldgicas e ambientais, em diagndstico por imagem e em pesquisa, com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos, sdlidos e estar atento aos avancos
tecnoldgicos. E um profissional consciente da importancia do conhecimento da realidade
socioeconOmica, étnica e cultural das comunidades onde atua para poder agir de forma ativa
nas resolucdes das questdes a elas inerentes, como um agente transformador.

Atuacgdo profissional
Centros de pesquisas, clinicas, laboratérios, bancos de sangue, centros de reproduc¢do humana
assistida, pericia técnica, hospitais e outras instituicdes publicas e privadas.

Estrutura do curso bacharelado

O curso de Biomedicina da BAHIANA é um bacharelado e oferece 60 vagas semestrais.
Funciona em turno integral e esta organizado em regime seriado semestral, sendo
integralizado em oito semestres. Tem uma carga hordria total de 4.158 horas, com abordagem
interdisciplinar que se dd por meio da articulagdo de conteddos complementares e
sequenciais distribuidos em atividades tedricas, praticas e estdgios curriculares
supervisionados, realizados em diversos cendrios de pratica. A metodologia de ensino é ativa,
integradora e centrada no aluno como sujeito da aprendizagem, o que torna o ensino
reflexivo.

Diferencial

O projeto pedagdgico do curso de Biomedicina propicia uma formacdo generalista e oferece
aos estudantes vivéncia nas mais diversas areas da profissdao, com uma extensa rede de
colaboracdo, composta por clinicas, laboratérios, hospitais, centros de pesquisas e outras
instituicoes publicas e privadas conveniadas. Além de locais préprios para a oferta dos
estagios obrigatdérios supervisionados, o biomédico egresso da BAHIANA tem, por essa razao,
ampla vantagem competitiva no mercado de trabalho.

9.2 - EDUCACAO FiSICA

Coordenagdo: prof. Clarcson Placido Conceicdo dos Santos.
Telefone: 71.3257-8208.
E-mail: ebmsp-edfcoord@bahiana.edu.br
Endereco:
Campus Cabula
Av. Silveira Martins, 3.386 — Cabula - CEP: 41.150-100 / Telefax: 71.3257-8200 (PABX)
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Base legal do curso
Autorizado pela Portaria n2. 266, de 27 de marco de 2015, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 30 de margo de 2015.

Perfil do egresso

O profissional de Educagdo Fisica devera ter conhecimentos, procedimentos e atitudes
pautadas em valores humanisticos, éticos, morais, sociais e estéticos. Esse profissional devera
ser capaz de identificar demandas sociais e, assim, emanar o espirito empreendedor, bem
como a capacidade de gestdo e promocdo da saude nos campos publicos e privados,
utilizando-se da criatividade e da versatilidade. Estara apto a planejar, prescrever, ensinar,
orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades
fisicas, recreativas e esportivas nos diversos ambientes de desenvolvimento dessas atividades.
Com foco no novo cendrio real de insercdao do Profissional de Educagao Fisica nas equipes
multidisciplinares, o egresso sera capaz de atuar no ambiente da clinica e hospitais atuando
na prevencao e reabilitacdo, além da atuacdo nas comunidades atendendo requisitos da
atencdo bdsica a saude.

Atuagdo profissional

Academias, clinicas, unidades basicas de saude, unidades de saude da familia, centros de
saude e reabilitacdo, hotéis, assessorias esportivas, clubes sociais, clubes de futebol, espacos
holisticos, instituicdes de ensino e pesquisa, incluindo empresas.

Estrutura do curso bacharelado

O curso de Educacdo Fisica da Bahiana é um bacharelado e oferece 30 vagas semestrais.
Funciona em turno diurno e esta organizado em regime seriado semestral, sendo integralizado
em oito semestres. Tem uma carga hordria total de 3.578 horas, com abordagem
interdisciplinar que se dd por meio da articulagio de conteldos complementares e
sequenciais distribuidos em atividades tedricas, praticas e estdgios curriculares
supervisionados, realizados em diversos cendrios de pratica. A metodologia de ensino é ativa,
integradora e centrada no aluno como sujeito da aprendizagem, o que torna o ensino
reflexivo.

Diferencial

O curso de Educacdo Fisica da Bahiana objetiva formar profissionais de Educacdo Fisica
centrados na ética, respeito, cidadania e competéncia técnico-cientifica, capazes de atuar nos
mais diversos niveis de atencdo como a prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
saude. O seu curriculo inovador, de complexidade técnica crescente, garante a articulacdo
entre teoria e prdatica desde os seus periodos iniciais até os seus estagios curriculares
especificos. Este curso considera, no seu delineamento, a solidificacdo da identidade do
egresso como profissional de salde capaz de atuar em cenarios diversificados como hospitais,
clinicas, atencdo basica e academias.

9.3 - ENFERMAGEM

Coordenagdo: prof.2 Rosicleide Araujo Freitas Machado.
Telefone: 71. 3257-8235.
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E-mail: ebmsp-enfcoord@bahiana.edu.br
Enderego:
Campus Cabula

Av. Silveira Martins, 3.386 - Cabula — CEP: 41.150-100 / Telefax: 71.3257-8200 (PABX)
Base legal do curso
Autorizado pela Portaria n2. 95, de 31 de janeiro de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido
de 23 de fevereiro de 2007. Reconhecido pela Portaria n® 489, de 20 de dezembro de 2011,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 246, de 23 de dezembro de 2011, segdo 1, p.27/29.
Renovacdao de reconhecimento do curso pela Portaria n2109 de 4 de fevereiro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 5 de fevereiro de 2021.
Perfil do egresso
O curso de Enfermagem forma um profissional critico, com capacidade para exercer a
enfermagem de maneira ética, participando nas a¢des de promogao, prevengao de agravos e
danos no individuo, na familia, na comunidade e no trabalho. O profissional enfermeiro, ao
integralizar o curriculo do curso, deve estar apto a atuar em diferentes cenarios da saude, nos
setores publico e privado, consciente de sua responsabilidade e compromisso social.

Atuagdo profissional
Consultérios, hospitais, clinicas, ambulatérios, unidades bdsicas de salde, unidade saude da
familia, empresas, clubes esportivos, instituicdes de ensino e de pesquisa.

Estrutura do curso

O curso é um bacharelado que funciona no turno matutino, exceto os estagios curriculares
obrigatérios que sdo diurnos, oferecendo 60 vagas semestrais. Estd organizado em regime
seriado semestral, integralizado em nove semestres, com uma abordagem interdisciplinar,
por meio da articulacdo de conteidos complementares e sequenciais. A carga horaria total do
curso é de 4.000 horas, distribuidas em atividades tedricas, praticas e estagios curriculares
supervisionados na rede hospitalar e na rede basica. A gestdao do cuidar que se estabelece
numa perspectiva ética-humanistica, correlaciona o assistir, gerenciar, educar e pesquisar e
se estabelece como eixo transversal do curriculo. Todo processo formativo constitui relacdes
interpessoais focalizadas no desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes para
gerir suas fungdes e integrar equipes multi e interprofissionais.

Diferencial

O curso de Enfermagem insere o aluno nos campos de pratica e comunidades ja nos primeiros
semestres e, como utiliza metodologias ativas de ensino-aprendizagem, estimula a capacidade
de raciocinio, de busca de conhecimento e de resolucdo de problemas, tornando o enfermeiro
que se forma na BAHIANA mais preparado para o mercado de trabalho. O curso consolida uma
estrutura que conduza o pensar critico e o produzir conhecimento que qualifique a atuacdo
pratica, possibilitando a iniciacdo cientifica com insercdao em grupos de pesquisa e atuacao
como bolsista em projetos amplos, o que desperta nos egressos o ensejo para atuacdo
profissional no campo.

As acles integradas de ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao compromisso de
integracdo ensino-servico-comunidade sdo envoltas de uma atuacdao empreendedora e de
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responsabilidade social, o que coloca os enfermeiros formados na Bahiana em posicdo de
diferenciagao profissional.

9.4 - FISIOTERAPIA

Coordenagao: prof.2 Luciana Bilitario.
Telefone: 71.3276-8257/8260.
E-mail: ebmsp-fisiocoord@bahiana.edu.br

Enderecos:
Campus Brotas Campus Cabula
Av. D. Jodo VI, 275 — Brotas Av. Silveira Martins, 3386 —
Cabula
Telefones: 71.3276-8200 Telefones: 71.3257-8200
WhatsApp: 71.98216-4799

Base legal do curso

Autorizado pelo Decreto n?. 70.183, de 12 de setembro de 1975, publicado no Diario Oficial
da Unido de 2 de setembro de 1975. Reconhecido pela Portaria n° 01, de 6 de janeiro de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 06, de 9 de janeiro de 2012, se¢do 1, p.19/24.
Renovacado de reconhecimento pela Portaria n2 109, de 4 de fevereiro de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 5 de fevereiro de 2021.

Perfil do egresso

O fisioterapeuta da BAHIANA é um profissional com perfil educador, apto a tomada de
decisdo, com visdo critica, conhecedor da funcionalidade do movimento humano, capaz de
analisar, criar e desenvolver estratégias de avaliacdo e diagndstico fisioterapéutico para
prevencdo, promoc3o, tratamento e reabilitacdo, de acordo ao Sistema Unico de Saude (SUS).
O profissional fisioterapeuta egresso da Bahiana terd nos pilares da sua formacdo o cuidar
ético, humanizado, sustentavel, responsavel, o autocuidado, a atitude empreendedora e a
analise critica do contexto.

Tem a sua formagao centrada numa visdo da assisténcia ampla, nos varios niveis de atencao
a saude, no rigor cientifico, no aprendizado dos parametros tecnoldgicos da leve a alta
complexidade, aliados a uma sensibilidade humanistica necessaria as relagdes interpessoais e
multiprofissionais, com atitudes e habilidades para gerir suas fun¢des e participar de equipes
interprofissionais.

Atuacgdo profissional

Consultérios, hospitais, clinicas, ambulatérios, unidades basicas de saude, centros de salude e
reabilitacdo, empresas, clubes esportivos, atencao domiciliar, escolas, instituicdes de ensino
e de pesquisa.

Estrutura do curso

O curso é um bacharelado que funciona no turno diurno, com 50 vagas semestrais. Esta
organizado em regime seriado semestral, distribuido em nove semestres, em uma abordagem
interdisciplinar feita por meio da articulacdo de conteddos complementares e sequenciais. A
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carga hordria total do curso é de 4.136 horas, distribuidas em atividades tedricas, praticas e
estdgios curriculares supervisionados nos trés niveis de atencdo a saude com complexidade
crescente durante o curso (comunidade, clinica especializada e rede hospitalar). O desenho
curricular tem a saude como eixo transversal, considerada como um bem do homem, devendo
ser tratada ao longo do curso por ciclos evolutivos da vida humana.

Diferencial

Sendo a pratica mais de 60% da carga horaria total do curso, iniciando-se no 52 semestre,
como pratica observacional na Fisioterapia e, a partir do 62 semestre, como atendimento
supervisionado, os alunos saem mais preparados para a realidade do mundo de trabalho,
devido ao grande contato e vivéncia com os pacientes. Além disso, os trabalhos de conclusao
de curso (TCCs) sdao acompanhados por um eixo préprio de produgdo do conhecimento
cientifico e Fisioterapia baseada em evidéncias, o que propicia uma experiéncia de iniciacao
cientifica valiosa capaz de desenvolver habilidades de raciocinio clinico baseado em evidéncias
e escrita cientifica. Como toda a formacdo tem foco na responsabilidade social, os
fisioterapeutas egressos da BAHIANA destacam-se ndo sé pelos conhecimentos técnico
cientificos, mas também por sua postura humana, ética e transformadora.

9.5 - MEDICINA

Coordenador: prof. Dr. Humberto de Castro Lima Filho.
Vice-coordenadora: prof.2 Dra. Ana Verbnica Mascarenhas.
Telefones: 71.3276-8260/3276-8268.

E-mail: coordenacaomedicina@bahiana.edu.br

Enderecos:
Campus Brotas Campus Cabula
Av. D. Jodo VI, 275 — Brotas Av. Silveira Martins, 3386 — Cabula
Telefones: 71.3276-8200 Telefones: 71.3257-8200

Base legal do curso

Autorizado pelo Decreto n2. 32.495, de 31 de mar¢o de 1953, publicado no Diario Oficial da
Unido de 7 de abril de 1953. Reconhecido pela Portaria n? 43.559, de 23 de abril de 1958,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de abril de 1958. Renovagao de reconhecimento
pela Portarian® 1.187, de 24 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 27
de novembro de 2017.

Perfil do egresso

O graduado em Medicina terd formacdo geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com
capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a salde, com ag¢des de promocgao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo, com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da
saude integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a
determinacdo social do processo de saude e doenca.” (DCN 2014). Deve ser capaz de atuar
nas areas de atencdo a saude, gestdo em saude e educacdao em saude, desenvolvendo, ao
longo da sua formacdo, as competéncias essenciais para o fazer e ser médico.
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Atuagdo profissional

O profissional formado pela Escola esta apto a atuar em todos os niveis de atenc¢do a saude e
capacitado para o atendimento e cuidado integral ao paciente, a familia e a comunidade,
trabalhando com competéncia em equipes multiprofissionais.

Estrutura do curso

O curso de Medicina EBMSP é organizado em regime semestral, com duracdao minima de seis
anos, perfazendo uma carga horaria total de 7.261 horas. A forma de ingresso é feita por meio
do Processo Seletivo Formativo (PROSEF), sendo ofertadas 150 vagas por semestre. A
flexibilidade curricular é estimulada, sendo que 60 horas sdao referentes a componentes
optativos, ai incluido o componente de LIBRAS, e 400 horas de atividades complementares. A
EBMSP prop6e um curriculo integrado, reconhecendo que esse é um enorme desafio e que
exige um processo continuo de autoavaliacdo e adequacdo para responder as transformacdes
e necessidades da sociedade. Nele, os componentes curriculares ndo devem se apresentar
como “disciplinas tradicionais” que se encerram em si mesmas, a semelhanca de caixas
estanques. Esse comportamento “disciplinar” impede uma visdo sistémica do processo
formativo pelo(a) aluno(a) e professor e dificulta a translacdo dos conhecimentos para a
pratica profissional.

Diferencial

As médicas e médicos formados pela EBMSP sdo profissionais generalistas que compreendem
o ser humano como resultado da interacao de fatores biopsicossocioambientais. Dotados de
forte visdo humanista, destacam-se pela qualidade da relacdo médico-paciente e pelo espirito
cientifico e critico altamente desenvolvidos, tomando decisbes assentadas nos preceitos da
medicina baseada em evidéncia e na autonomia do paciente. Além dos saberes cientificos,
técnicos, tecnoldgicos e das atitudes, habilidades e competéncias indispensdveis ao fazer
médico, esses médicos e médicas tém comportamentos orientados por valores éticos de uma
medicina soliddria e participativa. Sdo profissionais que detém senso de responsabilidade nas
acoes e decisdes do cotidiano, respeito e compromisso consigo, com o paciente, com a vida e
a cidadania, sendo capazes de atitude equanime nos atendimentos e procedimentos médicos,
aliada a aplicagdo critica dos recursos cognitivos, técnicos e tecnoldgicos.

9.6 - ODONTOLOGIA

Coordenacgdo: prof.2 Maria Cecilia Azoubel.
Vice Coordenacao: prof.2 Leila Brito de Queiroz.
Telefone: 71.3257-8209.

E-mail: ebmsp-coordodonto@bahiana.edu.br

Endereco:
Campus Cabula
Av. Silveira Martins, 3.386 - Cabula — CEP: 41.150-100
Telefone: 71. 3257-8200 (PABX)
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Base legal do curso

Autorizado pela Portaria n2. 1.184, de 16 de outubro de 1998, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 20 de dezembro de 1998. Reconhecido pela Portarian?22.377, de 5 de julho de 2005.
Renovacao de Reconhecimento pela Portaria n° 903, de 21 de julho de 2010, publicado no
Didrio Oficial da Unido n°® 139, de 22 de julho de 2010, se¢do 1, p.17

Perfil do egresso
O profissional diplomado por esta instituicdo apresenta uma cultura odontoldgica abrangente,
desenvolve competéncias para a formagdo de um clinico geral estomatologista,
fundamentado nos aspectos bioldgicos e humanisticos, de elevado nivel técnico, integrado a
sociedade, a realidade, ao mercado de trabalho e voltado para o exercicio da profissdo com
amplitude social.

Atuagdo profissional

Servicos publicos federais, estaduais e municipais, Forcas Armadas, ONGs, clinicas
particulares, sistemas cooperativados, sendo esse trabalho realizado em unidades de saude,
escolas, instituicdes assistenciais, hospitais, prontos-socorros, sindicatos, empresas e
policlinicas de odontologia de grupo e multiprofissional de saude. Os egressos do curso
poderdo dedicar-se ao ensino e/ou a pesquisa, atuar como auditores e peritos, bem como
prestar consultoria técnica, cientifica ou de marketing a empresas fabricantes de produtos
odontoldgicos e de atencdo em saude bucal.

Estrutura do curso

O curso de Odontologia da BAHIANA é um bacharelado que oferece 60 vagas semestrais, em
regime seriado semestral, com funcionamento diurno. Os seus conteldos programaticos e as
praticas em servico sdo orientados pelos seguintes eixos norteadores: fundamentos técnico-
cientificos, fundamentos bioldgicos, sociedade e saude, pensamento cientifico em
Odontologia, assisténcia odontolégica por ciclo de vida, assisténcia odontoldgica integrada e
extensdo. Esses conteudos, integrantes das ciéncias biolégicas e da saude, das ciéncias
humanas e sociais e das ciéncias odontoldgicas, buscam desenvolver competéncias mediante
a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados com a atencgao integral da
saude em nivel individual e coletivo, com base em evidéncias cientificas e no perfil
epidemioldgico da populagdo. O curriculo pleno do curso de graduagao tem carga horaria total
de 4.442 horas, sendo composto por componentes curriculares sequenciais, distribuidas ao
longo de um periodo de 10 semestres letivos, com o acréscimo de 120 horas, que
correspondem a atividades complementares.

Diferencial

O cirurgido-dentista formado pela BAHIANA tem sélida e abrangente formacdo tedrica e
intenso treinamento laboratorial e ambulatorial (70% da carga horaria total do curso). Como
realiza atendimentos clinicos desde o 32 semestre da graduacdo, nas clinicas setoriais,
integradas e, também, em estagios extramurais, incluindo o internato em Odontologia
Hospitalar, oferecido por pouquissimas instituicdes de ensino do pais, o egresso da Escola é
percebido pelo mercado de trabalho como um profissional altamente qualificado e preparado
para os desafios atuais da profissado.
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9.7 - PSICOLOGIA

Coordenagao: prof. 2 Sylvia Maria Barreto da Silva.
Telefone: 71.3276-8268/8260
E-mail: ebmsp-psicologiacoord@bahiana.edu.br

Enderecgo:
Campus Brotas
Av. Dom Jodo VI, 275 - Brotas — CEP: 40.290.000
Telefone: 71. 3276-8200 (PABX)

Base legal do curso

Autorizado pelo Despacho do Ministro, de 11 de agosto de 2006, publicado no Diario Oficial
da Unido n2. 155 de 14 de agosto de 2006. Renovacao de Reconhecido pela Portaria n® 948 de
30 agosto de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 31 de agosto de 2021, se¢do 1, p.6
n. 276.

Perfil do egresso

A/O egressa/o do curso de Psicologia da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica (EBMSP)
esta apta/o para atuar em diferentes contextos, promovendo saude e qualidade de vida de
individuos, grupos, organiza¢cées e comunidades de forma critica e atento a dimensao social e
a preservagao dos direitos humanos. Tém forte formacao cidada, que possibilita agir como
agente transformador na construgdao de uma sociedade mais democratica e menos desigual,
trabalhando nas dimensdes psicossocial, psicodinamica, institucional e comunitaria. Esta
também, preparada/o para a producdo e desenvolvimento da pesquisa cientifica no campo
da psicologia e da saude, em especial da saude publica.

Atuacgdo profissional

A matriz curricular proporciona uma formacdo generalista e abrangente que possibilita aos
profissionais atuarem nos campos da saude e trabalho, integrados de forma critica a
sociedade, a realidade e ao mundo de trabalho.

Estrutura do curso

O curriculo do curso de graduacdo é composto por componentes curriculares organizados a
partir de eixos tematicos distribuidos ao longo dos 10 semestres letivos, que totalizam uma
carga horaria de 4.124 horas, sendo 2.274 de aulas tedricas, 450 de atividades de extensao,
1.200 de estagio basico e especifico, 200 correspondentes a atividades complementares e
tendo Libras como componente optativo.

Os seis eixos tematicos (Ser Humano e Ciclo de Vida, Fundamentos em Psicologia, Psicologia,
Sociedade e Cultura, Intervengdes em Psicologia, Pesquisa em Psicologia e Praticas Pré-
Profissionalizantes) contemplam as diferentes teorias, areas de conhecimento, métodos de
investigacdo, intervencdo e pesquisa em psicologia. Trata-se de um curriculo vivo que exige
interacdo da comunidade, com base em uma proposta pedagdgica dialégica. Presenca,
interdisciplinaridade, colaboracdo e corresponsabilidade sdo marcas que tém rubricado o
curriculo de Psicologia na Bahiana para fazer a formagao em Psicologia abranger psicologias.

DQ EBMSP 10 COPIA NAO CONTROLADA Verséo 01 - P4g. 55/90



Diferencial

O curso esta organizado de forma a considerar a experiéncia curricular direcionada para o
aprender-a-refletir-fazendo. Trata-se de uma visdo pratica e interdisciplinar sobre a
experiéncia de aprender e ensinar. Na trajetéria académica, a/o discente dialoga com
diferentes teorias e diferentes lécus de atencdo a saude e, mais especificamente, ao
fendbmeno psicolégico e com a mediagdo da/o docente, é desafiado a aprender de forma
contextualizada na saude e no universo do trabalho. O exercicio de formagdo da/o psicdloga/o
da EBMSP prioriza a inser¢do da/o discente em diversas comunidades de a¢do pedagdgica
voltada para a observacao, pesquisa e acao do trabalho em psicologia.

Nesse processo de formagdo, a concepg¢do da/o psicdloga/o generalista esta associada a
possibilidade de perceber a cultura em dimensao ampla e diversa, buscando, no processo, o
desenvolvimento de atitudes de compreensdo e consequente respeito e coexisténcia com a
diversidade.

Nessa perspectiva, a formagao da/o psicélogo como profissional de salide ndo se isolaem uma
rede tecnicista, ao contrario, insere-se em um campo aberto que percebe o sujeito em sua
dimensdo integral, em especial, sua condi¢do sdcio-histérica e como essa implicacdo rebate
no entendimento de uma psicologia, como elemento promotor de saude.

A partir do primeiro até o sexto semestre, a/o discente € inserida/o em diferentes contextos
de atuagcdo com o objetivo de desenvolver competéncias e habilidades préprias ao
desempenho da profissdo. A experiéncia de inser¢cdao nesses contextos se dd gradualmente,
através de atividades extensionistas.

As atividades de estagio curricular em Psicologia realizadas no 72, 82, 92 e 102 semestres
ocorrem em institui¢cdes parceiras e conveniadas com a EBMSP, sao regidas pela Lei Federal
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, ratificada pela Portaria Federal de n2 305, publicada
no Diario Oficial de 26 de fevereiro de 2014 e desenvolvidas em diferentes contextos de
praticas, com a finalidade de enriquecer a formacao discente

No 72 e 82 semestres, o internato, proposta pedagdgica inovadora baseada no aprendizado
em servico, oportuniza ao corpo discente a possibilidade de ampliacdo dos niveis de interacdo
e complexidade do processo formativo, através da articulacdo teoria e pratica.

O corpo docente tem um papel de mediador da aprendizagem, facilitando o aprimoramento
das competéncias adquiridas e articuladas com as exigéncias de atuacao profissional frente a
situacdes cotidianas encontradas em campos distintos de pratica. Além de facilitar acdes de
diagndstico, planejamento e intervengdo em contextos de atuagdo pertinentes ao fazer da/o
psicéloga/o.

No 92 e 102 semestres, a/o discente realiza o estagio supervisionado, que se constitui a
atividade de exercicio real do papel de psicdloga/o. Os objetivos propostos no Estéagio
Especifico visam articular teoria e pratica; desenvolver profissionais éticos, com dominio
tedrico e pratico-profissional; inserir o discente em uma reflexdo critica e coletiva; participar
e refletir sobre situagcdes académicas para compreender e atuar em situacdes
contextualizadas; bem como desenvolver competéncias conceituais, procedimentais e
atitudinais essenciais ao exercicio profissional do psicélogo.

Além dos diferenciais indicados anteriormente, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um
componente curricular fundamental para a formacdo da/o discente de psicologia da EBMSP,
correspondendo a um processo de construcao orientada, em dois semestres letivos (82 e 99),
pautado na autoria, na problematizacdo e na significacdo do conhecimento. Na construgdo do
trabalho, o corpo discente tem a oportunidade de fazer o registro cientifico de uma
experiéncia de aprendizagem relevante para a sua formacao académica.
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E possivel afirmar que o ponto fundamental da gestdo do processo formativo do curso de
psicologia tem sido o trabalho em equipe, com comunicacdo assertiva, cuidadosa e com o
compromisso ético e firme de cada fio dessa teia, discente, docente, coordenadora e equipe
técnica.

9.8 — INFORMATICA EM SAUDE - EAD

Coordenagdo: José Roberto dos Santos Andrade
Telefone: 71982831964
E-mail: joseandrade@bahiana.edu.br
Endereco: Avenida Dom Jodo VI, n2 275, Brotas, Salvador - Bahia, CEP 40290-00
Campus Brotas

Base legal do curso
O Curso Superior de Tecnologia em Informatica em Saude — modalidade Educagdo a Distancia

(EAD) — esta fundamentado na Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB) sob o Decreto n2 9.057/2017, que regulamenta a Educacdo a Distancia no
Brasil, situado no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST/MEC), nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Tecnoldgica e Normativas
institucionais da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.
O curso esta alinhado as politicas publicas de transformacao digital em saude e as demandas
do mercado por profissionais especializados em tecnologia aplicada a gestdo e aos servigos de
saude.
Perfil do egresso
O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Informatica em Saude é um profissional com
formacao pratica e especializada, capaz de: Implantar e gerenciar sistemas de informacdo em
saude, operar, configurar e dar suporte a softwares e plataformas de gestdo em saude,
organizar, analisar e interpretar dados clinicos e administrativos, atuar na seguranca da
informacdo e na protecdo de dados sensiveis (LGPD) e apoiar processos de melhoria e
inovacdo tecnolégica em servigos de salde.
O tecndlogo possui visdo técnica, capacidade analitica e postura ética, preparado para atuar
em ambientes de salde cada vez mais digitalizados.
Atuacgdo profissional
O Tecnélogo em Informatica em Saude podera atuar em:

e Hospitais, clinicas e laboratdrios;

e Secretarias de Saude;

e Operadoras de planos de saude;

e Empresas de tecnologia em saude (healthtechs);

e Setores de Tl de instituicdes de saude;

e Projetos de telessalide e prontudrio eletronico.

e Podera exercer fungdes como:

e Analista de Sistemas em Saude;

e Analista de Suporte em Sistemas Hospitalares;

e Técnico em Implantacdo de Sistemas de Informac¢do em Saude;

e Assistente de Gestdo da Informacdo em Saude;

e Analista de Dados em Saude.
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Estrutura do curso

O curso esta estruturado em regime semestral, com foco na formacao tecnolégica e
pratica, contemplados nos seguintes componentes: Fundamentos de Informatica e
Computacdo; Banco de Dados; Sistemas de Informacdo em Saude; Seguranca da
Informagdo e LGPD; Prontuario Eletrénico; Saude Digital e Telessaude; Gestdo em
Saude; Interoperabilidade e Padrdes em Salde e Projetos Integradores.

A organizacao curricular prioriza a aplicacdo pratica dos conteudos, estudos de caso e
resolucao de problemas reais do setor saude.

Diferencial

O Curso Superior de Tecnologia em Informdtica em Saude — EAD destaca-se por ter aformacao
focada na pratica profissional e empregabilidade, permitindo a Integracdo direta entre
tecnologia e servicos de saude. Conta com um corpo docente com experiéncia académica e
de mercado. Nesse processo de formagdao a énfase estd voltada para a seguranca da
informacdo e legislacdo aplicada a saude, contando com metodologias ativas e projetos
aplicados e flexibilidade da modalidade EAD com acompanhamento pedagdgico.

O curso forma profissionais preparados para atuar de maneira agil e estratégica na
transformacao digital da saude.

ANEXO | - Regulamento Geral das Atividades Complementares

Cap. | Do objeto

Art. 12. As atividades complementares constituem-se em um componente curricular de
aproveitamento de conhecimentos construidos pelos discentes, por meio de estudos e
praticas, para a consolidacao de saberes tedrico-praticos que entendam necessarios ao seu
processo formativo, possibilitando o aprimoramento de competéncias, habilidades e atitudes,
fundamentais ao desempenho das atividades profissionais.

Art. 22, Serdo consideradas atividades complementares aquelas que ndo fazem parte dos
demais componentes curriculares do curso e que estejam relacionadas com a formacao
integral e adequada do estudante, por meio da experiéncia em atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Art. 32, As atividades complementares deverdo ser realizadas concomitantemente as
atividades curriculares do curso, durante o periodo em que o/a aluno/a esteja regularmente
matriculado no curso.

Art. 42. A carga hordria total das atividades complementares é estabelecida no projeto
pedagdgico de cada curso.

Cap. Il Das modalidades de Atividades Complementares

Art. 52, Os estudantes deverdo cumprir as atividades complementares conforme barema
especifico dos cursos de graduacdo, a exemplo de:

Monitoria académica (ensino e extensao), contemplada ou ndo com bolsa.

Programa de Iniciacado Cientifica em qualquer modalidade — contemplado ou ndo com bolsa.
Publicacdo em periddicos indexados, nacionais ou internacionais, impressas ou on-line.
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IV. Participagdo em cursos, eventos cientificos e atividades de extensao, promovidos pela EBMSP

V.
VI

ou por outra instituicdo de reconhecida competéncia.

Estagios ndo obrigatérios.

Outros estudos, sob referendo do Conselho de Integrag¢ao Curricular (CIC) de cada curso.

§ 12. E considerada relevante a participacdo nos seguintes eventos institucionais da Escola:
Mostra Cientifica e Cultural (MCC), jornadas e outros eventos promovidos pelos cursos, na
condigao de participante ou apresentador.

§ 22, Cada curso estabelecera, para cada modalidade de atividade, o nimero maximo de horas
e/ou pontos que serdo computados como atividade complementar.

Cap. lll Da validagao das Atividades Complementares

Art. 62. A andlise e validacdo das atividades complementares serdo realizadas por uma
comissao constituida a critério de cada curso, de acordo com suas especificidades.

Art. 72. As horas das atividades complementares desenvolvidas somente serdo acrescidas a
carga hordria do curso apds serem analisadas e validadas.

Art. 82. A cada semestre, o/a estudante deverd cadastrar no Portal do Aluno, as atividades
que realizou para posterior andlise e validacdo. S6 serdo consideradas as atividades
apresentadas no semestre imediatamente subsequente ao qual foram realizadas, dentro do
prazo estipulado. As atividades realizadas num determinado semestre e apresentadas em
semestres posteriores aquele subsequente a sua realizagdo ndo serdo consideradas nem
analisadas, em nenhuma hipdtese. As atividades deverao ser cadastradas pelo(a) aluno(a) no
Portal do Aluno até 30 dias apds o encerramento de cada semestre letivo.

As atividades realizadas/finalizadas no primeiro semestre do ano devem ser cadastradas até
30 de julho.

As atividades realizadas/finalizadas no segundo semestre do ano devem ser cadastradas até
31 de janeiro do ano subsequente.

Art. 92. SO serdao consideradas as atividades cadastradas no semestre em que foram
realizadas/finalizadas.

Atividades cadastradas em semestres diferentes do que consta nos documentos
comprobatdrios serdo sumariamente desconsideradas.

§ Unico. O/A estudante fica responsavel pela veracidade dos documentos apresentados via
Portal do Aluno para serem analisados. A qualquer ato fraudulento, o/a aluno/a estara
sujeito/a as penalizacbes correspondentes.
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ANEXO Il — Diretrizes Gerais do Programa de Monitoria da
Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica

Capitulo |
Do Programa de Monitoria da BAHIANA

Art. 12. O Programa de Monitoria da BAHIANA é um programa de monitorias académicas,
coordenado pelo vice-reitor da Escola, de acordo com o Art. 13 do Regimento Geral da
BAHIANA, e acompanhado pelo Comité Assessor de Monitorias, pelos Comités Gestores de
Monitorias de Ensino de cada curso e pelo Comité Gestor de Monitorias de Extensao,
subordinados ao Comité Assessor.

Capitulo I
Do Comité Assessor de Monitoria, do Comité Gestor de Monitorias de Ensino e do Comité
Gestor de Monitorias de Extensao

Art. 22. Cada curso de graduagdo constituird um Comité Gestor de Monitorias de Ensino
(CGM) composto por 01 (um) professor e/ou 01 (um) supervisor académico-pedagdgico e pelo
coordenador do curso, para acompanhamento e avaliagao das monitorias de ensino do curso.
O CGM responde ao vice-reitor da Escola, a quem solicita nimero de vagas remuneradas para
aprovacao e inclusdo no orcamento anual, validacdo dos alunos selecionados para confeccao
e assinatura dos termos de outorga e termos de adesao, exclusao de alunos por desligamento,
com suspensdo das bolsas respectivas, transferéncia de bolsas, nos casos em que se aplica, e
a quem encaminha relatério semestral sobre as atividades das monitorias de ensino sob sua
gestao.

Art. 32. As monitorias de extensdao serdo acompanhadas pelo Comité Gestor de Monitorias
de Extensdo — CGME, composto pelo vice-coordenador de pds-graduacdo, pesquisa e
extensdo e pelo assessor pedagdgico da extensao, respondendo ao vice-reitor da Escola a
guem solicita nUmero de vagas remuneradas ou ndo para aprovacao, validacdo dos alunos
selecionados para confecgdo e assinatura dos termos de outorga e termos de adesao, exclusdo
de alunos por desligamento, com suspensao das bolsas respectivas, transferéncia de bolsas,
nos casos em que se aplica, e a quem encaminha relatério semestral sobre as atividades das
monitorias de extensdo sob sua gestao.

Cap. lli
Das modalidades:

Art. 42, Ha duas modalidades de monitorias académicas:

I- De ensino — com cardater didatico, de apoio aos docentes no desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem de um determinado componente curricular, em especial
em atividades praticas que demandam atendimento mais individualizado e, também, de apoio
aos discentes que necessitam de algum tipo de auxilio mais particularizado durante o processo
de ensino-aprendizado de um componente especifico.
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- De extensdo — com cardter de iniciacdo a extensdo comunitaria e a
organizagao/realizacdo de cursos e eventos cientificos e culturais, com base em projetos de
extensdo, vinculados ou ndo a programas, com orientacdo de um professor.

Capitulo IV

Das Diretrizes Gerais da Monitoria

Art. 52, Os projetos de monitoria da Escola deverao estar em consonancia com as diretrizes
do projeto politico-pedagdgico do curso de graduacdo aos quais se vinculam e com a politica
de extensdo da BAHIANA, contendo os objetivos, nimero de monitores e categorias, critérios
de selegao, as atribuicdes dos monitores e professores orientadores, a programa¢ao com a
distribuicdo da carga horaria, além do sistema de avaliacdo e acompanhamento.

Art. 62. Os objetivos da monitoria de ensino sao os seguintes:

. Desenvolver competéncias cognitivas, procedimentais e atitudinais relativas ao
exercicio da docéncia, por meio de trabalho desenvolvido em parceria com o professor de um
determinado componente curricular, colaborando para a formacado de futuros quadros para
0 ensino universitario.

. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, fortalecendo a articulagdo tedrico-
pratica e a integracao curricular em seus diferentes aspectos.

Il. Aprofundar os conhecimentos adquiridos em um determinado componente
curricular.

Art. 72. Os objetivos da monitoria de extensao sdao os seguintes:

I. Assegurar a cooperacao do corpo discente com o corpo docente nas atividades de extensao.
Il. Despertar no aluno o protagonismo no desenvolvimento de agdes extensionistas de
responsabilidade socioambiental.

Art. 82. A cada ano, sera estabelecido o numero de vagas de monitoria de ensino, bolsistas e
ndo bolsistas, para cada graduacdo, de acordo com o curso, o componente curricular e a
disponibilidade financeira da instituicdo. Para a monitoria de extensdo, bolsistas e nao
bolsistas, o nimero de vagas esta condicionado ao projeto de cada atividade extensionista e
a disponibilidade financeira.

Art. 92. Os professores coordenadores de monitoria de ensino encaminhardo, até 15 de
setembro de cada ano, ao CGM do respectivo curso, os planos de atividades das monitorias
relativos ao ano letivo que se inicia no ano seguinte (12 e 22 semestres), com o numero
desejado de vagas de bolsistas e ndo bolsistas. O CGM encaminhara ao vice-reitor os projetos
pré-aprovados, até 15 de outubro, para analise e homologacdo das vagas para o periodo letivo
seguinte.
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Art. 102. Havera selecdo para o programa de monitoria por meio de edital. A publicacdo do
edital, a abertura e o fechamento das inscrigdes para uma determinada monitoria de ensino
deverdo ocorrer até o ultimo dia util dos meses de maio e novembro de cada ano, para as
monitorias do 22 e dos 12 semestres, respectivamente. Para a monitoria de extensao, a
publicacdo do edital e a abertura e fechamento das inscricdes esta vinculada a apresentacao
e aprovacao do projeto de extensao.

Art. 112, A selecdo devera ser realizada, no maximo, até 15 dias Uteis, apds o fechamento das
inscricbes e ndo poderd coincidir com outras atividades académicas obrigatérias dos
candidatos.

Art. 122, Os resultados deverdo ser publicados em até 5 (cinco) dias Uteis, no maximo, apds
a selegao.

Art. 132, O candidato selecionado na monitoria de ensino devera confirmar o interesse, na
Secretaria Académica do respectivo curso, até 48 horas apds a divulgacdo e, da monitoria de
extensdo, na Secretaria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovac¢do e Extensao nos campi Cabula
e Brotas. Apds esse periodo, as vagas ndo confirmadas serdo ocupadas por outros candidatos
classificados, respeitando a ordem de classificagao.

Art. 142. O abandono ou o desligamento de um monitor de ensino, bolsista ou ndo bolsista,
de até 04 (quatro) semanas apds o inicio do periodo letivo, implicard no aproveitamento de
alunos classificados, na selecdo do mesmo periodo letivo, por ordem de classificacdo. Caso a
monitoria preveja alunos ndo bolsistas e seja aberta uma vaga de aluno bolsista, o primeiro
dos ndo bolsistas ascenderd a categoria de bolsista e um novo aluno classificado sera
convocado para a categoria nao bolsista, respeitando a ordem de classificacao.

Art. 152. A transferéncia de bolsas dos alunos desistentes ou desligados, no caso da monitoria
de ensino, deverd ocorrer no prazo maximo de 04 (quatro) semanas apds o inicio do semestre
letivo, por meio de solicitacdo, por escrito, do coordenador da monitoria ao CGM do curso,
gue a analisard e, caso aprove, a encaminhara ao vice-reitor para as devidas providéncias.

Art. 162. O abandono ou o desligamento de um monitor de extensao, bolsista ou ndo bolsista,
devera ser solicitado, por escrito, pelo coordenador da monitoria ao CGME, que analisara o
pedido e, caso aprove, encaminhara ao vice-reitor para as devidas providéncias.

Art. 172. O aluno n3o poderd acumular bolsas de qualquer natureza, sejam elas ou ndo
providas pela instituicdo.

Art. 182. A inscricdo do discente para participar do processo de selecdo para uma monitoria
implicard em conhecimento e aceitacao das normas instituidas, as quais o aluno nao poderd
alegar desconhecimento. Dessa forma, encontra-se apto para participar do processo de
selecdo o aluno que preencher as condicdes a seguir:

. Ser estudante regularmente matriculado em um curso de graduac¢do da Escola.

. Ter sido aprovado no componente curricular da monitoria de ensino.
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Il Ter disponibilidade de tempo para cumprir as atividades programadas no projeto da
monitoria, sem conflito entre os horarios das atividades da monitoria e os horarios das
atividades dos componentes curriculares, aos quais estard vinculado no semestre em que
exercera a monitoria.

V. N3do participar de outra monitoria ou atividade de iniciacdo cientifica, de qualquer
natureza, institucional ou ndo, no semestre em que exercera a monitoria, com exce¢ao de
monitorias de extensao ligadas a eventos isolados.

Art. 192, As inscrigOes serao realizadas exclusivamente no periodo determinado no edital, na
Secretaria Académica/Secretaria de Extensdo da unidade, a qual o estudante esta vinculado e
no horario do expediente. O documento serd protocolado e ndo serdo aceitas fichas entregues
fora do local e do periodo. Na ficha de inscricdo, o candidato devera informar o componente
curricular ou atividade extensionista, para o qual pleiteia vaga, sendo-lhe permitida a inscri¢cao
para selecdo em, no maximo, dois componentes curriculares por semestre, no caso da
monitoria de ensino. No caso de ser selecionado para os dois, devera optar por uma Unica
monitoria de ensino.

Art. 202. As atividades da monitoria devem seguir as seguintes normas:

I Toda atividade a ser exercida pelo monitor deve estar prevista no projeto enviado pelo
componente curricular/atividade extensionista ao CGM ou ao CGME.

. As atividades de monitoria ndo devem ser exercidas em hordrio que prejudique as
atividades discentes do monitor.

1. O aluno so podera exercer atividades em uma Unica monitoria, a cada semestre, ndo
podendo acumular duas ou mais, simultaneamente, mesmo na categoria de nao bolsista.

V. O aluno ndo podera exercer atividades em uma monitoria e em um projeto de iniciagao
cientifica, ao mesmo tempo, independentemente de ser bolsista ou ndo, em qualquer uma
das atividades.

V. As atividades do monitor de ensino ndo podem ser confundidas com o trabalho do
professor, a quem compete, exclusivamente, a atribuicdo de notas de aproveitamento,
avaliacdo de desempenho e controle de frequéncia dos alunos.

VL. A carga horaria semanal maxima serd de 12 horas. A sua distribuicdo ficara a cargo de
cada componente curricular ou projeto de atividade extensionista. No entanto, a carga horaria
maxima, no periodo matutino ou vespertino, ndo devera nunca exceder ao limite de quatro
horas didrias. Esta incluido, nas 12 horas semanais, o tempo utilizado pelo monitor de ensino
para atividades praticas, seminarios, revisdo de literatura, atividades de pesquisa e outras
pertinentes ao exercicio da monitoria, realizadas em locais diversos, inclusive fora da Escola.

Art. 212, O Comité Gestor de Monitorias de cada curso ou o Comité Gestor de Monitorias de
Extensdo, dependendo do caso, orientara o processo seletivo, em consonancia com as normas
proprias expedidas pela Escola.

Art. 222, Os critérios de selecdo deverdo estar previstos no projeto e no edital da monitoria,
ficando essa definicdo a cargo da coordenacdo da monitoria do componente curricular/
coordenacdo do projeto de atividade de extens3do. A selecdo poderad ser feita individualmente
e/ou em grupo, devendo enfocar os aspectos cognitivos, as habilidades e atitudes dos
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candidatos. O processo seletivo podera ser realizado por meio de provas (escrita, oral e/ou
pratica), entrevistas e dinamicas em grupos, a critério de cada coordenador da monitoria.
Devera ser feita uma justificativa plausivel para distribuicdo dos pesos, nas diversas formas de
avaliagao.

Art. 232, Sera indicada uma banca para selecao dos candidatos pelo coordenador da monitoria
do componente curricular ou projeto de atividade de extensao.

Art. 242, Devera ser atribuida uma classificacdo aos candidatos, de forma a permitir a
substituicdo, em caso de impedimento ou desligamento do selecionado. Em caso de empate,
terd preferéncia o aluno que tiver a maior nota no componente curricular pleiteado, no caso
da monitoria de ensino. Caso persista o empate, tera preferéncia o que tiver a maior média
geral no semestre anterior a entrada na monitoria.

Art. 252, A relacdo dos candidatos selecionados, por ordem de classificacdo, deverd ser
encaminhada a Secretaria Académica/Secretaria de Extensdo pelo Comité Gestor do curso,
para publicacdo. Apds o prazo de confirmacdo, a Secretaria Académica/Secretaria de Extensado
encaminha ao CGM a relacdo dos candidatos confirmados e, caso necessdrio, nova
convocacao sera realizada para o preenchimento das vagas disponibilizadas.

Art. 262. A relacdo dos candidatos selecionados, por ordem de classificacdo, deverd ser
encaminhada a Secretaria Académica pelo CGM do curso ou a Secretaria de Extensdo pelo
CGME, a depender da modalidade de monitoria, para publicacdo. Apdés o prazo de
confirmacado, a Secretaria Académica ou a Secretaria de Extensdao encaminhard ao CGM ou ao
CGME, a relacdo dos candidatos confirmados e, caso necessdrio, nova convocacao sera
realizada para o preenchimento das vagas disponibilizadas.

Art. 272. O CGM ou o CGME validara o resultado final e o enviara para nova publicacdo, da
qual deverdo constar os prazos para a entrega de documentos e assinatura dos termos de
outorga e de adesdo. O CGM ou o CGME encaminhara ao vice-reitor a lista dos alunos
selecionados para a confec¢ao dos termos de outorga, para monitores bolsistas e, de adesao,
para os monitores ndo bolsistas.

Art. 282. Os monitores bolsistas deverao assinar o termo de outorga e os ndo bolsistas o termo
de adesdo, acordando o ndo recebimento de qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da
monitoria.

Art. 292, Os prazos para a entrega de documentos e assinatura dos termos sdo definidos pelo
vice-reitor e apresentados no cronograma do processo seletivo. O ndo cumprimento dos
prazos implicard a desclassificacdo do candidato.

Art. 302. S3o categorias de monitoria:

I Titular: aluno classificado de acordo com o numero de vagas disponibilizadas
para titulares de uma monitoria (com direito ou ndo a bolsa, no valor estipulado pelo curso,
durante a vigéncia da monitoria).
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. Aspirante: aluno classificado para um periodo de treinamento inicial de seis
meses, sem remunera¢dao, nos componentes curriculares com necessidades especificas. A
selecdo é feita por meio de edital préprio, no qual devem constar: carga hordria, nUmero de
vagas, periodo e auséncia de remunerac¢do. No periodo subsequente, esse aspirante podera
ascender a categoria de titular, nas condicOes prescritas para a categoria titular da respectiva
monitoria. Essa categoria é exclusiva para monitoria de ensino.

Il Supervisor discente: aluno que ja participou da monitoria por um ano e, por isso,
detém experiéncia para multiplicar os conhecimentos adquiridos no decorrer do processo. O
periodo de vigéncia é de um ano, apds o qual tera direito a certificado. A indicacdo devera ser
feita, por escrito, pelo professor coordenador da monitoria e aprovada pelo CGM ou pelo
CGME. Essa categoria ndo contemplara bolsa.

§ Unico. Caso haja necessidade de inser¢do de novas categorias para atender as necessidades
de componentes curriculares especificos e/ou projetos de extensdo, estas sé poderdo ser
implementadas, apds a aprovacdo pelo CGM do curso/ CGME/ CAM e pelo vice-reitor da
Escola.

Art. 312, As categorias de monitoria, quanto a remuneracao sao as seguintes:

. Bolsista: candidato que foi selecionado para uma monitoria com bolsa no valor
estipulado pela Escola, durante a sua vigéncia.

. Nao bolsista: candidato que foi selecionado para uma monitoria sem bolsa.

Art. 322. O monitor de ensino auxiliard o professor de acordo com o projeto de monitoria do
componente, sendo-lhe atribuidas atividades, conforme as especificidades do projeto:

I. Participar das atividades do componente curricular, desde o planejamento até a avaliagao.
. Participar das atividades de pesquisa oferecidas pelo componente curricular.

Il. Auxiliar o professor e os alunos em atividades praticas do componente curricular.

V. Exercer atividades de apoio nas aulas praticas, sob a supervisao docente.

V. Acompanhar alunos a campo, auxiliando no desenvolvimento de diferentes atividades,
tais como levantamento de prontudrios, elaboracdo do didrio de campo, relatérios de
pesquisa, e relatos de pratica, sob supervisao docente.

VI. Preparar as atividades praticas inerentes a monitoria, mediante autorizagdo prévia do
professor coordenador da monitoria, o qual sera o responsavel pelo laboratério, bem como
pelo material requerido para a pratica, durante o periodo de sua realizacdo. A solicitacdo de
uso devera ser encaminhada ao gestor dos laboratdrios com antecedéncia minima de 15 dias
Uteis, para cada dia e horario de atividade, por meio de formulario especifico, para a
autorizacdo de sua utilizacdo e agendamento, sujeita a disponibilidade do laboratdrio. A
prioridade de ocupacdo do laboratdrio sera sempre para as aulas regulares, e os horarios
serdo os existentes dentro do periodo regular de sua abertura e fechamento. O material a ser
utilizado devera ser solicitado pelo coordenador da monitoria no inicio de cada semestre.
VIl. Acompanhar alunos em laboratério de habilidades para treinamento individual em
praticas especificas, ndo computadas como carga horaria do componente curricular, seguindo
roteiros previamente elaborados pelo professor coordenador da monitoria do componente
curricular, o qual sera o responsavel pelo laboratdrio, bem como o material requerido para a
pratica durante o periodo, com a anuéncia expressa, por escrito, do coordenador do curso. A
solicitacdo de uso devera ser encaminhada ao gestor dos laboratérios, com antecedéncia
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minima de 15 dias Uteis, para cada dia e horario de atividade, por meio de formuldrio
especifico, para a sua autoriza¢dao de agendamento e utilizagdo, sujeita a disponibilidade do
laboratério, sendo que a prioridade de ocupacdo do laboratdrio sera sempre para as aulas
regulares e os horarios serdo os existentes dentro do periodo regular de sua abertura e
fechamento. O material a ser utilizado devera ser solicitado pelo coordenador da monitoria
no inicio de cada semestre.

VIIl. Entregar relatdrio final e semestral (quando cabivel) ao professor coordenador da
monitoria.

Art. 332. O monitor de extensdo desenvolvera atividades conforme as especificidades dos
projetos extensionistas, comunitarios e de organiza¢do/realizacdo de cursos e eventos
cientificos e culturais.

Art. 342. E vedado ao monitor de ensino:

I Substituir docentes em aulas tedricas e praticas, independentemente da sua presenca.
. Corrigir trabalhos, provas e controle de frequéncia dos alunos.

Il Exercer a monitoria fora do horario combinado com o professor coordenador.

Art. 352, Sera desligado o monitor que:

I Apresentar frequéncia inferior a 80%, dentro da programacdo estabelecida pelo
projeto de monitoria.

. Nado cumprir fielmente as suas atribui¢des, inclusive encaminhamento dos relatdrios
periddicos.

Il Incorrer em falta disciplinar prevista no Regimento da Escola e demais normas por ela
editadas.

V. Demonstrar desempenho insatisfatério no exercicio da monitoria.

V. Faltar aos compromissos assumidos com a monitoria, sem justificativa plausivel.
VI. Ndo apresentar o relatério final ou semestral (quando cabivel) em prazo habil.
VIl. Solicitar trancamento e/ou cancelamento de matricula.

VIIL. Deixar de cumprir um dos itens previstos neste regulamento.

§ Unico. O aluno destituido de sua fun¢do de monitor perde automaticamente o direito a
bolsa, se for o caso, e a qualquer tipo de certificacdo do periodo em que esteve atuante.

Art. 362. O acompanhamento e a avaliagdo das monitorias serdo realizados pelo Comité
Gestor de Monitorias de cada curso, no caso de monitoria de ensino e pelo Comité Gestor de
Monitoria de Extensdo, no caso de monitoria de extensdo, os quais encaminhardo seus
relatdrios finais ao CAM.

Art. 372, S3o atribuigdes do professor coordenador de monitoria:

I Tomar e dar conhecimento das diretrizes gerais institucionais para monitoria aos
docentes e discentes ligados aos componentes curriculares ou projetos de extensdo pelos
guais é responsavel.

1. Elaborar e encaminhar, até 15 de setembro de cada ano, ao CGM do respectivo curso,
os planos de atividades das monitorias de ensino relativos ao ano letivo que se iniciara no ano
seguinte (12 e 22 semestres), do qual devera constar, entre outros, os objetivos, as atividades
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a serem desenvolvidas, horarios, nimero desejado de vagas de bolsistas e ndo bolsistas,
formas de avaliagdo e acompanhamento para analise e aprovagao. Os CGMs encaminharao
ao CAM os projetos pré-aprovados, até 15 de outubro, para andlise e aprovacao final. No caso
da monitoria de extensdo, os projetos serdao encaminhados ao CGME para aprovagao e
orientacdo acerca da sua execucdo, de acordo com prazos especificos das atividades de
extensao.

1l. Solicitar, no inicio de cada semestre, em formulario especifico, o material necessario
as aulas praticas do componente curricular, inclusive aquele destinado ao treinamento de
monitores e acompanhamento de alunos em laboratério de habilidades para treinamento
individual em praticas especificas, para a monitoria de ensino.

V. Elaborar edital para selecdo de alunos para a monitoria, segundo as normas previstas.
V. Apresentar proposta, ao CGM respectivo, de bancas de selecdao dos candidatos a
monitoria do componente curricular pelo qual é responsavel, no caso de monitoria de ensino
e, ao CGME, quando se tratar de monitoria de extensao.

VI. Solicitar, por escrito, ao CGM ou ao CGME (conforme o caso) o desligamento de
monitores, assim como a transferéncia de bolsa, se for o caso.

VIl.  Orientar efetivamente o monitor no desempenho das atividades de ensino, pesquisa
ou extensao previstas no projeto.

VIIl. Capacitar o monitor no uso de metodologia de trabalho adequada a sua atuacao,
auxiliando-o a lidar com os alunos e aprofundar seus conhecimentos.

IX. Promover reunides e/ou seminarios com os monitores para socializagdo dos trabalhos
desenvolvidos e troca de experiéncias relativas ao préprio curso ou intercursos.

X. Avaliar, continuamente, o desempenho do aluno monitor a partir dos objetivos do

projeto de monitoria e dos critérios de avaliacao propostos.

Xl. Socializar, periodicamente, com o curso a que pertence os resultados académicos do
projeto da monitoria.

XIl. Estimular os monitores a socializar os conhecimentos obtidos com os seus colegas que
ndo tiveram a mesma oportunidade.

Xlll.  Encaminhar as instancias competentes os expedientes administrativos necessarios a
operacionalizacdo do projeto (frequéncia dos alunos, avaliacdo, lista final dos concluintes para
emissdo de certificados etc.).

Elaborar, dentro dos prazos estabelecidos, os relatérios parciais e finais da monitoria para
acompanhamento pelo CGM/CGME e pelo CAM.

O Programa Bolsa Monitoria oferece apoio financeiro por meio de bolsa. A cada semestre, é
publicado edital com regras, critérios e prazos de inscricao, sendo destinado aos estudantes
de graduacdao aprovados no Programa de Monitoria com renda bruta familiar de até 10
salarios-minimos.

DQ EBMSP 10 COPIA NAO CONTROLADA Verséo 01 - P4g. 67/90



ANEXO Il - Diretrizes Gerais do Programa de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica da Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica

1- Das finalidades

O Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) da Escola Bahiana de Medicina e Saude
Publica (EBMSP) é voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico dos alunos de
graduagao. Destina-se a integrar os discentes aos grupos de pesquisa da instituicao
cadastrados no Diretdério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), sob orientacdo dos docentes da graduacao e pds-graduacdo da instituicao.

2- Da coordenagao

O Programa é coordenado pelo Nucleo de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica (NICTEC) da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacado stricto sensu da Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica.

3- Dos objetivos

e Estimular o espirito critico, reflexivo, investigativo, propositivo e inovador dos
futuros profissionais de saude.

e Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os
graduandos, mediante participacdo em projetos de pesquisa, orientados por
docentes qualificados.

e Proporcionar ao estudante a aprendizagem tedrica e pratica das etapas,
técnicas e métodos correlatos ao desenvolvimento de um projeto de pesquisa
cientifica.

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para pesquisa.

e Possibilitar maior integracao da graduagdo com a pds-graduacao.

e Promover a geracao de novos conhecimentos no ambito académico.

4- Das modalidades

A BAHIANA dispde de duas modalidades de iniciacdo cientifica, sendo:
a) IC/IT Voluntaria;

b) IC/IT Bolsista:

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB).
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
Fundacdo Maria Emilia (FME)

Rede D'Or — Hospital Cardio Pulmonar

EBMSP
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5- Do ingresso

5.1- IC/IT Voluntaria: Por meio da Chamada de inscri¢do de projetos, divulgada na pagina
da BAHIANA.

5.2- IC/IT Bolsista: Por meio do Edital Unificado langado no primeiro semestre do ano
letivo.

As regras para ingresso no programa de IC/IT sdo regidas de acordo com o Edital Unificado
(bolsistas) e Chamada de submissao de projetos (voluntarios).

Conheca o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da BAHIANA,
acessando a nossa pagina https://www.bahiana.edu.br/iniciacao-cientifica-e-tecnologica/
IC/IT Bolsista Cota Projeto: os editais sdo langados de acordo com a contemplacdo de projetos
aplicados pelos docentes nas agéncias de fomento estaduais, nacionais e internacionais.
Assim, apods a liberacdo das bolsas, o grupo de pesquisa, ao qual pertence o pesquisador
contemplado, lancard o edital de selecdo.

6-Do candidato

e Estar matriculado regularmente em um curso de graduac¢ao da BAHIANA.

e Possuir curriculo lattes atualizado.

¢ Nao ter vinculo empregaticio.

e Apresentar rendimento académico com escore igual ou superior a nota 7.0
(sete).

¢ Nao ter sido reprovado, consecutivamente, nos dois semestres anteriores.

¢ N3ao ser monitor bolsista.

e N3o realizar outra IC/IT como bolsista.

¢ Dispor da carga hordria necessdria explicitada no edital de selegao.

e Ser selecionado, mediante edital, por um docente vinculado a BAHIANA e que
integre um grupo de pesquisa da instituicdo.

7- Do orientador

e Ter vinculo empregaticio com a BAHIANA.

e Fazer parte de um grupo de pesquisa da BAHIANA, formalmente cadastrado no
CNPg.

e Possuir curriculo lattes atualizado.

e Apresentar produtividade cientifica comprovada.

e Comprovar o nivel de formacdao académica minimo, exigido em cada edital.

8- Do fluxo de aprovagdo e implementagao da IC/IT

O fluxo geral de selecao para todos os programas de IC na BAHIANA, voluntario ou bolsista,
serd o mesmo. Todavia, devem-se observar as peculiaridades explicitas no edital para cada
fim.
De forma geral, obedecerd ao seguinte fluxo:

a. Langamento do edital;

b. Inscrigdes;

¢. Homologacao;
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d. Analise e julgamento;

e. Resultado;

f. Entrega dos documentos;

g. Assinatura do contrato/termo de outorga (IC/IT com bolsa) ou termo de adesdo
(IC/IT sem bolsa);

h. Implementacdo da bolsa (quando for o caso) *.

*As bolsas serdo implementadas de acordo com as regras explicitadas em cada edital.

O julgamento das propostas serd realizado por comités internos ou externos, de acordo com
a modalidade do programa de IC/IT. As avaliacGes serdo realizadas com base nos critérios
definidos no edital de selegao.

Os resultados, independentemente da modalidade de IC/IT, serdo divulgados no website da
BAHIANA (www.bahiana.edu.br). Apds a divulgacdo, cabe, ao discente contemplado, a
responsabilidade de entregar toda a documentacdo solicitada, podendo perder a vaga caso
nao ocorra o cumprimento dos tramites necessarios.

Apds a aprovacgdo, independentemente da modalidade de IC/IT, uma via do contrato/termo
de outorga ficard disponivel na instituicdo, pelo prazo de 30 dias, para ser resgatado pelo
candidato. Findado esse prazo, os termos serdo descartados.

9- Da vigéncia da IC/IT

Cada modalidade de IC/IT tem uma vigéncia, cujo periodo estara descrito no respectivo
edital. A atividade de IC/IT ndo podera ultrapassar, em nenhuma hipdtese, o prazo
regular do curso de graduacao.
A vigéncia de qualquer modalidade de IC/IT poderd ser interrompida de forma
voluntaria, mediante solicitagao formal do estudante ao seu orientador que autorizara
e encaminhara o pedido para a devida instancia de controle. A interrup¢ao também
ocorrera automaticamente quando o estudante:

¢ infringir as diretrizes da BAHIANA;

¢ tiver seu vinculo com a BAHIANA encerrado;

e ndo cumprir com o plano de trabalho descrito no projeto de IC/IT;

* nao apresentar os relatérios de acompanhamento;

¢ nao frequentar as atividades assumidas;

e adquirir outra fonte de fomento, seja por bolsa ou por vinculo empregaticio (nos

casos de IC/IT com bolsa);
e ndo cumprir as obrigacdes descritas nos editais especificos da IC/IT implementada.

10 - Do acompanhamento do processo de desenvolvimento e orientagao

A BAHIANA disponibilizard docentes orientadores qualificados para conduzir os discentes de
IC/IT no processo de aprendizagem, tedrico e pratico, das etapas, técnicas e métodos
correlatos ao desenvolvimento de um projeto de pesquisa cientifica.

Os discentes de IC/IT, de acordo com a modalidade, deverdo apresentar, quando solicitado ou
nos periodos definidos pelo edital, o relatério final e os parciais. Os relatdrios deverdo ser
corrigidos e assinados pelo orientador e entregues na Secretaria de Pds-Graduacgao, Pesquisa
e Inovagdo e Extensdo que os encaminhard ao NICTEC. Todos os discentes de IC/IT,
independentemente da modalidade, deverao apresentar seus trabalhos na Mostra Cientifica
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e Cultural, conforme orientagdes contidas no Edital Unificado e Chamada de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica, bem como orientacdes do NICTEC. Em todas as publica¢des cientificas
e demais produtos decorrentes da IC/IT, os discentes deverdo mencionar que pertencem ao
programa de Iniciacdo Cientifica/ Iniciacdo Tecnoldgica da BAHIANA e explicitar a modalidade.

11 - Da certificagcao

A BAHIANA conferira, ao final do periodo de vigéncia do programa de IC/IT, ao discente que
cumprir todas as obriga¢Oes previstas no termo de outorga, um certificado comprobatdrio da
carga hordria exercida. A certificacdo esta condicionada a finalizacdo integral da IC/IT, bem
como a entrega do relatério final.

12- Das deliberagdes

Cabe ao NICTEC, em consonancia com o Comité Assessor de Pesquisa e Inovac¢do (CAPI),
apreciar e resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente documento.
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ANEXO IV - Regulamento Geral de Estagios/Internatos dos
Cursos de Graduacgao da Escola Bahiana de Medicina e Saude
Publica

Capitulo | Dos fundamentos legais

Artigo 12. O presente regulamento de estagios da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
tem como fundamentos legais a Lei Federal n? 11.788 / 2008, as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Saude e o Regulamento préprio de cada curso de graduacgao da instituicao.

§ unico. O regulamento dos estdgios de cada curso trata dos objetivos, estrutura
organizacional, responsabilidades dos diferentes atores, professores e estudantes, carga
horaria, documentagdo necessaria, drea de atencdo a saulde, servicos de saude, tais como
campo, planejamento das agles, instrumentos e sistemdtica de acompanhamento e
avaliacdo, além de formas de articulacdo entre os parceiros envolvidos.

Capitulo Il Do conceito e objetivos

Art. 22. Os estagios obrigatdrios sdao componentes curriculares relevantes no processo de
formacado de profissionais de saude, uma vez que oferecem a oportunidade do exercicio da
pratica profissional durante a graduacdo, possibilitando que os estudantes vivenciem
realidades diversas nos servicos, apoderando-se dos problemas locais de saude da populacdo
e inserindo-se nas relagdes de trabalho multiprofissional.

Art. 32, S3o objetivos dos estagios curriculares:

I.Viabilizar a relacdo entre teoria e pratica de modo a complementar a formacdo do discente,
visando ao desempenho competente e ético das atividades profissionais em sua area de
formacao.

Il. Desenvolver competéncias e habilidades préprias da atividade profissional e da
contextualizacdo curricular, objetivando a formacdo do discente para a vida cidada e para o
trabalho.

. Promover a integracdo ensino-servico-comunidade.

Capitulo lll Da natureza dos estagios

Art. 42, Os estagios poderdo ser obrigatérios ou nao, conforme as diretrizes curriculares e
projetos pedagogicos dos cursos de graduacao da BAHIANA.

§ 192. Entende-se por estdgio curricular obrigatério aquele desenvolvido como atividade
obrigatéria ou opcional prevista na matriz curricular de cada curso, devidamente
supervisionado por docente responsavel, indicado pela Coordenagdo do Curso/Coordenacdo
do Estagio/Internato.

§ 29, Estagio curricular ndo obrigatoério consiste em atividade ndo prevista na matriz curricular
obrigatéria que pode, apds analise, ser acrescida a carga hordria como atividade
complementar, segundo o regulamento de atividade complementar de cada curso.
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Capitulo IV Dos campos de estagio

Art. 52. Constituem campos de estagio as entidades e/ou institui¢cdes de direito publico ou
privado, nos diferentes niveis de atencdo a saude, precedidos de celebracdo de convénio ou
acordo de cooperagao, aprovados de acordo com as normas estabelecidas pela Lei Federal n2
11.788/2008 e legislacbes complementares, onde estardo estabelecidas todas as condi¢cGes
de sua realizagao.

Art. 62. Para a realizagao dos estagios curriculares ndo obrigatdrios, os estagidrios poderao
valer- -se de servicos de agentes de integracao publicos e privados, desde que estabelecido o
respectivo convénio com a Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica.

Art. 72. O seguro de acidentes pessoais em favor do estagidrio serd providenciado pela
BAHIANA, quando se tratar de estagios curriculares obrigatdrios e pela unidade concedente
ou agente de integracdo quando dos estdgios curriculares ndo obrigatérios.

Capitulo V Da operacionalizagdo dos estagios obrigatérios

Art. 82. A implementacdo dos estagios obrigatérios de cada curso é realizada pelos seguintes
atores: coordenador de estagio, supervisor pedagogico, professores/
preceptores/supervisores de estagio, secretaria académica de graduacdo e discentes
estagiarios.

Art. 92. Compete ao coordenador de estdgio de cada curso da BAHIANA:

. Fixar calendario de reunides com professores/preceptores/supervisores, discentes
estagiarios e responsdveis técnicos das unidades concedentes dos estdgios.

. Assessorar a Coordenacgdo de Curso de Graduagdo em assuntos relativos aos estagios
obrigatérios.

Il. Encaminhar e/ou manifestar-se em assuntos relativos aos estagios curriculares
obrigatérios no ambito da unidade concedente do estagio.

Iv. Manter contato com instituicdes publicas e privadas, visando a ampliacdo dos campos
de estagios, conforme as necessidades de cada curso.

V. Orientar os professores/preceptores/supervisores de estagio de cada area quanto ao
planejamento, execucdo e avaliagao do processo de estagio.

VI. Zelar pelo cumprimento das normas do estdgio da instituicao.

VIl.  Definir, com a Coordenacdo de Curso, as unidades de estagio que serdo utilizadas e

intermediar as relacoes entre a administracao das unidades, 0s
docentes/preceptores/supervisores, os discentes e as instancias da Coordenacdo e da
Secretaria Académica.

Art. 10. Compete ao supervisor pedagodgico de cada curso da BAHIANA assessorar o
coordenador de estagio e os docentes/preceptores/supervisores em suas atividades,
acompanhando-os e aos alunos estagiarios em suas demandas e necessidades.

Art. 11. Compete aos docentes/preceptores/supervisores dos estagios:

I Informar aos estagidrios sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo dos
estdgios, segundo as especificidades de cada curso de graduacgao.

. Planejar, em conjunto com os profissionais de saude do servico (nos casos em que se
aplica), as atividades a serem desenvolvidas no estagio.
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Il Orientar o estudante, individualmente ou em grupo, na elaboracdo do plano de
atividades a serem desenvolvidas, em dias e hordrios previamente determinados, bem como
observar o seu cumprimento, nos casos em que se aplica.

V. Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o desenvolvimento do estagio
curricular obrigatério, segundo as normas de cada curso.

V. Orientar e avaliar a elaboracdo de trabalhos académicos escritos dos discentes, nos
casos em que se aplica.

VI. Comparecer as reunides convocadas pela Coordenacdo de Curso ou Coordenacdo de
Estagio.

VILI. Preencher a caderneta eletrdnica.

VIII. Apresentar o relatdrio de avaliacdo de estdgio, ao final do periodo, fornecendo elementos
gue possam ser encaminhados para os gestores dos servicos, no sentido de proporcionar a
manutenc¢ao da qualidade e a implantagao de melhorias continuas e o fortalecimento da
relagdo servigo-ensino.

Art. 12. Compete ao discente estagidrio:

I Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio.

. Zelar pelo nome e imagem da instituicdo de ensino e da instituicdo concedente do
campo durante a realizacdo das atividades de estagio.

Il Tomar conhecimento com o professor/preceptor/supervisor sobre o periodo, o campo
e as condicdes para o cumprimento do estdgio, conforme as normas de cada curso.

V. Respeitar e obedecer as normas estabelecidas pela unidade concedente de estagio,
agindo de acordo com os principios éticos.

V. Integrar-se ao processo de trabalho da equipe e da comunidade das unidades do
estagio.

VI. Cumprir a carga hordria total do estagio prevista na matriz curricular do curso e,
guando necessdrio, realizar mudanca de dia ou horario, de acordo com as necessidades do
campo de estagio.

VIIl. Manter postura ética e responsabilizar-se pelo seu aperfeicoamento tedrico-pratico.
IX. Buscar atualizar seus conhecimentos nas dreas em que estdo sendo realizados os
estagios.

X. Cumprir o cronograma de atividades determinado pelo

professor/preceptor/supervisor e outros profissionais de saide do campo de estégio.

Capitulo VI Da operacionalizagao dos estagios nao obrigatérios

Art. 13. O acompanhamento e encaminhamento das solicitacdes, aos setores afins, dos
estdgios ndo obrigatdrios é efetuado pela Secretaria Académica de Graduagao nos cursos em
gue sao aceitos.

Art. 14. A realizacdo dos estagios ndo obrigatérios, pelo estudante, deve atender aos seguintes
requisitos:

I Comprovacao de matricula e frequéncia regular do estudante no curso, atestadas pela
Secretaria Académica.

. Celebracdo de termo de convénio para formalizar a cooperacdo mutua entre as
instituicdes parceiras.
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Il Formalizacdo da Solicitacdo de Estdgio ndo obrigatdrio, mediante o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no fluxo interno de Solicitacdo de Estdgio ndo obrigatdrio, disponivel
no Portal do Aluno, no menu: Noticias.

Iv. Apresentacdo de relatério parcial a cada seis meses (no maximo), contendo as
atividades desenvolvidas e a avaliacao do estagio realizada pelo estudante e pelo supervisor.
Esse relatdrio deve ser entregue, assinado pelo estudante e assinado e carimbado pelo
supervisor de estagio.

V. Apresentacado do relatdrio final, ao término do estdgio, contendo avaliacdo do periodo
inicial e final do estagio, realizada pelo estudante e pelo supervisor de estdgio. Esse
documento deve encaminhado para assinatura da Coordenag¢ao do Curso, assinado pelo
estudante e assinado e carimbado pelo supervisor de estagio.

VI. Em caso de renovacdo, deve-se apresentar novo Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) com plano de atividades, ja assinado pelo estudante e assinado e carimbado pela
instituicao concedente.

Capitulo VII Das disposi¢Oes gerais

Art. 15. A realizacdo de estdgios no exterior obedecerd a regulamentos proprios, aprovados
pela Coordenacdo de Curso de Graduacgao e Coordenacdo de Estagio.

Art. 16. Os casos ndo previstos no presente Regulamento serdo analisados pela Coordenacao
de Graduacgdo e/ou pela Reitoria da BAHIANA.
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ANEXO V - Conselhos de Série

Os Conselhos de Série dos cursos da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica (EBMSP) sdo
previstos no Regimento Geral da instituicdo, Artigo 362 - Capitulo Ill, Se¢ao VIII, conforme
transcrito a seguir:

Secao VIII - Dos Conselhos de Série

Art. 362. Os Conselhos de Série, no ambito de cada curso, tém por objetivo dar suporte a
implantacdo das acdes académicas.

Paragrafo 12. O Conselho de Série sera composto por:

. 03 (trés) representantes do corpo docente da série;

Il. coordenador do curso;

ll. Supervisao pedagodgica;

V. 02 (dois) representantes discentes da série.

Paragrafo 22. Os Conselhos de Série reinem-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes a
cada semestre e, extraordinariamente, quando convocados pelo coordenador de curso ou a
requerimento de um terco de seus membros.

Paragrafo 32. Os representantes discentes de série sdo escolhidos pelos seus pares da série,
por um periodo de um ano, sendo um deles designado como membro efetivo e o outro
como suplente para participacdo nos Conselhos de Série.

Paragrafo 42. Compete aos Conselhos de Série:

I Examinar e deliberar a respeito de situacoes didatico-pedagdgicas referentes a série
respectiva;

Il. Propor providéncias de natureza técnico-organizacional ao coordenador do curso,
objetivando a perfeita execu¢ao do seu projeto pedagodgico.
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ANEXO VI - Regulamentacao Geral do Regime de Dependéncia
Sistema de Progressao

Art. 12. O Regime de Dependéncia estabelecido nos cursos de graduacdo na BAHIANA é uma
oportunidade de recuperagao do estudante que nao obteve aprova¢dao em periodo regular do
curso.

Art. 22. Apds a verificagao final, o estudante que ndo alcangar nota final 5,00 (cinco) podera
ficar em Regime de Dependéncia nos componentes curriculares/mdédulos dos cursos de
graduacgdo que o possuirem, podendo cursar de uma a duas dependéncias por semestre, de
acordo com a sua/s caracteristica/s, aplicando-se a ele as regras de avaliacdo especificas de
cada curso de graduacdo, respeitadas as normas gerais.

Art. 32. Cabe a Coordenacado de Curso ofertar o componente curricular

necessario.

Art. 42, A dependéncia serd oferecida em duas modalidades:

I. dependéncia em curso regular;

Il. dependéncia em curso especial.

Art. 52. A dependéncia em curso regular sera ofertada somente nos casos em que o hordrio
escolar do semestre ao qual o estudante serd promovido o permitir, para que ele possa cursar
integralmente todas as disciplinas desse semestre, além da dependéncia que estard
submetida as mesmas normas do curso regular.

§ Unico. O processo de aprendizagem do aluno em Curso especial de dependéncia terd carater
de trabalho independente, com realizagdes pessoais, pelo aluno, e pratica pedagdgica
orientada e acompanhada pelo grupo de professores do componente curricular
correspondente.

Art. 62. A dependéncia em curso especial serda realizada por meio de um programa
personalizado, que consta de atividades presenciais e a distdncia, de carater tedrico e/ou
pratico, de acordo com o componente curricular ou médulo, sendo obrigatério o
cumprimento de todas as etapas propostas pelo programa e vedada apenas a aplicacdo de
provas.

Art. 72. O Programa de dependéncia em curso especial deve:

Ser constituido de conteldos basicos e/ou conhecimentos prévios indispensaveis ao
prosseguimento de estudos dos semestres posteriores.

Ter duracao adequada, correspondente as necessidades do mdédulo ou componente curricular
regular.

Ser estruturado em hordrios compativeis com o calendario académico do semestre ao qual o
aluno serd promovido, sem prejuizo de nenhuma outra atividade académica regular.
Oferecer estagio orientado por professores do mddulo ou componente curricular, nos
moédulos ou componentes curriculares cabiveis, em que é necessario o contato com o
paciente, com plano e carga horaria definidos e acordados com os estudantes, de modo a ndo
prejudicar os horarios dos outros modulos ou componentes curriculares em curso.

§ Unico. O corpo docente do componente curricular ou médulo serd responsavel pelo
planejamento de ensino e avaliacgdo do desempenho dos alunos, com a orientacao e
acompanhamento da Supervisao Pedagdgica e da Coordenacdo do Curso.
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Art. 82. A avaliagdao da dependéncia em curso especial constard de dois a quatro momentos
avaliativos tedrico-praticos (incluindo a avaliagdao de estagio, quando for o caso), de acordo
com a necessidade do componente curricular ou médulo, aos quais serao atribuidas notas
parciais de 0,00(zero) a 10,00(dez).

§ 12. A média de curso sera a média aritmética ou ponderada dessas notas parciais que, para
aprovacdo, sem avaliacdo final, deverad ser igual ou superior a 7,00 (sete).

§ 22, O estudante com média de curso inferior a 7,00 (sete) sera submetido a uma avaliagao
final, referente ao conteudo ensinado, a qual constard de prova escrita e pratica (quando
couber), ou trabalho escrito ou pratico, de acordo com a caracteristica do médulo ou
componente curricular. A nota final serd a média ponderada do resultado da média do curso,
com peso 6 (seis), e a nota da avaliagdo final, com peso 4 (quatro). O resultado, para aprovagao
no modulo ou componente curricular, deverd ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 92. Para aprovacdo na dependéncia em curso especial, o estudante devera ter 100% de
frequéncia na parte presencial do programa.

Art. 10. A frequéncia e as notas obtidas pelo estudante na dependéncia em curso especial
serdo registradas em caderneta prépria.

Art. 11. O estudante que nao obtiver aprovacdao na dependéncia, em qualquer uma das
modalidades, serd considerado repetente, ndo podendo cursar o semestre subsequente.
Ficara matriculado na mesma série e cursard de forma regular, durante o semestre, somente
o componente curricular/mddulo em que ndo obteve a aprovagdo, em conjunto com os
estudantes da série regular, estando submetido as normas previstas no curso regular.

Art. 12. SO estard habilitado para a dependéncia, em qualquer uma das modalidades, o
estudante que obtiver 75% de frequéncia no médulo ou componente curricular.

Art. 13. Em casos excepcionais, o estudante que tiver presenga entre 74% e 60% da carga
hordria em um componente curricular ou médulo poderd encaminhar solicitacdo especial a
coordenacdo do curso e supervisdo pedagogica do seu curso/semestre, para realizar
dependéncia, exclusivamente, na modalidade de curso regular, devendo constar do pedido,
além de exposicdo detalhada de motivos, documentacdo comprobatdria das justificativas
apresentadas.

§ 12, Caberd ao Nucleo de Supervisdo Académico-Pedagdgico (NUSP) fazer a avaliacdo
documental e realizar os procedimentos que julgar necessarios para o parecer final,
ressalvando que o Programa de dependéncia em curso regular serd oferecido somente nos
casos em que o Horario Escolar do semestre ao qual o estudante serda promovido o permitir,
para que ele possa cursar integralmente todas as disciplinas do semestre em que estara
matriculado.

§ 22, O parecer final estara a cargo de uma comissao constituida pela Supervisdo Académico-
Pedagdgica, Coordenacdo de Curso e docente do componente curricular.

Art. 14. O estudante ingressante por processo seletivo de transferéncia externa que tenha
componente(s) curricular(s) ou mddulo(s) a cursar referente(s) a(os) semestre(s) anterior(es)
serd considerado adaptante, mas, caso ndo obtenha aprovacao, sera dependente de acordo
com a regulamentagao do Regime de Dependéncia.

Art. 15. Questdes omissas deverdo ser julgadas por uma comissdo formada pela Coordenacdo
de Curso, Supervisdao Pedagdgica e docente(s) do componente curricular ou médulo.
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ANEXO VII - Normas para o processo de transferéncia de
alunos para os diversos cursos da Escola Bahiana de Medicina
e Saude Publica

Art. 12. A transferéncia de alunos para os cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia e Psicologia ocorrera caso haja vagas residuais, por meio de transferéncia interna
de alunos de cursos da prépria instituicdo ou de Processo de Transferéncia Externa de alunos
de mesmos cursos de outras institui¢des.

Art. 22, A transferéncia para o curso de Medicina sé podera ser feita por Processo de
Transferéncia Interna, caso haja vagas residuais, tendo como candidatos os alunos dos cursos
de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia que tenham ingressado mediante
Processo Seletivo Formativo realizado a partir de 2010.1 e que tenham integralizado os
conteudos constituintes do Nucleo Curricular Comum.

Paragrafo Unico. A transferéncia interna para o curso de Medicina também podera ser feita
pelos candidatos que tenham ingressado para os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia e Odontologia pelo processo seletivo ENEM realizado a partir de 2020.1.

Art.32. Aos alunos que tenham ingressado para os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia e Odontologia pelo Processo Seletivo Formativo e/ou ENEM realizados em 2019.1,
2019.2 e 2020.1, sera assegurada a realizacdo de Processo Seletivo Interno Extraordinario,
para preenchimento das 05 (cinco) vagas especificas disponibilizadas para este fim, naqueles
periodos.

Paragrafo Primeiro. Os alunos sé poderdo concorrer a estas vagas especificas uma Unica vez,
imediatamente apds o término do 42 semestre dos cursos de origem.

Paragrafo Segundo: Os alunos que se inscreverem para concorrer as vagas especificas
previstas no caput, ndo poderao, no mesmo periodo, concorrer ao Processo Seletivo Interno
relativo as vagas residuais, caso este ocorra.

Art. 42. Nao ha garantia de periodicidade de realizagao do processo seletivo de transferéncia
interna relativo as vagas residuais, uma vez que dependera da disponibilidade.

Art. 52. Os alunos que forem admitidos na IES para os cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Odontologia e Psicologia por meio de Processo de Transferéncia Externa ou de
Processo para Portadores de Diploma n3ao poderao, em nenhuma hipdtese, concorrer ao
Processo de Transferéncia Interna para o curso de Medicina.

Art. 62. Os alunos da EBMSP transferidos internamente dos cursos de Psicologia para os
cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia também ndo poderdo, sob
nenhuma hipdtese, concorrer ao Processo de Transferéncia Interna para o curso de Medicina.

Art. 72. Poderdo candidatar-se para o Processo Seletivo Interno para o curso de Medicina os
alunos que cursarem integralmente os 04 (quatro) primeiros semestres dos cursos referidos
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no artigo anterior, sem dispensa de componentes curriculares e sem nenhum tipo de
interrupc¢do ao longo deste periodo.

Art. 82. Os alunos poderdo concorrer ao processo seletivo de transferéncia interna quantas
vezes desejarem, desde que estejam cursando regularmente, a partir do término do 49
semestre, um determinado semestre do curso de origem.

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos alunos concluintes.

Art. 92. Para estarem aptos a participar do Processo de Transferéncia Interna para o curso de
Medicina, os candidatos deverado estar aprovados em todos os componentes curriculares dos
cursos de origem até o periodo das inscricdes para o Processo Seletivo Interno, sem nenhum
tipo de interrupgao ao longo deste periodo.

Art. 102. O Processo de Transferéncia Interna para o curso de Medicina constara de prova(s)
de avaliacdo dos conteudos do Nucleo Curricular Comum e de avaliagdo do Histérico Escolar
respectivo.

Art. 112. Pertencem ao Nucleo Curricular Comum dos cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina e Odontologia da EBMSP os componentes curriculares que incluem os
contetdos de Anatomia, Histologia, Embriologia, Biologia Molecular e Celular, Etica, Saude
Comunitaria, Psicologia da Saude, Primeiros Socorros e Instrumentalizacdo Cientifica.
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ANEXO VIl - Normas Institucionais da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica para Ligas Académicas

A Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica entende que ligas académicas sdo uma forma
de organizacdo estudantil criada e administrada pelos préprios académicos, com o objetivo
de oferecer atividades de ensino, pesquisa e extensdao aos seus membros.

As Ligas Académicas da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica devem pautar suas acdes
respeitando as seguintes Normas para Ligas Académicas da Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica:

l. Do cadastramento e recadastramento

As ligas académicas so6 poderdo atuar depois de cadastradas e autorizadas a
funcionar.

O cadastramento devera ser realizado mediante requerimento enderecado ao
responsavel institucional pelo acompanhamento das ligas académicas por meio
do e-mail ligas@bahiana.edu.br e, em anexo, deverd constar a cépia digitalizada
da documentac¢do comprobatdria de sua fundagado, o seu estatuto registrado, bem
como a ficha cadastral com os nomes dos membros da diretoria, do/a professor/a
da EBMSP responsavel pela orientagdo, bem como dos seus membros ativos.

O professor orientador atuarad como interlocutor entre a liga e a escola.
Anualmente, até o més de marco, toda liga devera ter feito o seu
recadastramento, independentemente de ter havido mudanca de orientador ou
de diretor. Para tanto, no prazo previsto, devera enviar requerimento endere¢ado
ao responsavel institucional pelo acompanhamento das ligas académicas, por
intermédio do e-mail ligas@bahiana.edu.br, contendo a cépia digitalizada da ficha
cadastral atualizada e, em havendo mudanc¢a na composi¢cao dos membros da liga,
deverd ser acompanhada da Ata respectiva, bem como o envio do Relatério Anual
das atividades realizadas.

As ligas que nao tiverem realizado o recadastramento serdao automaticamente
desligadas, ndo podendo usufruir dos beneficios concedidos pela escola. O retorno
da atividade da liga Académica sé poderad acontecer no préximo periodo de
recadastramento, mediante a realizacdo do processo de novo cadastro. Serd
concedida uma Unica oportunidade de novo cadastro.

Il. Das atribui¢des da escola
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Cadastrar ou recadastrar as ligas académicas que preenchem os requisitos
necessarios e se enquadram nas presentes normas.

Desligar as ligas académicas que ndo preenchem os requisitos necessarios ou
deixam de cumprir as normas estabelecidas.

Ceder espacos para as atividades das ligas, conforme as normas publicadas.

Criar material de comunicacao e divulgar atividade da liga no site da escola, de
acordo com os critérios estabelecidos nessas normas.
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Ill. Das atribui¢Ges da liga académica

Cumprir e fazer cumprir todas as normas institucionais.

Recadastrar anualmente a liga, até o més de marco, mesmo que ndo haja
alteracdes de diretor ou professor orientador, sob pena de desligamento
automatico.

Enviar relatdrio anual das atividades até o més de marco, como pré-requisito para
a solicitacdo de recadastramento.

Informar ao responsdvel institucional pelas ligas académicas quando, por qualquer
motivo, houver alteracdo de algum nome da diretoria ou mudanca de professor
orientador, sob pena de exclusdo da liga.

Incluir, no estatuto da liga, as Normas Para Ligas Académicas da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica, mediante artigo em que conste: “As agdes da liga xxx
serdo pautadas respeitando as Normas para Ligas Académicas da EBMSP de
acordo com o seu teor publicado no site institucional”.

Solicitar, formalmente, a instituicdo, a criacdo de material de divulgacdo e a oferta
de espacos para a realizacdo de atividades, de acordo com os critérios e
procedimentos da presente norma.

Emitir os certificados relativos as atividades das ligas académicas, firmados por
seus responsaveis.

Realizar todas as solicitagdes exclusivamente pelo e-mail institucional do
professor/a orientador/a.

IV. Da reserva de sala de aula fisica

A reserva de sala de aula deverd ser solicitada pelo/a professor/a orientador/a da liga,
mediante o preenchimento do formulario eletronico para solicitacdao de reserva de sala de

aula fisica:

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=i0sK bTjg0SaREHFoZgtqVd HOAOc7

dPgWwnnQGAeCBUMO0gzOTZWNIoxTTIZREIWNjBGWjFKWDRTRy4u), com antecedéncia de

30 dias da data da reserva, de acordo com os seguintes critérios:

DQ EBMSP 10

Para cada liga académica, podera ser efetuada a reserva de no maximo (01) um dia
por semana, limitada a uma sala por data de reserva, compreendendo entre os dias
quinta-feira e sabado (de acordo com o calenddrio académico). Nas quintas e
sextas-feiras, pode ser realizada reserva entre 18h e 21h. Ja aos sdbados, pode ser
solicitada a reserva entre 7h e 13h. Qualquer solicitacdo que ultrapasse esse
numero de reserva devera vir acompanhada de exposicdao de motivos realizada
pelo/a professor/a orientador/a, sendo encaminhada ao responsavel institucional
pelas ligas académicas para avaliacao.

As reservas serdo concedidas de acordo com a disponibilidade de salas de aula.

A escolha da sala a ser reservada é da competéncia do setor de controle da mesma
e devera ser determinada pelo numero de participantes da atividade da liga.
Areserva de sala de aula para atividades académicas de graduacdo, pds-graduacao
lato sensu, stricto sensu e extensdo ndo pode ser transformada para atividade de
ligas no dia da cessao da sala, em nenhuma hipétese.
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5. Cabe ao SAAP priorizar as atividades (graduacao, pos-graduacao lato sensu, stricto
sensu e extensdo) frente as reservas das ligas académicas cadastradas na
instituicdo. Para os casos em que a reserva ja tenha sido feita, a mesma poderad ser
remanejada de data pelo SAAP, mediante notificacdo por e-mail ao docente
responsavel pela reserva, com antecedéncia de 5 dias Uteis antes da data da
reserva.

6. Aocupacgdoirregular de salas, sem autorizagao ou o mau uso das mesmas e de seus
equipamentos, acarretara as penalidades pertinentes.

V. Da reserva de sala de aula ampliada

A reserva de sala de aula ampliada devera ser solicitada pelo/a professor/a orientador/a da
liga, mediante preenchimento do formulario eletrénico para solicitacdo de reserva de sala
ampliada

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=i0sK bTjqg0SaREHFoZatqcPSaVo69g
VHmMaRIoPX6zY1UOExaUEVKNERXREtPMFhKTDJGU|BYVFIBTi4u), com antecedéncia de 30
dias da data da reserva, de acordo com os seguintes critérios:

1. Para as atividades das ligas, podera ser efetuada a reserva de no maximo uma data
no més (de acordo com o calendario académico) por liga académica, de segunda a
sexta-feira, entre 18h e 22h. Qualquer solicitacdo que ultrapasse esse numero de
reserva devera vir acompanhada de exposicdo de motivos realizada pelo/a
professor/a orientador/a, sendo encaminhada ao responsavel institucional pelas
ligas académicas para avaliacdo.

2. Na auséncia do professor(a) orientador(a), esta autorizada a utilizacdo do e-mail
institucional de um membro da diretoria da liga académica como anfitrido para
acesso a sala ampliada na plataforma digital.

3. Areserva de sala de aula ampliada para atividades académicas de graduacdo, p6s-
graduacao lato sensu, stricto sensu e extensdao nao pode ser transformada para
atividade de ligas no dia da cessdo da sala, em nenhuma hipétese.

4. Cabe ao SAAP Digital priorizar as atividades (graduacdo, pds-graduacao lato sensu,
stricto sensu e extensdo) frente as reservas das ligas académicas cadastradas na
instituicdo. Para os casos em que a reserva ja tenha sido feita, a mesma podera ser
remanejada de data pelo SAAP Digital, notificando o docente responsavel pela
reserva via e-mail com antecedéncia de 5 dias Uteis da data da reserva.

5. Para reunides de maior frequéncia, as ligas académicas poderdo usar os recursos
digitais do aplicativo Teams com a utilizacdo do e-mail institucional, sem a
necessidade de agendamento prévio.

VI. Da reserva de espagos para eventos

Estd suspensa a reserva dos Auditérios |, Il e 1ll, no Campus Cabula e sala de aula/Auditério
306 no Campus Brotas para atividades das ligas académicas.
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VII. Da reserva de laboratorio de ensino

Esta suspensa a reserva dos espacos fisicos dos laboratérios de ensino para atividades das
ligas académicas.

VIII. Da solicitagao de equipamentos, instrumentais e modelos anatémicos

Esta suspensa a reserva dos espacos fisicos de laboratdrios de ensino, bem como o
empréstimo de equipamentos, instrumentais e modelos anatémicos para atividades das ligas
académicas.

IX. Da solicitagdo de criacao de material de comunicagao

A solicitacdo de criagdo de material de comunicacado (panfletos, banner 90cm x 120cm e
logomarca) deve ser feita pelo/a professor/a orientador/a e enviada ao responsavel
institucional pelas ligas académicas, pelo e-mail ligas@bahiana.edu.br, com o prazo de 65
dias, para que ele faca a avaliacdo e posterior encaminhamento ao NUCOM.

X. Dos vetos

Ndo serao autorizados(a):

=

w

A participacdo de colaboradores em quaisquer atividades das ligas sem a
aprovacao da chefia imediata.

A participagdo de colaboradores em atividades de natureza financeira.

O uso do CNPJ e de dados cadastrais da EBMSP em qualquer documento.

A utilizacdo da logomarca da instituicdo sem a autorizacdo prévia, feita por escrito,
do responsavel institucional pelas ligas.

A parceria ou colaboracdo, de qualquer tipo, com a indUstria farmacéutica.

Xl. Das penalidades
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Adverténcia a liga: quando da inobservancia as normas estabelecidas ou
desrespeito a Reitoria, coordenadores, professores ou colaboradores.

Suspensdao da liga: quando da reincidéncia na inobservancia das normas
estabelecidas ou desrespeito a Reitoria, coordenadores, professores ou
funcionarios.

Desligamento da liga quando houver reincidéncia apds aplicadas as penas de
adverténcia e suspensao.

Em caso de dano material ao patrimonio da escola, além da sangdo disciplinar
aplicada, a liga estara obrigada ao ressarcimento.

Os membros das ligas também estdo sujeitos ao Regime Disciplinar do Regimento
Geral da EBMSP.
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6. E competente para a aplicacio das penas o responsdvel institucional pelas ligas
académicas, apds a comunicacdo aos coordenadores de curso dos alunos

implicados.
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1- OBIJETIVO

ANEXO IX — Normas para registro fotografico e/ou filmagem

das turmas de formandos

Orientar os discentes em relagdo a solicitagcdo para a realizagao de registro fotografico
e/ou filmagem nas dependéncias da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica,
garantindo o cumprimento das regras para a captacao e liberagao de imagens com a
devida autorizacado, de forma eficaz e segura.

2 - SOLICITAGAO PARA A REALIZAGAO DE REGISTRO FOTOGRAFICO E FILMAGEM DAS

TURMAS DE FORMANDOS
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a.

A solicitagdo somente podera ser realizada pelo(a) presidente da comissao de
formatura, sendo vedada aos demais estudantes.

O pedido deverd ser encaminhado com no minimo 15 dias uteis de
antecedéncia, para que seja analisado e autorizado o acesso as dependéncias
da Instituicao.

Todas as solicitacdes deverdo ser formalizadas, exclusivamente, por meio do
formulario eletrénico MOD GEAD 001 — “Solicitacdo para Liberagcdao de Registro
Fotografico e/ou Filmagem”, disponivel no site da Bahiana, na area do aluno:
www.bahiana.edu.br/painel-de-acesso/aluno/ ou diretamente pelo link:
https://forms.office.com/r/zf5rfMgMb1

. Apds o preenchimento, o formuldrio serd automaticamente encaminhado para

o e-mail gead-registrofotografico@bahiana.edu.br. As Administracdes deverao
realizar a analise das informacdes e seguir com as tratativas necessarias,
efetuando o encaminhamento ao NUCOM em até 48 horas uteis apds o
recebimento do formulario.

O NUCOM devera analisar a solicitagdo e retornar as Administragdes no prazo
maximo de 48 horas Uteis apds o recebimento do e-mail, podendo, se
necessario, indicar a necessidade de acompanhamento da acdo por
colaborador do setor, conforme a criticidade da demanda.

Em caso de registros em dreas internas (salas de aula, laboratérios, auditorios
etc.), somente apds validagdo do NUCOM as Administracdes deverdo contatar
o gestor da drea, a fim de confirmar a disponibilidade de data e horario.
Havendo necessidade de acesso de pessoas externas, as Administra¢des
deverdao encaminhar ao SECOP a relagdo com nomes e nimeros de documentos
de identidade dos envolvidos, para liberacdo de entrada.

. Apds a conclusdo de todas as tratativas, as Administracdes terao o prazo de até

5 dias antes da data do evento para comunicar ao solicitante o deferimento ou
indeferimento do pedido.

Somente serd permitido o registro fotografico e/ou filmagem nos locais
previamente autorizados.

A Bahiana nao se responsabiliza por bens materiais de terceiros.

A Administracdo devera designar um funciondrio para acompanhar o trabalho
no dia da execucao.
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Qualquer intercorréncia deverd ser informada a respectiva Coordenacdo de
Curso para adocdo das medidas cabiveis.

. E terminantemente proibido fotografar e/ou filmar clientes internos ou

externos da instituicdo, sob pena de suspensdo imediata da autorizacdo e
encaminhamento do fato a Coordenacao de Curso.

. E vedada a utilizacdo de Aeronaves Remotamente Pilotadas — RPAs (drones),

de qualquer porte, em virtude das caracteristicas da Instituicdo e das restricdes
legais impostas pelos érgdos reguladores do espaco aéreo.

3 - CANCELAMENTO E/OU REAGENDAMENTO DO REGISTRO FOTOGRAFICO E/OU

FILMAGEM

Caso a atividade de registro fotografico e/ou filmagem ndo possa ser realizada
na data previamente agendada, o(a) presidente(a) da comissdo de formatura
devera solicitar o cancelamento com antecedéncia minima de 48 horas uteis,
por meio do envio de e-mail para gead-registrofotografico@bahiana.edu.br

A ndo realizacdo do cancelamento dentro do prazo estabelecido (48 horas Uteis
antes da data agendada) configurara auséncia, ndo sendo possivel, em
nenhuma hipétese, o reagendamento da solicita¢ao original.

O reagendamento do registro fotografico e/ou filmagem somente sera possivel
mediante o envio de um novo formulario “SOLICITACAO PARA LIBERACAO DE
REGISTRO FOTOGRAFICO E/OU FILMAGEM”, devidamente preenchido e
acompanhado de justificativa, a qual estara sujeita a analise e deferimento.

O descumprimento do dia e hordrio agendados, sem prévia comunicacio
dentro do prazo estabelecido, resultard no cancelamento automatico da
solicitacdo vigente.

4 - RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVIGCO, DA COMISSAO DE FORMATURA E

DOS ALUNOS

e Cumprir e respeitar, rigorosamente, os horarios.

e Zelar pelos espacgos e bens materiais da Bahiana.

e Cumprir e respeitar as normas estabelecidas.

e Ser responsavel por todo e qualquer dano ou reparo causado nas dependéncias
da Bahiana provenientes do evento a que se refere este documento.
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Formulario de solicitagao para liberagao de registro
fotografico e/ou filmagem

4. BAHIANA FOTOGRAFICO EI0U FILMAGEM
e = . . .

MIOME D0 SOLICITANTE {Presidente da Corniss3o da Farmatura): (*) TELEFOME COMTATO: {*)

EMAIL: ) TURMA: (7]

CURSO: %)

DATA DA REALIZAGAD FOTO E/0U FILMAGERE (7] HORARIC: (7]

LOCAL: (%) INFORMACOES ADICIONAIS

= | CAMPLZ BROTAS

{1 CAMPUE CABLILA

DESCREVER AS AREAS QUE SERAD FOTOGRAFADASF ILMADAS:

RELACIONE AS PESSOASMLUNGS COM NECESSIDADE DE LIBERAGAD DE ACESSO MO DIA DA REALIZAGAD DA FOTO E/OU
FILMAGEM ()

EMPRESA TERCEIRIZADA
MOME DA EMPRESA: )
RESPOMSAVEL PELOD SERVIGO 1: (%) TELEFOMNE CONTATO: %)
RESPONSAVEL PELD SERVIGO 2 TELEFOME CONTATO:

INFORMAGOES ADICIONAIS DO PRESTADOR DE SERVIGO

(*) campos com preenchimento obrigatdrio.

!

1 L oA I 1 wEraacill
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ANEXO X — Portaria n2 21/2016 — Proibi¢cdao do “trote” na
Bahiana

ANA Portaria

ESO0LADRBEAGNAE S4I0E SUBICA

PORTARIA N° 21/2016

A Reitora da Escola Bahjana de Medicina ¢ Saide Pablica - EBMSP, no uso das suas

atribuigdes, na conformidade das atividades fins que justificam a existéncia da [ES,

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam vedadas aos aiuncs matriculados nos cursos vinculados & Escola Bahiana de
Madicina e Salide Publica quaisquer praticas que caracterizem trote, independentemente de sua

natureza, nas dependéncias da IES ou além delas.

Art. 2° - A infringéncia da vedagio assinalada no artigo anterior sujeitara o infrator ou os infrafores
as sangdes discipfinares correspondentes.

Art. 3° - Esta Portaria passa & viger a partir da presente data, ficande revogadas as disposicses em
contrario.

Salvador, 15 de »deéembro de 20j6.

P
Dra. Maria Luisa Carvalho Soliani
Reitora da EBMSP

CODIGO Verszo 00
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ANEXO XI — PORTARIA N°08/2023

BAHIANA

THGELA O WSO RE [ LAR AT

Portaria n” OR2023

A Reitora da Fscola Bohmna de Medicing ¢ Sande Poblica <« EBM3EP, no wso de suas

atmhusghes regrmeninis,

RESCHLVE:

A, 1* - Institwir & Regulameniagio do Regime Disciplicar do Corpo Discemte da Escola
Bohmna de Medicing ¢ Sande Piblica -~ EBMSP (Capitubo [1 Segio 11, de Begimenso Geral),
confarme AMEX, parte integrante desta Postaria, ad referendim do ODMSLP;

At 27 « Esta Poraria enim em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigies em coniririo.

Salvador, 11 de setembro de 2023,

D, Maria Luisa Carvalho Saliani
Reitora da Excola Bahiana de Medicing e Sainde Poblica - EBMSF
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